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1. Bevezetés

A 2022/2023-as nevelési évre vonatkozd munkaterv teljesitésérél késziil a nevelési év végi
beszamolo.

A beszamoldé megfelel az intézményi Onértékelés intézményi elvarasaiként
meghatarozottaknak, mivel
- a jelen beszdmolo6 a nevelési évre vonatkozd munkatervet figyelembe véve késziil, és
- a beszamoldban 6sszehasonlithatd modon elemzésre, értékelésre keriilnek a nevelési évre
vonatoz6 munkatervben meghatarozott feladatok, az értékelés az intézményi Onértékelési
rendszer szempontjait is figyelembe véve torténik,
- a beszamolo értékeli a személyiségfejlesztési feladatokat
- az egyéni fejlédési naplokban, valamint
- a fejlesztési naplok

rogzitett értékeld megallapitasok alapjan,
- a beszamolo kitér a pedagogiai programban meghatirozott n feladatainak megvalodsitasara,
értékelésére, igy kiilondsen az alabbi teriiletekre:

- az egészséges ¢letmodra nevelés,

- a kdrnyezettudatos magatartasra nevelés,

- az érzelmi és erkolcsi €s a kozosségi nevelés,

- az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés
- a beszamolo6 tajékoztatast nyujt a nevelési eredményekrol,
- a beszamold értékeli a gyermekek iskolai nevelésre vald felkészitésének eredményeit,
tapasztalatait,
- a beszamold megallapitasai, tapasztalatai segitik a kovetkezd nevelési évre vonatkozo
munkaterv Osszeallitasat.

A beszamoldo megfelel az intézményi Onértékelés vezetdvel kapcsolatos elvarasaként
meghatarozottakkal, mivel a beszdmoloban az intézményigazgatd nyomon koveti az
intézményi célok megvaldsulasat.

A beszamolo tartalmilag igazodik:
- az éves munkatervben meghatarozottakhoz, valamint
- az Onértékelési tervben meghatarozottakhoz.

A nevelési év végi beszamold a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 149. § (1) bekezdés
c) pontja szerint az Onértékelési rendszert tdmogatd informatikai rendszerbe feltdltendd
dokumentum.

A beszamoloban figyelembe vételre keriiltek:
a) az intézmény mikodését, tevékenységét meghatirozd fontosabb belsd
szabalyozasok is, igy kiilondsen:
- az intézmény pedagdgiai programja,
- az intézményi Onértékelés rendjére vonatkozo szabalyozas,
- az intézményben miikddo szervezetek miikodési dokumentumai,
b) az intézmény belsé szabalyzatai,
¢) az intézményben folyd pedagdgiai szakmai munka milyenségét jelz6 értékelések,
eredmények.



I. rész:
A nevelési évre vonatkozo fobb valtozasok

2. Az intézmény tevékenységére hato jogszabalyi valtozasok

2.1. A 2022/2023-as nevelési évre vonatkozo valtozasok, és az ebbél fakadé uj feladatok

Ui csoport alakitasa

Intézményilink 2022.09.01-én megkezdte a harmadik csoportjdnak a beinditdsat is. A
megeldzé nevelési évben beérkezett szandéknyilatkozatok alapjan sziikségessé valt, hogy
modositsuk az alapitd okiratban szerepld 75 féréhelyre engedélyt ado l1étszamot 90 fore. Az
igy megemelkedett gyermeklétszam 120%-os kihasznaltsagat eredményezte az intézménynek.
A presbitérium hatirozata alapjan lehetdéség nyilt a Iétszam bovitésére, melyet a
csoportszobak mérete és a személyi, targyi feltételek megléte tett lehetové. Istennek hala,
hogy az intézmény harmadik éve miikddik ilyen kihasznaltsdg mellett, kdszonet érte a
kollégék lelkiismeretes, magas gyermeklétszamok mellett is kiemelkedd szolgalatuknak.

Az 10j csoport a Napocska nevet kapta, ahol 29 kisgyermek nevelése kezd6dott meg, kettd uj
6vodapedagdgus egy pedagdgiai-asszisztens €s egy dajka végezte a neveléssel kapcsolatos
teendOket. A csoport elindulasdra minden eszkdz, targyi feltétel beszerzésre keriilt és
rendelkezésre allt, hogy a legkisebbek befogadasa zokkendmentesen torténjen.

A 1étszdmnovekedés ugyan nem érte el a 100 fot, amely lehetdvé tenné az ovodatitkar
alkalmazasat, igy a pedagodgiai asszisztens segit az 6vodaigazgatd dokumentacios feladatainak
enyhitésében.

A Baranyka csoportban is teljes 6vond csere tortént, hiszen egyik 6vodapedagdgusunk vidéki
6vodaba folytatta tovabb a feladatat, a masik kolléga pedig gyermekaldas elé nézett. igy
ebben a csoportban a tavalyi nevelési évben plusz 6vodapedagdgusként és félallasban konyhai
kisegitoként foglakoztatott 6vodapedagdgus kezdte meg szolgalatat, és mellé felvételre kertilt
négy oOraban kollégéja, aki gyermeke diabétesz 1 tipusi betegsége miatt ugy jelezte, hogy
szeptemberig csak csokkentett munkavégzésben tud dolgozni. A nevelOtestiilet igyekezett
mindent megtenni azért, hogy az ily modon nehezitett koriilmények kozott is megfeleléen
tudjuk ellatni a feladatunkat, azonban az 0j kollégand ujabb kérése, mi szerint a négy oOrat
csak délutan tudja vallalni, mar nem volt vallalhatdo a szdmunkra, hiszen a tarsara ez mar
ardnytalanul nagy terhet rott. fgy a probaidd alatt elkdszont az intézmény tdle. Isten
segitségével hamar tudtuk pdtolni a személyi kiesést hiszen a megiiresedett helyre palyaztatas
nélkil is azonnal érkeztek jelentkezések. A meghallgatast kovetéen a fenntartoval torténd
egyeztetést kovetéen a Kozponti Ovodabél decemberben érkezett meg az 1ij kollégand,
megérkezéséig a feladatokat a csoportban dolgoz6 6vodapedagdgus mellett a pedagogiai-
asszisztens latta el. A sziil6ket csoportsziildi értekezlet keretében tdjékoztattuk a kialakult
helyzetrol.



Az intézmény megnovekedett 1étszdma indokoltta tette, hogy a konyhaban szolgalatot teljesitd
konyhai kisegitonk mellé¢ 0j kolléga érkezzen, aki hét 6rdban latja el a feladatat. Igy az
intézményiink dolgozoi 1étszama 13 fére emelkedett Isten kegyelmébdl.

Az 6vodas gyermek iskolai nevelésre-oktatasra valo felkészitése

Ovodank az idei évben is eleget tett annak a feladatanak, hogy neveldi tevékenysége soran
fokozatosan készitse fel a gyermeket az iskolai nevelésre-oktatasra.

Ugy itéljiik meg, hogy gyermekeinket nyugodt szivvel engedjiik tovabb az iskolai nevelésbe,
hiszen értelmi-érzelmi és testi-lelki és szocialis fejlettségiik megfelelé a magasabb terheléssel
torténd megkiizdéshez. 28 tankoteles gyermekiinkb6l 23 kezdi meg az iskolat, a tébbi 5
gyermek az Oktatasi Hivatal helybenhagyasaval még egy évet tolthet 6vodai nevelésben.
Gyermekeinket iskolaérettségi feladatokkal mértiik, ebben segitséget nyujtott a Reformatus
EGYMI éltal intézményiinkben tevékenykedo fejlesztopedagogus.

Felmentés az ovodaba jaras alol

A 2022-23-as nevelési évre felmentési eljarast egy sziil sem kezdeményezett.

Nevelési-oktatasi intézményben nyujtott szocialis szolgaltatas

A szocidlis szolgaltatds rendszerében a szocidlis segitd a tevékenységét az ovodai
tevékenységet tamogatva, az Ovodaval egyiittmiikddve végezte, az egyéni szocidlis
szolgaltatdsok megvalositasanak ideje kedd déleléttonként tértént a csoportokban.

A feladat ellatasanak értékelése:
A Koznev. tv. 25. § (6) bekezdése alapjan a munka megszervezésénél figyelembe vettiik,
hogy a gyermek felligyeletet kinek kell ellatni.

Konkrét feladat Felelos Hataridé | Eredménymutato Eredmény
Segitségnyujtasi Ovodavezeté | Folyamatos | Esetmegbeszélés a | A szillok kozotti
lehetéség egy csalad sziil6vel. kommunikacio
szamara, amelyben Csaladi mentor | eldsegitése, a
csaladi  konfliktusok szervezése. csaladi viszonyok
nehezitik a A gyermekek | normalizalasa.
gyermeknevelést, mely vizsgalatanak A gyermekek
a gyermekek kérése a | vizsgalata
viselkedésében is Pedagogiai folyamatban van!
aggasztdan megjelent. Szakszolgalattol.

Gyermekelhanyagolds | Ovodavezeté | Folyamatos Nehézkes  eldre
veszélyének vizsgélata- Sziilokkel torténd | mozdulas a
a gyermek fejlettségi megbeszélés. szlildvel  torténd
mutatéinak nagy foku Csaladsegito nehézkes
lemaradasanak okainak bevonasa, egylittmiikdés




kutatasa gyermekorvos miatt.  Gyermek

bevonasa, fejlesztd | vizsgalata

pedagogus Pedagobgiai
bevonasa a | szakszolgalat
folyamatba. segitségével,

vizsgalata
folyamatban!

a

megyei szakorvosi

Illetménypotlékok, kereset-Kiegészités, céljuttatas

A nevelési évben ezeket a juttatdsokat a jogszabaly szerint biztositottuk.

Harom f6 kapott munkaba jarashoz tdmogatast. A nevelési év elején tovabb bdvitettiik
intézményilink dolgozéinak munkaruhdit, igy mindenki szdmadara lehetové tettiik, hogy az
udvaron torténd feladatellatashoz sportcip6t vehessen, illetve konyhdsaink tekintetében
papucs vasarlasra nyilt lehetdség.

December honapban mindenki egyforman kapott caffetériat. A caffetéria elosztdsa a
fenntartoval torténd egyeztetve tortént. A munkakdrén tilmutatd feladatokat vallalokat, mint
intézményvezeto-helyettes, aki prevencios foglalkozasokat tart heti rendszerességgel, illetve
az, aki tehetséggondozd miihelyt vezet. A tobbi dolgozd egységesen és munkdban toltott
idéaranyos megkiilonboztetéssel részesedett a caffetéridban a SZMSZ-ben foglaltaknak
megfelelden.

3. Az intézményi miikodésre hato egyéb, nem jogszabalyi valtozasok

3.1. Az intézmény egyes stratégiai dokumentumainak valtozasa, és a valtozasok hatasa
az intézményi miikodésre

3.1.1. Az intézmény alapité okirata

Az intézmény alapité okiratanak utols6 modositasa 2022 év aprilis ho 04 nap.

0 A modositas nevelési évre vonatkozo kdvetkezményei: az eddigi 75 féréhely nem elégitette
ki az igényeket ezért a 120%-os kihasznaltsagig, a személyi és targyi feltételek a csoport
nagysaganak biztositasa mellett 90 fére emeltiik.

3.1.2. Az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata

Az intézmény szervezeti €s mikodési szabalyzatinak modositasara a Pedagogusok 1j

¢letpalyardl sz616 torvény miatt kertilt sor.
A kovetkezd modositas idépontja. 2023 év augusztus ho 28 nap.




3.2. Az intézmény miikodésére hato tovabbi egyéb valtozasok

O Az intézmény miikodésére kihatd tovabbi egyéb valtozas a 2022/2023-as nevelési évben
nem volt.



I1. rész

Az intézmény miikodése soran ellatando egyes feladatok

4. Az intézmény egyes belsé szabalyzatai

4.1. Az egyes szabalyzatok feliilvizsgalata, a szabalyzatokkal kapcsolatos oktatas, kozzé

tétel

Intézménylink szamdara az 4agazati, illetve egyéb jogszabalyok kiilonbozo teriiletekre
vonatkozdan belsd szabalyozasi kotelezettséget irnak elo.
A bels6 szabalyzatainkkal kapcsolatos fobb teenddinket a munkaterviinkben meghataroztuk.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredn;te(i)?y mut Z;Ze(z? e;’it;.fl Megjegyzés
A szervezeti és | Ovodavezets | 2022. Feliilvizsgalt | 2022.
miikodési szabalyzat augusztus SZMSZ augusztus
feliilvizsgalata 26
A hazirend | Ovodavezetd | 2022. Feliilvizsgalt | 2022.
aktualizalasa augusztus hazirend augusztus

26

Az 6vodai | Ovodavezetd | 2022. Nevelési évre | 2022
torzskonyv nevelési szeptember | kitoltott szeptember
évre vonatkoz6 ovodai
adatainak kitoltése, torzskonyv
a valtozasok
feltiintetése
Adatvédelmi Adatvédelmi | folyamatosa | Feliilvizsgalt | Folyamatos
szabalyok felelds n adatvédelmi
attekintése szabalyzat
Munkavédelmi Ovodavezet, | 2022. Dokumentalt | 2022.
szabalyzat munkavédel | szeptember | szabalyzat szeptember
feliilvizsgalata, mi szakember feliilvizsgalat
munkavédelmi , €s a
bejaras munkavédel

mi bejarasrol

sz6106

jegyzOkonyv
Munkavédelmi Munkavédel | 2022. Munkavédel | 2022.
oktatas a dolgozok | mi szakember | szeptember | mi  oktatasi | szeptember
részére naplo
Tiizvédelmi Ovodavezetd | 2022 Dokumentéalt | 2022.
szabalyzat tlizvédelmi szeptember | szabalyzat szeptember
feliilvizsgalata szakember feliilvizsgalat

10




Thzvédelmi oktatas | Ttizvédelmi 2022. Thzvédelmi 2022.
a dolgozok részére | szakember szeptember | oktatasi naplo | szeptember
Tiizriado és kitiritési | Ovodavezetd | 2022 Dokumentalt | A
proba tervezés ¢€s oktober és a | terv, ¢és a | jegyzOkony
megvalositas tervben probarol veben
meghataroz | késziilt szerepld
ott id6 jegyz6konyv | idépont
Kiilonds kozzétételi | Ovodavezetd | 2022. Kozzétételi 2022.
lista feliilvizsgalata, szeptember | lista szeptember
az adatok és hatalyossaga
aktualizalasa folyamatos
Az intézmény | Ovodavezeté | 2022 A 2022. A honlapunk
hivatalos, nyilvanos szeptember, | dokumentum | szeptember | sajnos nem
dokumentumainak illetve ok nyilvanos tizemel  jol,
kozzététele, folyamatos | elérhetdsége hianyossagai
elérhet6ségének nk vannak a
biztositasa kotelezo
kozzététellel
kapcsolatban

4.2. A GDPR - személyi adatvédelmi eléirasaival kapcsolatos feladatok

Az idei nevelési évben is kiemelt figyelmet szenteltink a GDPR szerinti

adatvédelmi eldirasokra.
Feladatunk a rendszer finomitasa, az atfedések csokkentése volt.

Az adatvédelmi szabalyok betartasa érdekében a dolgozokat képzésben részesitettiik.
Gondoskodtunk a kiilonb6z6 nyilvantartasok, dokumentaciok megfeleld vezetésérol.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
Sziikség esetén jogi | Ovodavezets | folyamatos Finomitasa az
segitség kérése adatvédelmi

szabalyzatunknak.
Adatvédelmi Adatvédelmi Adatvédelmi | A
nyilvantartasok, szabalyzat szabalyzat nyilvantartasok,
dokumentaciok szerint szerint dokumentumok
vezetése napra kész
allapota

4.3. HIT - elkészitése, figyelemmel kisérése

Intézményilinkben kidolgozésra keriilt a Honvédelmi Intézkedési Terv.
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4.4. Belso ellenorzés és a belso kontrollrendszer

Feladatunk volt a belsé ellen6rzés ¢és belsé kontrollrendszer - stratégiai intézményi
dokumentumokkal szinkronban 1évé - miikodtetése, fejlesztése.

Feladat, felelds, hatarido, eredmeénymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato 'Te,l,] estes
idopontja
Az ellenérzésekhez | 6vodavezetd folyamatos feliilvizsgalata a | folyamatos
kapcsolodo szakmai dokumentacionak
miuhelyek  latogatdsa
online formaban

5. A munkaviszonnyal kapcsolatban ellatott feladataink

rrrrr

A minositésre torténo felkészités tamogatasa

Ebben a nevelési évben mindsitésre nem kerilt sor.

A minositéssel kapcsolatos adatok informatikai rendszerben torténo rogzitése

Nem relevans

A minositések eredménye
Nem relevans

6. A pedagogusok munkafeltételei

Ovodankban a pedagégusok szaméra biztositottuk - a jogszabalyban rogzitett - kotelezd
eszkoz ¢€s felszerelésjegyzékben meghatarozott eszkdzoket, felszereléseket.

Ezeken tal anyagi lehetdségeink fliggvényében biztositottuk a pedagdgiai programunkbodl
fakado6 tovabbi eszkozoket, felszereléseket.
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Torekedtiink arra, hogy a pedagégusok szamara biztositott legyen a foglalkozasokra vald
felkésziilés, a foglalkozasokra valo elokészitd tevékenyég és egyéb feladatok ellatasdhoz
sziikséges feltételek is.

Minden szobdaban internet hozzaférés és laptop all rendelkezésre kollégdinknak. A butorzatok,
felszerelések egyiittes kivalasztas utan keriiltek beszerzésre, az 6vodapedagogusok kéréseinek
megfeleléen a butorzatot tovabb bdvitettiik. Az intézmény csoportelosztasa is 6vond ¢&s
gyermekbarat, megkonnyiti a nevelomunkat.

A pihend idében neveldi szoba, szakkonyvek és étkezd all a munkatarsak rendelkezésére.
Zuhanyzoval ellatott 01t6z0, OltozOszekrények, amelyek segitik a kollégak megfeleld
munkakoriilményeinek a megteremtését.

A hatalmas tornaterem is rendelkezésre 4ll a mindségi mozgasos tevékenységek
kezdeményezéséhez, melynek felszerelését igény szerint folyamatosan bovitettiik, jiliusban
egy teljes falfeliiletre maszofalat épittetettiink, hogy a véltozatos mozgasformakat és annak
fejlesztd jellegét a kovetkezd nevelési évben jobban kiaknazhassuk. A Bozsik programnak
koszonhetden minden évben kapunk az egyesiilettdl fejlesztd jatékokat, idén 1étrak, a helyes
mozgasformat kikényszeritd eszkozok segitették a munkankat, valamint fejlesztettiik a
mozgaskotta eszkozkészletiinket is. Az udvarunk is sokat segit abban, hogy a szabadban
eltoltott 1d6 valdban feltoltddésre adjon lehetdséget a gyermeknek és kolléganak egyarant. A
bicikli parkunkat és a homokozo6 jatékainkat is évrél-évre bovitjik.

7. Az intézményi szervezetekkel kapcsolatos feladatok

7.1. Alkalmazotti kozosség

Az alkalmazotti kozO0sség - azaz az Ovodank valamennyi dolgozojanak egyiittes -
joggyakorlasaval kapcsolatos feladatok koordindlasat az 6vodavezetd végezte.

Az alkalmazotti kozdsség Osszehivasara év kozben harom alkalommal keriilt sor. Célja a
kovetkezd volt:

Az elsé alkalom megtartasara augusztus 26-an keriilt sor, ahol megismerkedhettiink az 1;
kollégakkal, megbesz¢éltik a Pedagdgiai Programot, az SZMSZ-t, Hazirendet és a
szabalyzatokat valamint az ahhoz kapcsolodo feladatokat.

Masodik alkalommal karacsony el6tt iiltiink 6ssze és értékeltiik az eltelt idészakot, a feladatok
pontos elvégzése és a hataskorok pontos betartasa kiemelt témank volt.

Harmadik alaklommal a nevelési év végén hivtam 6ssze az alkalmazotti kozosséget, melynek
célja ismételten az egyéni kompetenciakdrok atbeszélése, a sziikséges valtoztatasok
iISmertetése.

7.2. Nevelotestiilet

A NevelGtestiilet az intézmény pedagoégus munkakdrt betoltd pedagdgusaibol all, jelenlegi
létszama 6 f6. A jogszabalyi rendelkezés alapjan hivatalosan neveldtestiiletrdl 5 f6 felséfoku
diplomas 6vodapedagdgus meglététdl lehet beszélni. A nevelési évben harom nevelOtestiileti
értekezletet tartottunk. Az elsé alkalommal az év kiemelt eseményeit, feladatait egyeztettiik, a
masodik alkalommal a féléves értékelést beszéltiik at, a harmadik alkalommal pedig a
kovetkezd nevelési év személyi feltételeinek elosztasat, valamint a gyermekek csoportban
torténd elosztasat vitattuk meg.
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7.3. Sziil6i szervezet

Intézménylinkben eredményesen miikodik a sziili szervezet.

A sziil6i szervezetet év kozben tajékoztattuk, és segitséget nyujtottunk szamara a jogai
gyakorlasahoz.

A Pedagbgiai Programot, SZMSZ-t Hazirendet ¢és a Beszamolot a rendelkezésiikre
bocsatottuk, hogy megbeszélhessiik, ha valamivel nem értenek egyet.

Idén a Sziiléi szervezet tagja nem csak a kotelezé feladatokat lattak el, hanem teljes
aktivitassal az intézmény ¢letébe is bekapcsolodtak. A Marton napi rendezvényiinkre a
vasarfiak elkészitésére, sziildi munkadélutant hivtak 6ssze ahol megkozelitdleg harminc tligyes
kéz segitette az eredményes késziilddést, melynek anyagi terheit is vallalta a sziil6i kozosség!
A rendezvény lebonyolitasaban is segitséget nyujtottak és a vasarfiakat arultak.

A farsangi mulatsagunkat idén nyilt délutanra terveztiik, melyben a csaladok is részt vehettek.
Orémmel lattuk, hogy a sziilék koéziil is 6ltdztek be az alkalomra ezzel szinesitve az
alkalmunkat. A biifékben arult finomsagokat is a sziilok szerezték be és az eladasukban is
aktivan tevékenykedtek.

A gyermeknapunk megszervezésében egy sziild szinte atvallalta a teljes lebonyolitdsat. Az
altala vezetett kanizsai fiatalok programokat szerveztek, tdncos miisort biztositottak ¢és
tevékenyen foglalkoztattak a gyerekeket, igy a pedagogusoknak volt lehetdségiik arra, hogy
beszélgessenek, kapcsolatot dpoljanak a sziilokkel.

8. Pénziigyi feltételek
Az intézmény teljes pénziigyi finanszirozasat az allami koltségvetés €s a fenntarto biztositja.

A pénziigyi finanszirozas tapasztalatai:
- Az dvodai élet megszervezéséhez sziikséges anyagi fedezet rendelkezésiinkre allt.
A pénziigyi forrast helyi forrasokkal egészitettiik ki, ilyenek voltak:
- a munkaiigyi bértdmogatas Kalmarné Rozs Anita foglalkoztatasara
- felajanlasok, tamogatasok, pl.: a csalddok pénzbeli felajanlasa, targyi eszkozok, jatékok,
napelem bdvitése,
- az 0voda parkoldjanak hasznalatara adott felajanlas

9. Egyéb, kiemelt figyelmet érdemlo feladatok

9.1. A gyermekek mulasztasai

Mulasztasok fisyvelemmel Kisérése

A kotelezd o6vodaba jarasi kotelezettség miatt folyamatosan figyelemmel kell kisérni a
gyermekek ovodai foglalkozasrol valo tavolmaradasat és annak igazolasat.

Az 6vodas gyermekek mulasztasai

e a gyermekek hidnyzasat orvosi igazolasokkal igazoltak
e a gyermekek hidnyzasaira sziil6i kikérd igazololapon tortént igazolas
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Megjegyzés: Ebben az évben tobb esetben is a beteg gyermek nem keriilt orvosi ellatasra, a
gyermek hianyzasat a sziil6 igazolta. Ezen tapasztalatokbol okulva a kovetkezd évben
szigoruan szamoljuk a Hazirendben meghatarozott harminc napot és a betegséggel
hazakiildott gyermekek orvosi igazolasanak meglétét. Ez utdbbi sajnos nehezen kovethetd,
mert a Covid 6ta a haziorvosok emailben kiildik az igazolasokat, melyek nem minden esetben
¢rkeznek meg idében! A gyermekek egészségének védelme érdekében nyomatékositani
kivanom a beteg gyermekek igazolasanak rendjét az 6vodaorvos bevonasaval.

III. rész
A pedagogiai munka feltételei a nevelési évben

Intézménylink az intézményi Onértékelési programjanak intézményi Onértékelés elvaras
rendszerének megfeleléen - az éves beszamolod készitésekor is - eleget tesz annak az
elvarasnak, hogy rendszeresen felméri a humén erdforras sziikségleteket, ezaltal realis képpel
rendelkezik ezen sziikségletekrdl.

A hianyok, felmeriil6 problémdk a felmérés alapjan jelzésre keriilnek a fenntart6 felé.

10. Személyi feltételek

10.1. Az ellitand6o pedagogiai munka volumene (korcsoportok, csoportok,
csoportlétszamok)

10.1.1. Korcsoportok, csoportok, csoportlétszamok

Az 6vodas gyermekek szama a 2022/2023-as nevelési évben f0.

A csoportok és csoportlétszamok:

Csoport Csoport
Csoportok P , létszamok
elnevezések PR
okt.1. év végi zaro
Vegyes csoport | Halacska csoport 28 28
Baranyka csoport 28 28
Napocska csoport 28 29

Az 6vodai nevelést:
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- 83 gyermek esetében teljes napon kellett megoldanunk.

Az év kozbeni gyermek létszamvaltozas:

Megnevezés 2022/2023. nevelési év
csokkenés novekedés
Koltozés miatti valtozas 1 1
Ovodai ellatassal kapcsolatos
elégedetlenség miatti
valtozas
Egyéb ok miatti valtozas
Osszesen: 1 1

A megfelel6 intézményi kihasznaltsag érdekében tett évkozi intézkedések:

- intézkedési terv készitésére nem volt sziikség. Ovodanknak j6 hirét a sziilok egymas kozott
¢s Facebookos csoportokban népszertsitik. Az évkozben beérkezd szandéknyilatkozatok
szama elgondolkodtatott minket, hogy mennyire kell népszeriisiteniink az 6vodat, hiszen a
beiratkozasra mar a megfeleld 1étszammal rendelkeztiink. Amennyiben nyilt napokat
szerveziink vélhetden tobb jelentkezdnk lesz, de ebben az évben a beiratas alkalméval lattuk,
hogy els6 izben elutasitd hatarozatokat is kell késziteniink. igy arra a dontésre jutottunk, hogy
azok szamara szervezilink bemutatkozd dvodanyitogatdt, akik szandéknyilatkozatukat beadtak
az Ovodankba. Ok izelitét kaphattak az intézményiinkben folyé pedagdgiai munkérdl,
bemutatasra kertiltek a kovetkezd nevelési év kiscsoportos é6vodapedagdgusai és dajkanénie,
valamint intézménybejarassal zartuk a programot. Személyes beszélgetésre is sor keriilhetett
igy, és kértiik azokat a sziil6ket, akiknek gyermeke még nem éri el az dvodakdtelezettséget
tartsak még egy évet otthon vagy vigyék el bolcsddébe. A sziilok nagyon egylittmikodok
voltak ezzel is csokkentve az elutasitasra var6 hatarozatok szamat.

10.1.2. Az ellatand6 pedagégiai munka volumene

Az Ovodaban 1évé korcsoportok, csoport, csoportlétszam a pedagogiai program alapjan
alapvetden meghataroztak az ellaitand6 pedagdgiai munka volumenét, azaz ellatand6d 6vodai
foglalkozasok draszamat.

A 2022/2023-as nevelési évre vonatkozd munkaidd terv felosztasunk tartalmazza a
foglalkoztatott pedagdgusaink

- a pedagogusok neveléssel-oktatassal lekotott oraszamat,
- a pedagogusok kotelezd oraszamat.

10.2. Az intézmény dolgozoi
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a) Foallasu dolgozok

Az intézményben dolgozd Osszes foallasu foglalkoztatott szama a nevelési év elején 13 6

volt.

Az intézményi létszamboal a nevelési év végén:
- a pedagdgusok l1étszama 6 6
- a pedagogiai munkat kozvetleniil segitok szama 4 6

- a nem pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak 1étszama: 3 6. Ez utobbibol a fizikai

dolgozok szama: 1

A foéallasu dolgozok munkakoronkeént:

Munkakor

Létszam (f6)

intézményvezetd

0.5

intézményvezetd helyettes

ovono

5

dajka

pedagbgiai asszisztens

konyhai kisegitd

épiiletgondnok

Rk w|o

b) Nem foallasa dolgozok

Intézménylinkben a f6allasu foglalkoztatas mellett:

- részmunkaidében dolgozik: 1 {6, (az altaluk ellatott feladatok: melegitdkonyha

miikddtetése
A munkavallalokkal kapcsolatban feladatunk volt:

Konkreét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato .Te,l,J eszt?s

idopontja
Az 6vodai torzskonyv | Ovodavezetd 2022. Ovodai 2022.
allashelyekre és szeptember torzskonyv szeptember
alkalmazottakra személyi
vonatkoz6 adatainak feltételekre
kitoltése a nevelési vonatkoz6 adatai
évre nevelési évre
vonatkoz6
kitoltése

A nevelési  évben | Ovodavezetd Folyamatos A megiiresedett | Folyamatos
eldre tervezhetd helyek betoltése
létszamcsokkenésre
(nyugdijazas, gyes
stb.) valo felkésziilés,
a munkaeréhiany
potlasa
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A feladatok | Ovodavezetd Folyamatos Szerzddések, Folyamatos
ellatasaval megallapodasok
kapcsolatos
munkaszerz6dések,
megallapodasok
megkotése

10.3. Az ellatand6 feladatok szerinti munkaeré sziikséglet és a rendelkezésre allo
személyi feltételek

A nevelési évben torekedtiink arra, hogy a munka szerinti munkaerd sziikségletet a lehetd
legoptimalisabban biztositsuk a rendelkezésre allo foallast, részmunkaidds dolgozokkal.

10.4. Pedagogus fluktuacio

Az ¢év kozbeni pedagdgus 1étszamvaltozas:

2022/2023. nevelési év
csokkenés novekedés

Megnevezés

Nyugdijazas miatt

=

Gyermekvallalas miatti
ideiglenes kiesés

Gyermekgondozas utani
munkdéba 4llas miatt

Pélyakezdés, mas munkahely

==

Munkaltatdi részrol torténd
felmondas, szerz6dés meg
nem hosszabbitas miatt

Egyéb (pl.: koltozés)

Uj munkavallal6

IN[lw

Osszesen 3

Az intézménylinkben a pedagdgusok 1étszam valtozasanak legfobb okai tehat a kovetkezok:

- ¢lethelyzetbdl fakaddo munkakor ellatdsara vald alkalmatlansdg, az intézmény altal
képviselt értekek, szakmai kivanalmak kozvetitésének nehézsége
A pedagogus fluktuacioval kapcsolatos jovobeni feladatunk:

- a pedagogusok illetve az alkalmazotti kozosség munkatarsainak kivalasztasanak
szempontjainak datgondolasa, a leendo kollégak alaposabb tdjékoztatdsa

10.5. Hianyzasok miatti munkaszervezési feladatok

Pedagogushidnyzas

Pedagogus hianyzasok miatt a munka szervezése év kozben tobbletfeladatot okozott.
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A pedagogushianyzasok jellemzoéi

Hianyzasi napok Egy Helyettesitést
Megnevezés | Betegsé Gyermek Egyéb peda’%l(;(g’)usra igénylo
g clegseg betegsége EYED | Gsszesen Jueo napok
miatt h okbol hianyzasi .
miatt nap szama
2022/2023. | 23 0 23 3.8 0
nevelési év
Nem pedagdgushidnyzas
Hianyzasi napok Egy nem
pedagdgusra
Megnevezés Betegség Gyerm'ek Egyéb | .. juto
- betegsége . | Osszesen - ‘e
miatt miatt okbol hianyzasi
nap
2022/2023. nevelési év 32 4.5

A hianyzadsok tendencidja miatt a feladataink a jévoben a kéovetkezok:
- az intézményben nagyobb fertétlenités és torekedni arra, hogy a beteg gyermek a
labadozasi idejét is az otthondba tdltse

11. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézménylink az intézményi Onértékelési programjanak - intézményi onértékelés elvaras
rendszerének megfelelden - rendszeresen felmérte a pedagdgiai program megvaldsitdsahoz
sziikséges infrastruktura meglétét.
A hidnyok a felmérés alapjan jelzésre keriilnek a fenntart6 felé.

11.1. Kotelezo eszkoz és felszerelési jegyzék szerinti kovetelmények

Intézményilink a nevelési évben a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. szamu
mellékleteként meghatarozott kotelezd eszkodz és felszerelés jegyzékében leirtakkal teljes
koriien rendelkezett.

A meglévo eszkozok és felszerelések allapota dsszességében megfeleld,

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkreét feladat Felelos Hatarido | Eredménymutato
A kotelezé  eszkoz  és | Ovodavezets | 2022. Ovodai
felszerelés jegyzék szerinti szeptember | torzskonyv
kovetelmények felmérése s kotelezd eszkoz
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rogzitése az 6vodai és felszerelés

torzskonyvben a jegyzékének

2022/2023-as nevelési évre nevelési évre
vonatkozo
kitoltése

A hianyzo eszkozok | Ovodavezetd | 2022. A fenntarto

pétlasa, illetve a nem szeptember | tajékoztatasa

megfeleld allapota

eszk6zok cseréje  iranti

igény jelzése a fenntarto

felé

Fenntartéi  forrdss  mas | Ovodavezetd | 2022. Palyazati

finanszirozéasi lehetdségek szeptember | tevékenység,

keresése és tdmogatasbol

folyamatos | torténd

beszerzés, stb.

11.2. A pedagdgiai program megvaldsitasihoz sziikséges targyi, infrastrukturalis

feltételek

A pedagdgiai programunk sikeres, eredményes megvaldsitdsdhoz a kotelezd eszkoz és
felszerelésjegyzéken tul tovabbi targyi eszkdz, illetve infrastruktira sziikséges volt a nevelési

évben.

Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelés Hatarido Eredménymutato Tel]e,Sl.tefl
hatarido

A pedagégiai program | Ovodavezets | 2022. Ovodai torzskonyv

megvalodsitasdhoz szeptember feljegyzés részében

szlikséges targyi a vonatkozo

feltételek  meglétének megallapitasok

felmérése és rogzitése rogzitése

az oOvodai torzskdnyv

feljegyzés részében a

2022/2023-as  nevelési

évre

A hidnyzo eszkozok | Ovodavezetd | 2022.szeptember | A fenntarto

pétlasa, illetve a nem tajékoztatasa

megfeleld allapot

eszkozok cseréje iranti

igény jelzése a fenntartod

felé

Fenntarto mas | Ovodavezets | 2022. Palyazati

finanszirozasi szeptember tevékenység,

lehetdségek keresése tamogatasbol
torténd beszerzés,
stb.
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12. Szervezeti feltételek

Intézményiink az intézményi oOnértékelési programjanak intézményi oOnértékelés elvaras
rendszerének megfelelden az éves munkatervben megfogalmazta, hogy a feladatmegosztas
meghatarozasakor a szakértelem €s egyenletes terhelés szempontjait kell szem el6tt tartani.

A feladatmegosztas alapjan sor keriilt a feladat ellatasok nyomon kovetésére is.

12.1. Személyre sz6l6 feladatmegosztas

Az oOvodavezetd meghatarozasa alapjan személyekre lebontva késziilt a személyre sz6lo
feladatmegosztas.

A személyre sz616 feladatmegosztasnal figyelembe vettiik
- a pedagdgusok altal ellatandd egyes specialis feladatokat (pl.: szakmai ellenérzési
feladatok, onértékelés), igy:
a) pedagdgus onértékelésében vald kozremiikodés

pedagdgus neve a feladat/tevékenység ellatasanak idépontja
Szabo Gabriella 2022. november
Oze Judit 2023. aprilis

b) orszagos pedagodgiai szakmai ellendrzésben valo kozremiikodést
pedagdgus neve a feladat/tevékenység ellatasanak idépontja
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IV.rész
A stratégiai dokumentumok céljai megvaldsitasahoz
sziikséges feladatok a nevelési évben

A pedagdgia onértékelés rendszerében fontos, hogy az éves munkatervben meghatarozott
feladatok végrehajtasra kertiljenek, és a végrehajtas soran figyelembe keriiljenek az intézmény
stratégiai dokumentumaiban meghatarozottak.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelds Hatarids Eredmf(?y muta
A munkaterv stratégiai | Ovodavezetd | Munkaterv Az egyes
dokumentaciokkal valo tervezet stratégiai célok
Osszhangjanak biztositasa elkészitésekor | munkatervben
valo
megjelenése

13. A pedagogiai program céljainak
megvalositasat szolgalo feladatok a nevelési évben

Intézménylink a pedagdgiai programjat 2022.¢v augusztus hé 26 napjan fogadta el.

Az atfogd intézményi Onértékelési program intézménnyel kapcsolatos elvarasaként a
munkatervben meghatarozasra kertiltek a pedagogiai program megvaldsitasat célzo feladatok.
A nevelési évben a munkaterv végrehajtasa érdekében tevékenykedtiink.

13.1. Az 6voda helyi nevelési alapelvei, értékei, célkitiizései

A pedagogiai programbol fakado, altalanos érvényll fobb feladataink mellett a kovetkezo
adott évi, kiemelt feladataink voltak:

-a KETT foglalkozas menet elkészitése, €s ellendrzése folyamatos,

- a készségek, képességek novelése, az iskolaérettségi teszt eredmények javitasa,

- a gyermekek magatartasi fegyelmének erdsitése, €s neveltségi szintjének emelése,

- a képesség kibontakoztatési feladatok magas szintii ellatasa

13.1.1. A foglalkozas menetekkel kapcsolatos feladatok

Az intézménylink pedagégusainak feladata wvolt, hogy az Aaltaluk alkalmazott
foglalkozasmenetet allitsak ossze.

Elmondhatjuk, hogy a foglalkozasmenetekben tiikkr6z0dnek az Ovodank pedagogiai
programjanak célkitlizései a pedagogiai modszereket, elveket  illetden, haszndlatos
eszkozrendszerlink még fejlesztésre szorul.
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Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelés Hatdrids | Fredmenymut | Teljesiés
ato idopontja
A foglalkozasmenetek Pedagogusok | folyamatos Foglalkozdas | folyamatos
tapasztalatok alapjan menetek
torténd elkészitése
Foglalkozasmenetek ovodavezeté | folyamatos Ellendrzott, folyamatos.
ellendrzése az ellenorzés
alapjan
dtdolgozott
foglalkozdasm
entek

13.1.2. A készségek, képességek novelése, az iskolaérettségi teszt eredmények javitasa

A képességek, készségek novelése és az iskolaérettségi teszt eredmények javitdsa tekintetében
mas-mas kiemelt feladatunk volt a nevelési évben.

Altalanos, f6bb nevelési feladataink

a) kiscsoportban:
- alapvetd képességek feltarasa,
- a gyermekek alap készségeinek fejlesztése, kibontakoztatéasa,
- a k6z0sségi szabalyok megismertetése €s elfogadtatdsa,
- a gyermekek érdeklddésének felkeltése, €s a figyelem, koncentréacio szintjének €s
id6tartamanak novelése,

b) kozépsd csoportban:
- a mar meglévo készségek, képességek fejlesztése, stimuldlasa
- a k6z0sségi élet szabalyain tal a segitségadas, empatia, elfogadas eldsegitése
- a gyermekek érdeklédési korének kiszélesitése, a vildgra torténd racsodalkozas,
megtapasztalasi lehetdségek biztositasa
- kifejezokészségének megtamogatasa

C) nagy csoportban:
- munkajellegii tevékenységben aktiv részvétel,
- az illemszabalyok betartésa, tolerancia, tiirelem, elfogadas készségének emelése
- egyiittmikodési készség fejlesztése
- szabalytudat, feleldsségvallalas, feladattudat megerdsitése
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Az iskolaérettségi tesztek

Az intézményben heti szinten mértiik fel az iskolaba mend gyermekek fejlettségi szintjét. a
felmérések atfogok voltak, minden készségre, képességre, nevelési teriiletre kiterjedok. A
csoportszinten nehézséget okozo feladatokra rendszeresen visszatértiink, jatékos formaban
fejlesztettiik. A szeptemberi elsé produktumokhoz képest megnyugtatd fejlédés indult el
mindenkinél, azonban ennek a mértéke egyénenként nagy szoérdst mutat. A sziiloket
rendszeresen tajékoztattuk, munkaikat megtekinthették, fejlesztésiikben aktiv szerepet
vallaltak 6k is. A 28 iskolakoteles gyermekiink tekintetében 5 gyermeknél lattuk jonak, ha
még egy évet marad az 6vodaban. A sziil6 kérelmére az Oktatasi Hivatal mind az 5 esetben
helyben hagyta a kérelmet.

Az iskolaérettségi teszteredmények alapjan megallapithato, hogy a gyermekek
- jol teljesitettek az alabbi teriileten: gestalt latas, tér-forma elkiilonitése, sorozatalkotas,
szamolas, sajat személyes adataik ismeret
- fejlesztésre szorulnak a kovetkezd teriileten: verbalis kommunikacio, képolvasas
Osszetett mondatokban, térténetek mondasa, figyelem, koncentracio

Az iskolaérettségi teszt eredményekhez kapcsoldddan szakértdi vizsgélatot 5 {6 gyermek
esetében kezdeményeztiink.

Az iskolaérettségi teszteredmények alapjan

- eredményeink:
- helyes ceruzafogés, nyomaték, nyomhagyas a papiron

- memoriterek gyors elsajatitasa

- feladattudat,

- téri tajekozodas, sikban torténd tajékozdodas, iranyok megnevezése
- szamalkotas, szamolas

- fejlesztendd tertileteink:

- természettudomanyos ismeretekben valo tajékozottsag
- képolvasas Osszetett mondatokban

- figyelem, koncentracio

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato Eredmény
Az itt megjelolt Pedagogusok, | Folyamatos Megszerzett
képességek, képességek,
készségek elérése készségek
Az iskola érettségi Pedagogusok, | Nevelési év vége | Iskolaérettségi
teszt tervezett teszt eredmény

eredményének
elérése

atlag megfeleld
mértéke
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13.1.3. A gyermekek magatartasi fegyelmének erositése, és neveltségi szintjének emelése
Feladatunk volt, hogy a gyermekek magatartasi fegyelme, neveltségi szintje emelkedjen.

A pedagdgusaink jelzése alapjan ez a cél teljesiilt.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato Eredmény
A gyermekek Pedagogusok | Folyamatos A sziilék pozitiv
egymas kozotti, és a visszajelzései
pedagogusokkal
valo6 viszonyaban,
magatartasdban
egyre tobb pozitiv
megnyilvanulas
legyen tapasztalhato
A gyermeki Pedagogusok, | Folyamatos A pedagogusok
agresszio 6vodavezetd pozitiv
visszaszoritsa tapasztalatai

13.2. Az évoda olyan nevelési feladatai, tevékenységei, amelyek biztositjak a gyermek
személyiségének fejlodését, kozosségi életre torténo felkészitését, a kiemelt figyelmet
igénylo gyermekek egyéni fejlesztését, fejlodésének segitését

A nevelési feladatok kozott kiilon célok keriiltek meghatarozasra:
- a szemelyiségfejlesztéssel,

- a kozosségfejlesztéssel,

- mozgasprevencio

13.2.1. A személyiségfejlesztési feladatok

Az 6vodank a nevelési évben torekedett gyermekek személyiségének sokoldall, eredményes
fejlesztésére.

A személyiségfejlesztés fobb teriiletei a kdvetkezdk voltak:

- 6vodapedagogus altalanos neveld tevékenysége,

- ovodai k6z0sségi programok,

- egyéni fejlesztd tevékenységek.

Az o6vond kiemelt feladatanak tekintette a csoportjdba jard gyermekek személyiség
fejlesztését. Erre alkalmat adtak

- az 6vodai tevékenységek,

- a kirandulasok,

- a gyermekek k6zos programjai,

- az 6vodapedagogussal folytatott kotetlen beszélgetések, stb.
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A személyiségfejlesztés célzott, elére megtervezett tevékenységeit az egyéni fejlodési

naplokban,

illetve a fejlesztési naplokban megfogalmaztuk,

tevékenység ellatasat és eredményeit a naplokban dokumentaltuk.

a személyiségfejlesztési

A személyiségfejlesztési feladatok a naplok tanusdga szerint jo szinvonalon, a gyermekek
koréhoz, adott fejlettségi allapotahoz igazododan tortént.

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato .Te,l,j eszt?s
idopontja
A személyiségfejlesztési | Ovodapedagd | 2022. Ovodapedagogus
tevékenység tervezése az | gus szeptember foglalkozasi
o6vodapedagdgus tervei
foglalkozasi terveiben
A személyiségfejlesztési | Ovodavezetd | 2022. Ovodai
tevékenységet biztositd szeptember munkaterv
6vodai kozosségi
programok tervezése az
éves munkatervben
A személyiségfejlesztési | Fejlesztésért | 2022. Fejlesztési tervek
tevékenység egyéni | felelOs szeptember

fejlesztési tervekben valo
rogzitése

13.2.2. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A kozosségfejlesztés soran kiemelt feladatunk volt
- az 6vodai csoportkdzosségek, valamint
- az intézményen beliili egyéb kozosségek (pl.: sport, vagy egyéb, szabadon valasztott
foglalkozasok kozosségeinek)

fejlesztése.
Konkreét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato .Te,l,J eszte;
idopontja
Az Ovodapedagogusok | 2022. Ovodapedagogus
6vodapedagdogusok szeptember foglalkozasi
foglalkozasi tervében tervének
a kozosseégfejlesztési kozosségfejlesztd
programok programjai
megjelenése
A kozosségeket | Kozosséget vezetd | 2022. A foglalkozasi
vezetd pedagogusok | pedagdgus szeptember tervekben
kozosségfejlesztd megjelend
tevékenységének kozossegfejlesztd
megjelenése a programok,
foglalkozasi tevékenységek
tervekben
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A gyermekvédelmi feladat ellatasat jelzik a kovetkez6 adatok:

2022/2023.

Megnevezés L s
nevelési év

hatranyos helyzetli gyermekek szama a nevelési év végén 0 f6

halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szdma a nevelési év 016
vegen

a gyermekvédelmi jelzérendszerben az intézményiink altal adott 1 jelzés
jelzések szdma a nevelési évben

A gyermekvédelmi tevékenység ellatasa az éves munkaterv alapjan tortént. A vonatkozé
munkaterv teljesitésérol sz6l6 beszamold a jelen éves beszamoldhoz csatolasra keriil.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatadrido | Eredménymutato .Te,l,J €Slt€.S
idopontja
Gyermekvédelmi Ovodavezetd 2022. Gyermekvédelmi | 2022.
munkaterv készitése gyermekvédelmi | szeptember | munkaterv szeptember
felelds
A munkaterv szerinti | A munkatervben | Folyamatos | Munkatervr6l Folyamatos
feladatok ellatasa megjelolt késziilt
személyek beszamolo
Beszamolo készitése a | Ovodavezetd 2023. Gyermekvédelmi | 2023. augusztus
megvalositott gyermekvédelmi | majus vége | beszamold
feladatokrol felelOs

13.3. A gyermekvédelemmel 6sszefiiggé pedagogiai tevékenységhez kapcsolodo célok

A gyermekvédelemmel Osszefiiggd pedagogiai tevékenységgel kapcsolatos fobb céljaink a
kovetkezOk voltak:

- a gyermekvédelmi felelés munkéja hatékonysaganak novelése,

- a gyermekre €s csaladra vald odafigyelés a gyermekvédelmi szempontok alapjan,

- a gyermekvédelmi problémak esetén megoldasi javaslatok adasa.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido | Eredménymutato Eredmény
A gyermekvédelmi | Gyermekvédelmi 2022. Gyermekvédelmi
felelés  munkaterv | felelds szeptember | munkaterv
készitése
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A munkaterv | Gyermekvédelmi 2022. Munkaterv
végrehajtasa, ¢és | felelds, ovodavezetd | szeptember | teljesitésrol
folyamatos és sz616 beszamold
figyelemmel folyamatos

kisérése

13.4. A kapcsolattartassal 6sszefiiggo feladatok

A nevelési programunk meghatarozza a sziild, a gyermek, a pedagogus és az intézmény
partnerei kapcsolattartdsanak formait.
Ennek megfelelden terveztiik az eldre tervezhetd

- sziloi értekezleteket,

- fogado orakat,

- nyilvanos 6vodai programokat,

- nyilvanos tinnepélyeket.

A tervezett valamennyi értekezletet, illetve Ovodai programot, rendezvényt sikeresen

megtartottuk.

Unnepeink

Intézménylinkben megtartottuk a munkatervben elére meghatarozott iinnepségeket.

Erdsségeink:

- a hagyomanyos tinnepeinket magas szinvonalon megtartottuk,
- a rahangolodas a kozosségi €lmény megalapozasat és megélését eredményezte
Fejleszteniink kell:
- az 6vondk kozotti aranyos munkamegosztast
- hosszabb 1d6t kell hagynunk a rdhangolodasra

Rendezvényeink

Intézménylinkben megtartottuk a munkatervben szerepeltetett rendezvényeinket.

A rendezvényeink jellemzdje:

A rendezvényen A rendezvény
Datum Rendezvény neve részt vett személyek :
. tapasztalatai
szama
2022.09.30. | Népmesék napja 83 16 kiemelkedd
2022.10.04. | Allatok vilagnapja 83 16 magasszinvonal
2022.10.31. | Befogad¢ istentisztelet 28 16 megfeleld
2022.11.11. | Méartonnapi vasar 83 16 magasszinvonal
2022.12.24. | Karacsonyi miisor 28 16 megfeleld
2022.02.21. | Farsang 83 16 magasszinvonalil
2022. anyaknapi miisor 28 16 megfeleld
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05.07.

2022.06.02.

gyermeknap

84 6

magasszinvonal

Erdsségeink:

- a gyermekek ¢életkorahoz valo tartalmak megjelenitése a rendezvényen
- a sziikséges kellékek elkészitése, igényes kivitelezése

Fejleszteniink kell:

- arendezvényeken vald részvétel fontossaganak kommunikaciojat
- a vendégek fogadasanak nagyobb logisztikai megvalositasat

13.5. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelés célokhoz kapcsolodé feladatok

Az dvodaorvosi tevékenység munkaterve

Feladat, felelds, hatarido, eredmenymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredmf(;ay mula Eredmény
Az egészségnevelési és | Ovodavezetd 2022. A Gytimo6lcshete
kornyezeti nevelés szeptember nevelGtestiilet | k tartasa,
soran ellatott altal elvégzett | méhek, mézzel
tevékenységek egészségnevelé | valo
megszervezése si ¢és | ismerkedés,
kornyezeti vizes témahét,
nevelési madarak
tevékenység gondozdasa
Egészségfejlesztési Ovodavezetd 2022. Egészségftejles
munkaterv készitése szeptember ztési
munkaterv
A tervezett | Az Folyamatos Az
tevékenység egeészsegfejleszt egeészsegfejlesz
megvalositasa ¢ési munkaterv tési terv
szerint megvalosulasa
Az 6vodaorvosi | Ovodavezetd 2022. A  feladatok
tevékenység szeptember szerepeltetése
megszervezese a nevelési év
helyi
rendjében

13.6. A gyermekek esélyegyenloségét szolgalé intézkedésekkel kapcsolatos célkitiizések

Az ¢6voda rendelkezik a gyermekeket érintd esélyegyenldségi,

programmal.

egyenld bandsmod

Ovodank a vonatkozé program alapjan az érintett nevelési évre vonatkozoan kiilon
elkészitette a gyermek esélyegyenldségi €s egyenld banasmadd biztositdsara vonatkozd tervét.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato
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Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato Eredmény
Az esélyegyenldségi | Ovodavezetd 2022. A nevelOtestiilet | @ program nem
¢és egyenld banasmod szeptember 30 altal feliilvizsgalt | késziilt el, erre a
program elkészitése program nyari idészak ad
lehetdséget
A program alapjan | Ovodavezetd 2022. oktober EsélyegyenlOségi | A terv program
éves terv készitése és egyenld | hidnydban nem
banasmod késziilt el
2021/2022-es
nevelési évre
vonatkozo  éves
terve
A program | Ovodavezetd | folyamatos Beszamol6 a terv | Hianyos
végrehajtasa végrehajtasarol

Megjegyzés: Intézménylinkben nem jarnak hatranyos helyzetii gyermekek, igy a szabalyzat
elkészitése nem a prioritast élvezO feladatok kozé keriilt. Elkészitése természetesen nem
marad el, a megnovekedett adminisztracios, 0j torvényi rend szerint torténd mikddés miatti
terhek, arra késztetnek, hogy nagyobb bevonast kérjek ebben a neveldtestiilettol.

14. A vezet6i munkaterv céljai
megvalositasat szolgalo feladatok a nevelési évben

Az éves munkatervben meghatarozasra kertilt az atfogo, intézményi onértékelési programban
a vezetO stratégiai vezetéssel kapcsolatos elvarasaként az, hogy a vezetdi céljai megvaldsitasa
érdekében a nevelési évben ellatando feladatok.

A feladatok az aldbbiak szerint teljestiltek:

v

AN

AN

ANANE N NN

a pedagogus kolléga oOnértékelési eljardsanak érdekében segitségadds az Onértékelt
pedagbdgus szamara

tovabbképzések szervezése mely segitséget nyljt a katechéta attitlid elsajatitasaban,
KETT modszer megismerésére és alkalmazéasara, hitre nevelés tervezésére

az linnepségeink megszervezésére feladatok kiosztasa

kirdnduldsok megszervezése

Belsé Onértékelési Csoport megalakitdsa- onértékelési feladatok elvégzése a
tervezetek alapjan

értekezletek megtartasa

kapcsolat a csaladokkal-csalddlatogatds, informéci6 atadds, a csaladok életében
bekovetkezett valtozasok figyelemmel kisérése, programjainkba igyekeztiink bevonni
Oket a jarvanyiigyi helyzethez mérten

uj gyermekek befogadasa-csoport érzékenyitése

fogaddorak igény szerinti biztositasa, elérhetd kozelség a szililok szamara,

partner 6vodaval kapcsolatfelvétel, nyari ligyelet kozds megszervezése

szoros egylittmlikdodés a Pedagogiai Szakszolgalattal és a Reformatus EGYMI-vel
kapcsolat kialakitasa a Reformatus Pedagogiai Intézettel

fenntartoval napi kapcsolat miikddtetése
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v’ az 6voda részvétele a gyiilekezet életében/anyaknapja, csaladi nap, gyermekek

karacsonya/

Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato

A
Konkrét feladat Felelds Hataridé Eredmelfy mut {e l]e Slt&j
ato idopontj
a
A vezetéi  munkaterv | Ovodavezet6 folyamatos gyermekek nevelési
személyiségfejlesztés személyiségla | év vége
céljainak pja
megvaldsitasa érdekében az
egyéni készségek,
képességek
kibontakoztatasa
feladat ellatasa
A vezetdi munkaterv a | Ovodavezetd folyamatos versenyeredm | nevelési
tehetséggondozas ények év vége
megszervezése céljainak
megvalositasa érdekében
a gyermekek készségeinek,
képességeinek felmérése, a
pedagdgusok kvalitdsainak
bemérése
feladat ellatasa
A vezetdi munkaterv mérés, | Ovodavezetd folyamatos csoportnapld | nevelési
értekelés céljainak év vége

megvalodsitasa érdekében
szakmai mithelymunka
latogatasa, egyiittmiikodni a
fejlesztépedagogus
utmutatasaival

o Nem sikertilt teljesiteni a vezetd1 munkaterv célja érdekében kitlizott alabbi feladatokat,

az itt ismertetett okokbol:

- a részképesség vizsgalatokat nem a programban szerepelt teszttel mértiik, mert az ovped
altal generalt tesztek megfelelonek bizonyultak
- a jarvanyligyi helyzet okan a gyerekek orvosi sziirési vizsgalatait csak részben tudtuk

megvalositani

- a jarvanyligyi helyzet okan nem tudtunk minden tervezett kozosségfejlesztd programot

megszervezni
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15. A tovabbképzési program céljai
megvalositasat szolgalo feladatok a nevelési évben

A munkaterviinkben rogzitésre keriiltek a tovabbképzési program megvalodsitasa érdekében a
nevelési évben ellatandé feladatok korei.

Az intézmény dolgozoi koziil a pedagdgusok tovabbképzése jogszabaly szerint kotelezo.
A tovabbképzésre a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet alapjan, valamint az e jogszabaly
figyelembe vételével elkészitett tovabbképzési program szerint keriilt sor.

A jelen tovabbképzési idoszak 2020. szeptember 1-t61 2025. augusztus 31-ig tart

A tovabbképzési program éves litemezéseként kellett meghatarozni az érintett nevelési évekre
vonatkoz6 beiskolazasi terveket.

15.1. A 2022/2023-as tovabbképzéshez kapcsolodé beiskolazasi terv

A 2022/2023-as beiskolazasi terv megvalositasa soran figyelembe kel venni a terv teljes

tartalmat, azaz

- a tovabbképzésben, szakvizsgara felkészitd képzésben résztvevokre vonatkozo tervet,
- a képzésre vonatkoz6 finanszirozasi tervet,
- a helyettesitésre vonatkozo tervet.

A nevelési évben a kdvetkezo kollégdk vettek részt tovabbképzésben:

A tovabbképzés jellemzdje

Az érintett pedagogus
neve

A képzés finanszirozasa
(intézmény/onkoltséges/vegyes)

Kett pedagdgia Oze Judit
Szlotta Hajnalka fenntartoi
Horvéathné Varga Erzsébet | fenntart6i
Varga Krisztina fenntartoi
Gabor Gabriella fenntartoi
Szabo Gabriella fenntartoi
Baloghné Kahautek Katalin | fenntartoi
Hitélet a reformatus | Gabor Gabriella intézményi
6vodaban Szabo Gabriella intézményi
Feladat, felelds, hatarido, eredménymutato
Konkreét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato Eredmény
A képzések nyomon | Ovodavezetd | Folyamatos Képzésben 9 o
kovetése résztvevok vonatkozasaban
igazolasa a | igazolas a
képzésrol. képzésrol
A képzések | Ovodavezeté, | Folyamatos A koltségvetési | A koltségvetés
koltségvetésiterv konyveld terv terv szerint
szerinti finanszirozasa megvalositasa tortént
A munka | Ovodavezetd | Folyamatos A A munka
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megszervezese munkaszervezes szervezese az
jelenléti iv 6vodavezetd
utasitasa alapjan
A tovabbképzésekkel | Ovodavezetd | Folyamatos Tovabbképzésekk | Tovabbképzések
kapcsolatos el kapcsolatos | kel kapcsolatos
nyilvantartdsok nyilvantartasok nyilvantartdsok
vezetése naprakész naprakészen
megléte rendelkezésre
allnak

Az 6voda minden pedagogusa a KETT alapképzésben részesiilt, hiszen a modszer szerves
rész¢ét képezi a pedagdgiai programnak. Az oktatoval torténd egyeztetés utan bazis
intézménye lettiink a képzésnek, igy masik ovodabdl és hitoktaté valamint lelkészek is
kapcsolodhattak a képzéshez. A haromnapos 30 kreditet add képzés igy sajat dolgozdink
szamara sokkal kedvezményesebb 0sszegért volt elérhetd. Személyes jelenlét mellet rengeteg
gyakorlati lehetdséget volt modunkban kiprobalni és elsajatitani.

Hitélet a reformatus 6vodaban képzés online forméaban valdsult meg, melyben kettd kolléga
vett részt. Igy a jelenlegi hat pedagdgusbdl mar négyen rendelkeznek ezzel az alapképzéssel,
tervezziik, hogy minden kolléga hozzajusson az itt elsajatithat6 tudashoz.

15.2. A 2022/2023-as tovabbképzéshez kapcsolodo beiskolazasi terv

Elkészitettiik a 2022/2023. nevelési évre vonatkozd beiskolazasi tervet.
A tovabbképzési tervnél figyelembe vettiik:
- a pedagdgus onértékelés alapjan elkészitett onfejlesztési tervét,
- a pedagogus munka személyi feltételeinek vald optimalis megfelelést.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato .Te,l,] eSlte.S
idopontja
A 2022/2023. | Ovodavezetd 2022. Elkészitett 2022 .marcius 15
nevelési évre marcius 15 beiskolazasi terv
vonatkozo tervezet
beiskolazasi terv
tervezet elkészitése
A beiskolazasi terv | Ovodavezetd 2022. A
elfogadas elotti marcius véleményeztetésre
véleményeztetése atadas
dokumentalasa
A beiskolazasi terv | Ovodavezetd 2022. Fenntart6 altal
megkiildése a marcius 2022.
fenntartobnak a terv marciusaban
elfogadasa céljabol elfogadott
beiskolazasi terv
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16. Az atfogo intézményi onértékelésbol fakado feladatok

Az atfogd intézményi Onértékelésbdl fakaddan a nevelési évben ellatando feladatainkat a
munkateriinkben rogzitettek alapjan lattuk el.

16.1. Eves onértékelési terv

A nevelési évben a 2022/2023-as éves Onértékelési tervet kellett megvaldsitani.

Feladaz, felelds, hataridd, eredménymutaté

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato
A 2022/2023-as | Ovodavezets, 2022. Eves
éves onértékelési | onértékelési szeptember onértékelési terv
terv kidolgozasa csoport
A 2022/2023-as | Ovodavezetd, Folyamatos Onértékelési
éves  Onértékelési | onértékelési terv szerinti
terv megvalositasa csoport onértékelések

elkészitése

A 2022/2023-as | Ovodavezetd, 2022. Eves
nevelési évre | Onértékelési augusztus onértékelési terv
vonatkozo csoport tervezet
onértékelési terv
elokészitése

16.2. Az 5 éves atfogo onértékelési program

Az intézményi Onértékelési tevékenységiink a nevelési évben a 2020/2021-es nevelési évtol
2025/2026-as nevelési év végéig tartd - 5 éves, atfogd program alapjan tortént.

A kovetkezd 5 évre sz6l6 programban az elvart eredményeket a most hatalyban 1évo
onértékelési program eredményei alapjan kell meghatarozni, figyelembe véve az 5 évre sz616
intézkedési tervet és a fejlesztendo tertileteket.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato .Te’l’] esztgs
idopontja
A 2020/2021-0s | Ovodavezetd, 2023.majus 20 éves
nevelési  évt6l a | onértékelési onértékelési
2025/2026-0s csoport program
nevelési év végéig elkészitése
tarto, - 5 éves atfogd
program
aktualizalasa
A 2022/2023-as | Ovodavezetd 2022. OH feliiletére
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nevelési  év  éves szeptember feltoltott
Onértékelésének Onértékelés
elkészitése

Az oOnértékelési programmal Osszefliggésben a nevelési év lezarasat kovetden fogjuk
elvégezni még a kovetkezo feladatokat:

- az uj kollégéak nevének beirasat az 5 éves tervbe

- a kovetkez0 nevelési év onértékelési datumainak kittizése

16.3. Az onértékelési tevékenység

A személyi és targyi feltételek biztositasa

Feladatunk volt a BECS megalakitasa, intézményi elvarasrendszer megalkotasa. Az
informatikai feliiletek és az Onértékeléssel kapcsolatos feladatok ellatasdhoz a POK-tol
kértiink ketté esetben szaktanacsadast.

A megkezdett onértékelést is folyamatos segitséggel lattak el.

Intézményi onértékelés eredményének megtekintése, megkiildése
Az intézményi onértékelés eredményét rogzitettiik az informatikai tdmogat6 rendszerben.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato .Te,l,J esztgs
idopontja
Az onértékelési | Ovodavezetd Folyamatos Onértékelési Folyamatos
csoport munkajanak dokumentécio
tamogatasa
Az intézményi | Ovodavezetd, Folyamatos Az adatok
onértékelés onértékelési rogzitettsége az
eredményeinek csoport informatikai
rogzitése az | adminisztratora rendszerben
informatikai tAmogato
rendszerben
V. rész
Ellenorzés

17. Ellenorzési tevékenység

17.1. Pedagogiai szakmai ellenérzés

A pedagogiai szakmai ellendrzés tekintetében feladatunk volt
- a helyi pedagogiai-szakmai ellendrzési tevékenység ellatasa, valamint

17.1.1. Helyi pedagogiai szakmai ellendrzés
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A pedagdgiai munka belsd ellendrzésének rendjét a Szervezeti és Miikodési szabdlyzatunkban
foglaltak figyelembe vételével terveztiik és hajtottuk végre.

Az intézményben a pedagogiai ellendrzés a vonatkozo ellendrzési terv alapjan tortént.
A pedagogiai szakmai ellendrzés keretében keriilt sor
- a vezetoi ellendrzésre, beszamoltatasra,

A pedagogiai ellendrzési terv végrehajtasanak értékelése, tapasztalatok

- A pedagodgiai ellendrzési terv Osszességben végrehajtasra keriilt.

- Jol mukodott a vezetoi ellendrzés, €s a beszamoltatas rendszere. A vezetd ezen ellendrzések
soran kozvetleniil informécidhoz jutott, melyet jol fel tudott hasznélni a dontések, illetve a
dontések elokészitése, vagy végrehajtasa soran.

- A kovetkezo években még tobb szakmai kdzosségi ellendrzést célszerti beépiteni kiilondsen
a jogyakorlatok megszilarditasara tekintettel.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredmeify mutat .Te,l,J eszt?s
0 idopontja
Pedagogiai ellendrzési | Ovodavezeté | 2022. Pedagodgiai
terv szeptember ellen6rzési terv
A pedagogiai | Ovodavezeté | Folyamatos | Az  ellenérzési
ellendrzési terv terv
végrehajtasa végrehajtasanak
értekelése

A pedagogiai | Ovodavezeté | 2023. Eves
ellendrzési terv augusztus beszamoloban
végrehajtasanak az éves
értékelése, ellenérzési
tapasztalatok tapasztalatok
Osszefoglalasa a megfogalmazasa
munkatervrol sz010
éves beszdmoloban

17.1.2. Kozponti pedagogiai-szakmai ellendrzés

A 11/2019. (VIL. 3.) EMMI rendelet 11. §-a szerint kiils6, kdzponti szakmai ellendrzés az
ellendrzés témaja miatt az 6vodakat nem érintette.

Intézményiinket az Oktatasi Hivatal kijelolte intézményi illetve vezet6éi valamint egy
pedagbdgus esetében pedagdgus tanfeliigyeleti ellendrzésre, mely ligyben megkeresése az
intézménynek nem tértént meg a mai napig.

17.2. Hatosagi ellendrzés
A Jarasi Hivatal a hatdsagi ellendrzési jogkorében az intézményiinket a 2022/2023-as nevelési
évben

O nem ellenorizte
0 ellendrizte az alabbiak szerint (téma és idopont) MAK
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Az ellendrzés fobb megallapitasai: az ellendrzés soran mindent rendben talaltak

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Teljesites

Konkrét feladat Felelos Hatarido Eredménymutato g :
idopontja

17.3. Torvényességi ellenorzés
Az intézménylinket a nevelési évben torvényességi ellendrzés:

O nem érintette. Az ellendrzésre torténd felkésziilésiink a nevelési évben folyamatos volt.
O érintette. Az ellendrzés fobb megallapitdsai a kovetkezok voltak: .............ccccccoovvveiiniinn.

17.4. Pénziigyi-gazdalkodasi ellendrzés

Az intézménylink vonatkozédsiban a fenntartd pénziigyi-gazdalkodasi ellendrzést az alabbiak
szerint végzett: az étkezési lapok feliilvizsgalata, koltségvetés nyomon kdvetése,

VL. rész
Versenyek és az eltéro iitemii fejlodés

18. Versenyekre valo felkészités

Intézménylink a kovetkezd versenyeken vett részt

v A Reformatus EGYMI altal szervezett tehetségkutatdo versenyen, minden
indulunk elismeré oklevelet kapott, melyet a gyiilekezet el6tt iinnepélyes
keretek mentén kaptak meg gyermekeink

Ovodank szadmara a helyi szervezésli versenyek kialakitdsa az elkovetkezd évek feladata.

Intézménylink egyenlére keresi sajat arculatat, helyét, és ennek megfelelden tervezziik a
szerepvallalasunkat a varos életében.
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A versenyen
Versenyek tipusa és F. elkes'ztto ténylegesen t'ndu'lo
pedagogus gyermekek létszam
a versenyek neve -~ ,
neve (f0) és elért
eredmények
Tehetség miihelybe | Szabd 9 16 elismerd oklevél
jarok-rajzpalyazat Gabriella

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat Felelos Hatarido Erea’me(?y mutat Eredmény

A megjelolt versenyekre | Ovodavezetd Folyamatos | Versenyen valo | E16z6
torténd felkészités részvétel tablazat
koordinalasa, szerint
figyelemmel kisérése
A megfelelé eredmények | Pedagbgusok | Folyamatos | A versenyeken | E16z6
érdekében a | tekintetében az elért tablazat
pedagdgusok ¢s | ovodavezetd, a eredmények szerint
gyermekek 6sztonzése gyerekek

esetében a

pedagdgusok

19. Eltéro iitemi fejlodés

Feladatunk volt, hogy amennyiben adott gyermeknél eltérd iitemil fejlédést tapasztalunk,
tajékoztassuk az 6vodas gyermekeinket felvevo iskolat.

Ilyen jelzést 0 gyermek esetében tettiink.

Feladat, felelos, hatarido, eredménymutato

Konkrét feladat

Felelos

Hatarido

Eredménymuta
1)

Teljesites
idopontja

VII. rész
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A nevelési év helyi rendjének betartasa, végrehajtasa az 6vodankban

A nevelési év helyi rendjében meghatarozottak Osszességében betartasra, végrehajtasra
kertltek.

Unnepek, rendezvények

Az intézményiink minden iinnepségét sikeriilt a szokasos moédon megszervezni,
- népmesék napja

- befogad¢ istentiszteletek

- martonnapi lampas felvonulas

- gyermekek kardcsonya

- a farsangi bal

- Maércius 15.

- anyaknapja

- gyermeknap

-egész napos kirandulas

- félnapos ismeretszerzo kirandulas

Nevelotestiileti értekezletek, sziiléi értekezletek, fogado orak

Neveldtestiileti értekezletek
Az eldre tervezett nevel6testiileti értekezletek megtartasra keriiltek.

Sziildi értekezletek
Az eldre tervezett sziiloi értekezletek megtartasra kertiltek.

Fogad¢ orak

A fogadd ordkat a nevelési év teljes iddszakaban tartottunk. sziiléi igény szerint a lehetd
leghamarabbi id6épontban, illetve az évodapedagogusok kérésére a sziilok is rendelkezésre
alltak.

VIII. rész
A nevelési év értékelése az onértékelés rendszerében

20. Az intézményi 6nértékelési program szerinti elvart eredmények

Az Ot évre szolo oOnértékelési programunkban meghataroztuk az egyes terliletekre az
onértékelés elvart, konkrét eredményeit.
Az egyes elvart eredményekkel kapcsolatos megallapitasaink:

Program szerinti elvart A nevelési évben elért

egnevezes eredmény eredmény, megtett
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intézkedés

1. A pedagoégus Onértékelés
teriiletén

1. Az onértékelési program
idészakaban a pedagdgus

A nevelési évben megtortént
2 f6 pedagogus értékelése.

onértékelés - értékelési | Az értékelés eredményeit
szempontok szerinti - értéke | attekintettiik.

emelkedjen

2. Az egyes pedagogusok | Segitettik a pedagdgust
tekintetében kimutathat6 | abban, hogy  megfeleld
legyen az egyéni fejlesztési | egyéni  fejlesztési  tervet

terv megvalositdsa miatti
fejlodés a kovetkezo
onértékelés eredményében

dolgozzon ki, és tdmogattuk
annak megvalositasaban.

2. Tankoteles kort eléro
gyermekek

iskolaérettségének szintje

Tankételes kort elérd
gyermekek  iskolaérettségi
felmérésnek eredménye -
bele nem szamitva a sajatos

nevelési igényli, valamint
beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel

kiizd6 gyermekeket - 5 %-
kal emelkedjen az 5 éves
onértékelési program zard
évére

Meértik és  értékeltik az
iskolaérettségi teszt
eredményeket. Kijeloltik a
fejlesztendo teriileteket.
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21. Az intézményi onértékelés keretében évente értékelendd szempontok és elvarasok

Az oOtéves oOnértékelési programunk szerint az intézményi Onértékelés keretében évente
értékelni  kell egyes szempontokat ¢&s elvarasokat. A programban meghatarozott
kovetelményeknek megfelelden jelen beszamoldban be kell mutatni:

- a versenyeredményeket,

- az elismeréseket,

- az elégedettségmérési eredményeket (sziild, pedagdgus),

- a neveltségi mutatokat.

21.1. Versenyeredmények

A beszamold korabbi részében mar ismertetetésre keriltek a kilonb6z6 szinth
versenyeredmények.

21.2. Az elégedettségmérés eredményei (sziilo, pedagogus)
Sziildi elégedettségmérés nem tortént. nem szorgalmaztuk ezt a tertiletet hiszen az 6voda igy

is nagy létszammal végzi tevékenységét. Természetesen nem elhanyagolni szeretnénk ezt a
visszacsatolasi feedbacket, a tovabbiakban feladatunk ennek kidolgozésa.

21.2.1. Elégedettségmérésre szervezetten az intézményi Onértékelés keretében keriilt sor

A szilok elégedettsége

Tesztek alkalmazéasaval torténd elégedettségi mutatoval nem rendelkeziink. Azonban a
sziilokkel, csalddokkal torténd napi beszélgetések, kozds programokrol valo referélds, a
sziiloértekezletek ¢€s fogadoorak keretében elmondjak a sziildk a véleményliket,
észrevételeiket.

Fiatal intézményként minden év hoz 1 kihivasokat, amelyek lekdtik a figyelmiinket,
energiankat. Kettd pedagoégusunk elvesztése komoly nehézséget okozott és méltan voltak
kérdések a sziilok fejében, féleg, hogy a helyzet enyhitésére felvett egyik kollégatdél mar a
proba ideje alatt elbucstztunk. Rendkiviili sziiléi értekezlet 0sszehivasaval végiil megértették
a szilok, hogy szdmunkra is az a fontos, hogy a gyermekiik szdmara a legmegfelelobb
megoldast talaljuk meg és ne érjiik be tlizoltassal, ehhez azonban kollégak részérdl nagyfoku
rugalmassag és szakmai elhivatottsag kell. Ugy gondolom, hogy a nevelési év masodik felére
mar mindenki megnyugodva, jol érezte magat intézménylinkben. A felmeriilé 6vondhianyt
gyorsan igyekeztiink potolni, nyitottsaggal fogadni az 0j kollégat és Istenre bizni, Lelkének
munkadjara a hitben torténd 6sszekovacsolast.

Pedagdgusok elégedettsége

A pedagogusok elégedettségének mérése az intézményi Onértékelés keretében szintén
kotelezd feladatunk. A nevelOtestiilet 0sszesen hat f6bdl all. A heti ahitatok és Hogy vagy
korok lehetdséget biztosit mindenki szamara, hogy jelzéssel éljen, ha valami problémat észlel.
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Vezetdként torekedtem arra, hogy beszélgessek azon kollégakkal, ahol megtorpanast vettem
észre. Az év soran tobbszor is kertiilt ilyen megbeszélésre sor.

A pedagogusokkal torténd beszélgetéssoran megallapithato, hogy:
- erdsségiink:
- egymas segitése, elfogadasa, Oszinte szeretetteljes 1égkor megteremtése
- a feladatok felosztasa

- fejlesztendd tertileteink:
- a programokra valo6 tudatosabb felkésziilés
- Otletborze, tudasmegosztas
- tobb és rendszeresebb neveldtestiileti gytilés

21.2.2. Az elégedettség megnyilvanulasanak formai

Az intézmény legfontosabb partnerei az intézményiinkkel elégedettek. Ezt tdmasztja ala,
hogy:

- alacsony a szakmai okokbdl tavozo pedagdgusok szama,

- kevés a gyerekeknél az intézményben vald csalodés miatti 6vodavaltas,

- j0k a beiratkozasi adataink,

Fejlesztendo teriileteink:
- a sziil6kkel val6 szorosabb kapcsolat kialakitasa
- az intézmény népszerlsitése, honlap napiszentii frissitése

21.3. Neveltségi mutatok

21.3.1. A gvermekek jutalmazasa és biuintetése

A gyerekek neveltségére kozvetleniil utalnak a nevelési évben a gyerekeknél alkalmazott
jutalmazo ¢és fegyelmezd eszkozok.

A neveltségi mutatok alapjan:
- erdsségiink:
- a gyermekekkel torténé kommunikaciod
- pozitiv megerdsités
- fejlesztendd tertileteink:
- nagyobb tolerancia
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