
 

 

 

 

 

 

Nagykanizsai Kiscsillag Református  

Óvoda 

2022/2023. nevelési évre vonatkozó 

beszámolója 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A beszámolót készítette: Szlotta Hajnalka 

 

A beszámolót jóváhagyó nevelőtestületi döntés száma és kelte: 2023.08.28. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2 

Tartalomjegyzék 

 
 

 

1. Bevezetés 

I. rész A nevelési évre vonatkozó főbb változások 

2. Az intézmény tevékenységére ható jogszabályi változások 

2.1. A 2022/2023-as nevelési évre vonatkozó változások, és az ebből fakadó új 

feladatok 

3. Az intézményi működésre ható egyéb, nem jogszabályi változások 

3.1. Az intézmény egyes stratégiai dokumentumainak változása, és a változások 

hatása az intézményi működésre 

3.1.1. Az intézmény alapító okirata 

3.1.2. Az intézmény szervezeti és működési szabályzata 

3.2. Az intézmény működésére ható további egyéb változások 

II. rész Az intézmény működése során ellátandó egyes feladatok 

4. Az intézmény egyes belső szabályzatai 

4.1. Az egyes szabályzatok felülvizsgálata, a szabályzatokkal kapcsolatos oktatás, 

közzé tétel 

4.2. A GDPR - személyi adatvédelmi előírásaival kapcsolatos feladatok 

4.3. HIT - elkészítése, figyelemmel kísérése 

4.4. Belső ellenőrzés és a belső kontrollrendszer 

5. A munkaviszonnyal kapcsolatos feladatok 

5.1. A minősítési eljárással összefüggő feladatok 

6. A pedagógusok munkafeltételei 

7. Az intézményi szervezetekkel kapcsolatos feladatok 

7.1. Alkalmazotti közösség 

7.2 Nevelőtestület 

7.3. Szülői szervezet 

8. Pénzügyi feltételek 

9. Egyéb, kiemelt figyelmet érdemlő feladatok 

9.1. A gyermekek mulasztásai 

III. rész A pedagógiai munka feltételei a nevelési évben 

10. Személyi feltételek, vezetés 

10.1. Az ellátandó pedagógiai munka volumene (korcsoportok, csoportok, 

csoportlétszámok) 

10.1.1. Korcsoportok, csoportok, csoportlétszámok 

10.1.2. Az ellátandó pedagógiai munka volumene 

10.2. Az intézmény dolgozói 

10.3. Az ellátandó feladatok szerinti munkaerő szükséglet és a rendelkezésre álló 

személyi feltételek 

10.4. Pedagógus fluktuáció 

10.5. Hiányzások miatti munkaszervezési feladatok 

11. Tárgyi, infrastrukturális feltételek 

11.1. Kötelező eszköz és felszerelés jegyzék szerinti követelmények 

11.2. A pedagógiai program megvalósításához szükséges tárgyi, infrastrukturális 

feltételek 

12. Szervezeti feltételek 



 3 

12.1.   Személyre szóló feladatmegosztás 

IV. rész 

 

A stratégiai dokumentumok céljai megvalósításához szükséges feladatok a 

nevelési évben 

13. A pedagógiai program céljai megvalósítását szolgáló feladatok a nevelési 

évben 

13.1. Az óvoda helyi nevelési alapelvei, értékei, célkitűzései 

13.1.1. A foglalkozás menetekkel kapcsolatos feladatok 

13.1.2. A készségek, képességek növelése az iskolaérettségi tesz eredmények javítása 

13.1.3 A gyermekek magatartási fegyelmének erősítése, és neveltségi szintjének 

emelése 

13.2. Az óvoda olyan nevelési feladatai, tevékenységei, amelyek biztosítják a 

gyermek személyiségének fejlődését, közösségi életre történő felkészítését, a 

kiemelt figyelmet igénylő gyermekek egyéni fejlesztését, fejlődésének 

segítését 

13.2.1. A személyiségfejlesztési feladatok 

13.2.2. A közösségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok 

13.3 A gyermekvédelemmel összefüggő pedagógiai tevékenységhez kapcsolódó 

célok 

13.4.  A kapcsolattartással összefüggő feladatok 

13.5 Az egészségnevelési és környezeti nevelés célokhoz kapcsolódó feladatok 

13.6. A gyermekek esélyegyenlőségét szolgáló intézkedésekkel kapcsolatos 

célkitűzések 

14. A vezetői munkaterv céljai megvalósítását szolgáló feladatok a nevelési évben 

15. A továbbképzési program céljai megvalósítását szolgáló feladatok a nevelési 

évben 

15.1. A 2021/2022-es továbbképzéshez kapcsolódó beiskolázási terv 

15.2. A 2022/2023-as továbbképzéshez kapcsolódó beiskolázási terv 

16. Az átfogó intézményi önértékelésből fakadó feladatok 

16.1.   Éves önértékelési terv 

16.2. Az 5 éves átfogó önértékelési program 

16.3. Az önértékelési tevékenység 

V. rész  Ellenőrzés 

17. Ellenőrzési tevékenység 

17.1. Pedagógiai szakmai ellenőrzés 

17.1.1. Helyi pedagógiai szakmai ellenőrzés 

17.1.2. Központi pedagógiai-szakmai ellenőrzés 

17.2. Hatósági ellenőrzés 

17.3. Törvényességi ellenőrzés 

17.4. Pénzügyi-gazdálkodási ellenőrzés 

VI. rész Versenyek és eltérő ütemű fejlődés 

18. Versenyekre való felkészítés 

19. Eltérő ütemű fejlődés 

VII. rész A nevelési év helyi rendjének betartása, végrehajtása az óvodánkban 

VIII. rész A nevelési év értékelése az önértékelés rendszerében 

20. Az intézményi önértékelési program szerinti elvárt eredmények 

21. Az intézményi önértékelés keretében évente értékelendő szempontok és 

elvárások 

21.1. Versenyeredmények 

21.2.1. Elégedettségmérésre szervezetten az intézményi önértékelés keretében kerül 



 4 

sor 

21.2.2. Az elégedettség megnyilvánulásának formái 

21.3. Neveltségi mutatók 

21.3.1. A gyermekek jutalmazása és büntetése 



 5 

1. Bevezetés 
 

 

A 2022/2023-as nevelési évre vonatkozó munkaterv teljesítéséről készül a nevelési év végi 

beszámoló. 

 

A beszámoló megfelel az intézményi önértékelés intézményi elvárásaiként 

meghatározottaknak, mivel 

- a jelen beszámoló a nevelési évre vonatkozó munkatervet figyelembe véve készül, és  

- a beszámolóban összehasonlítható módon elemzésre, értékelésre kerülnek a nevelési évre 

vonatozó munkatervben meghatározott feladatok, az értékelés az intézményi önértékelési 

rendszer szempontjait is figyelembe véve történik, 

- a beszámoló értékeli a személyiségfejlesztési feladatokat 

 - az egyéni fejlődési naplókban, valamint 

 - a fejlesztési naplók 

rögzített értékelő megállapítások alapján, 

- a beszámoló kitér a pedagógiai programban meghatározott n feladatainak megvalósítására, 

értékelésére, így különösen az alábbi területekre: 

- az egészséges életmódra nevelés,  

- a környezettudatos magatartásra nevelés, 

- az érzelmi és erkölcsi és a közösségi nevelés,  

- az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés 

- a beszámoló tájékoztatást nyújt a nevelési eredményekről,  

- a beszámoló értékeli a gyermekek iskolai nevelésre való felkészítésének eredményeit, 

tapasztalatait, 

- a beszámoló megállapításai, tapasztalatai segítik a következő nevelési évre vonatkozó 

munkaterv összeállítását. 

 

A beszámoló megfelel az intézményi önértékelés vezetővel kapcsolatos elvárásaként 

meghatározottakkal, mivel a beszámolóban az intézményigazgató nyomon követi az 

intézményi célok megvalósulását. 

 

A beszámoló tartalmilag igazodik: 

 - az éves munkatervben meghatározottakhoz, valamint 

 - az önértékelési tervben meghatározottakhoz. 

 

A nevelési év végi beszámoló a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési 

intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 149. § (1) bekezdés 

c) pontja szerint az önértékelési rendszert támogató informatikai rendszerbe feltöltendő 

dokumentum. 

 

A beszámolóban figyelembe vételre kerültek: 

a)  az intézmény működését, tevékenységét meghatározó fontosabb belső 

szabályozások is, így különösen: 

- az intézmény pedagógiai programja, 

- az intézményi önértékelés rendjére vonatkozó szabályozás, 

- az intézményben működő szervezetek működési dokumentumai, 

b) az intézmény belső szabályzatai,  

c) az intézményben folyó pedagógiai szakmai munka milyenségét jelző értékelések, 

eredmények. 
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I. rész: 

A nevelési évre vonatkozó főbb változások 
 

 

2. Az intézmény tevékenységére ható jogszabályi változások 
 

 

 

2.1. A 2022/2023-as nevelési évre vonatkozó változások, és az ebből fakadó új feladatok 

 

Új csoport alakítása 

 

Intézményünk 2022.09.01-én megkezdte a harmadik csoportjának a beindítását is. A 

megelőző nevelési évben beérkezett szándéknyilatkozatok alapján szükségessé vált, hogy 

módosítsuk az alapító okiratban szereplő 75 férőhelyre engedélyt adó létszámot 90 főre. Az 

így megemelkedett gyermeklétszám 120%-os kihasználtságát eredményezte az intézménynek. 

A presbitérium határozata alapján lehetőség nyílt a létszám bővítésére, melyet a 

csoportszobák mérete és a személyi, tárgyi feltételek megléte tett lehetővé. Istennek hála, 

hogy az intézmény harmadik éve működik ilyen kihasználtság mellett, köszönet érte a 

kollégák lelkiismeretes, magas gyermeklétszámok mellett is kiemelkedő szolgálatuknak. 

 

Az új csoport a Napocska nevet kapta, ahol 29 kisgyermek nevelése kezdődött meg, kettő új 

óvodapedagógus egy pedagógiai-asszisztens és egy dajka végezte a neveléssel kapcsolatos 

teendőket. A csoport elindulására minden eszköz, tárgyi feltétel beszerzésre került és 

rendelkezésre állt, hogy a legkisebbek befogadása zökkenőmentesen történjen. 

 

A létszámnövekedés ugyan nem érte el a 100 főt, amely lehetővé tenné az óvodatitkár 

alkalmazását, így a pedagógiai asszisztens segít az óvodaigazgató dokumentációs feladatainak 

enyhítésében. 

 

A Bárányka csoportban is teljes óvónő csere történt, hiszen egyik óvodapedagógusunk vidéki 

óvodába folytatta tovább a feladatát, a másik kolléga pedig gyermekáldás elé nézett. Így 

ebben a csoportban a tavalyi nevelési évben plusz óvodapedagógusként és félállásban konyhai 

kisegítőként foglakoztatott óvodapedagógus kezdte meg szolgálatát, és mellé felvételre került 

négy órában kollégája, aki gyermeke diabétesz 1 típusú betegsége miatt úgy jelezte, hogy 

szeptemberig csak csökkentett munkavégzésben tud dolgozni. A nevelőtestület igyekezett 

mindent megtenni azért, hogy az íly módon nehezített körülmények között is megfelelően 

tudjuk ellátni a feladatunkat, azonban az új kolléganő újabb kérése, mi szerint a négy órát 

csak délután tudja vállalni, már nem volt vállalható a számunkra, hiszen a társára ez már 

aránytalanul nagy terhet rótt. Így a próbaidő alatt elköszönt az intézmény tőle. Isten 

segítségével hamar tudtuk pótolni a személyi kiesést hiszen a megüresedett helyre pályáztatás 

nélkül is azonnal érkeztek jelentkezések. A meghallgatást követően a fenntartóval történő 

egyeztetést követően a Központi Óvodából decemberben érkezett meg az új kolléganő, 

megérkezéséig a feladatokat a csoportban dolgozó óvodapedagógus mellett a pedagógiai-

asszisztens látta el. A szülőket csoportszülői értekezlet keretében tájékoztattuk a kialakult 

helyzetről. 
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Az intézmény megnövekedett létszáma indokolttá tette, hogy a konyhában szolgálatot teljesítő 

konyhai kisegítőnk mellé új kolléga érkezzen, aki hét órában látja el a feladatát. Így az 

intézményünk dolgozói létszáma 13 főre emelkedett Isten kegyelméből.  

 

 

 

 

Az óvodás gyermek iskolai nevelésre-oktatásra való felkészítése 
 

Óvodánk az idei évben is eleget tett annak a feladatának, hogy nevelői tevékenysége során 

fokozatosan készítse fel a gyermeket az iskolai nevelésre-oktatásra. 

Úgy ítéljük meg, hogy gyermekeinket nyugodt szívvel engedjük tovább az iskolai nevelésbe, 

hiszen értelmi-érzelmi és testi-lelki és szociális fejlettségük megfelelő a magasabb terheléssel 

történő megküzdéshez. 28 tanköteles gyermekünkből 23 kezdi meg az iskolát, a többi 5 

gyermek az Oktatási Hivatal helybenhagyásával még egy évet tölthet óvodai nevelésben.  

Gyermekeinket iskolaérettségi feladatokkal mértük, ebben segítséget nyújtott a Református 

EGYMI által intézményünkben tevékenykedő fejlesztőpedagógus.  

 

Felmentés az óvodába járás alól 
 

 

A 2022-23-as nevelési évre felmentési eljárást egy szülő sem kezdeményezett. 

 

 

Nevelési-oktatási intézményben nyújtott szociális szolgáltatás 
 

A szociális szolgáltatás rendszerében a szociális segítő a tevékenységét az óvodai 

tevékenységet támogatva, az óvodával együttműködve végezte, az egyéni szociális 

szolgáltatások megvalósításának ideje kedd délelőttönként történt a csoportokban. 

 

A feladat ellátásának értékelése: 

A Köznev. tv. 25. § (6) bekezdése alapján a munka megszervezésénél figyelembe vettük, 

hogy a gyermek felügyeletet kinek kell ellátni. 

 

Konkrét feladat Felelős Határidő Eredménymutató Eredmény 

Segítségnyújtási 

lehetőség egy család 

számára, amelyben 

családi konfliktusok 

nehezítik a 

gyermeknevelést, mely 

a gyermekek 

viselkedésében is 

aggasztóan megjelent. 

 

Gyermekelhanyagolás 

veszélyének vizsgálata- 

a gyermek fejlettségi 

mutatóinak nagy fokú 

lemaradásának okainak 

Óvodavezető 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Óvodavezető 

Folyamatos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Folyamatos 

Esetmegbeszélés a 

szülővel. 

Családi mentor 

szervezése. 

A gyermekek 

vizsgálatának 

kérése a 

Pedagógiai 

Szakszolgálattól. 

 

 

Szülőkkel történő 

megbeszélés. 

Családsegítő 

bevonása, 

A szülők közötti 

kommunikáció 

elősegítése, a 

családi viszonyok 

normalizálása. 

A gyermekek 

vizsgálata 

folyamatban van! 

 

 

Nehézkes előre 

mozdulás a 

szülővel történő 

nehézkes 

együttműködés 
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kutatása gyermekorvos 

bevonása, fejlesztő 

pedagógus 

bevonása a 

folyamatba. 

miatt. Gyermek 

vizsgálata a 

Pedagógiai 

szakszolgálat 

segítségével, 

megyei szakorvosi 

vizsgálata 

folyamatban! 

 

 

 

 

Illetménypótlékok, kereset-kiegészítés, céljuttatás 

 

A nevelési évben ezeket a juttatásokat a jogszabály szerint biztosítottuk. 

Három fő kapott munkába járáshoz támogatást. A nevelési év elején tovább bővítettük 

intézményünk dolgozóinak munkaruháit, így mindenki számára lehetővé tettük, hogy az 

udvaron történő feladatellátáshoz sportcipőt vehessen, illetve konyhásaink tekintetében 

papucs vásárlásra nyílt lehetőség. 

December hónapban mindenki egyformán kapott caffetériát. A caffetéria elosztása a 

fenntartóval történő egyeztetve történt. A munkakörén túlmutató feladatokat vállalókat, mint 

intézményvezető-helyettes, aki prevenciós foglalkozásokat tart heti rendszerességgel, illetve 

az, aki tehetséggondozó műhelyt vezet. A többi dolgozó egységesen és munkában töltött 

időarányos megkülönböztetéssel részesedett a caffetériában a SZMSZ-ben foglaltaknak 

megfelelően. 

 

3. Az intézményi működésre ható egyéb, nem jogszabályi változások 
 

 

3.1. Az intézmény egyes stratégiai dokumentumainak változása, és a változások hatása 

az intézményi működésre 

 

3.1.1. Az intézmény alapító okirata 

 

Az intézmény alapító okiratának utolsó módosítása 2022 év április hó 04 nap. 

 

□ A módosítás nevelési évre vonatkozó következményei: az eddigi 75 férőhely nem elégítette 

ki az igényeket ezért a 120%-os kihasználtságig, a személyi és tárgyi feltételek a csoport 

nagyságának biztosítása mellett 90 főre emeltük. 

 

3.1.2. Az intézmény szervezeti és működési szabályzata 

 

Az intézmény szervezeti és működési szabályzatának módosítására a Pedagógusok új 

életpályáról szóló törvény miatt került sor. 

A következő módosítás időpontja. 2023 év augusztus hó 28 nap. 
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3.2. Az intézmény működésére ható további egyéb változások 

 

□ Az intézmény működésére kiható további egyéb változás a 2022/2023-as nevelési évben 

nem volt.  
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II. rész  

Az intézmény működése során ellátandó egyes feladatok 

 
 

4. Az intézmény egyes belső szabályzatai 
 

 

4.1. Az egyes szabályzatok felülvizsgálata, a szabályzatokkal kapcsolatos oktatás, közzé 

tétel 

 

 

Intézményünk számára az ágazati, illetve egyéb jogszabályok különböző területekre 

vonatkozóan belső szabályozási kötelezettséget írnak elő. 

A belső szabályzatainkkal kapcsolatos főbb teendőinket a munkatervünkben meghatároztuk.   

 

 

Feladat, felelős, határidő, eredménymutató 

 

Konkrét feladat Felelős Határidő 
Eredménymut

ató 

Teljesítés 

időpontja 
Megjegyzés 

A szervezeti és 

működési szabályzat 

felülvizsgálata 

Óvodavezető 2022. 

augusztus 

Felülvizsgált 

SZMSZ 

2022. 

augusztus 

26 

 

A házirend 

aktualizálása 

Óvodavezető 2022. 

augusztus 

Felülvizsgált 

házirend 

2022. 

augusztus 

26 

 

Az óvodai 

törzskönyv nevelési 

évre vonatkozó 

adatainak kitöltése, 

a változások 

feltüntetése 

Óvodavezető 2022. 

szeptember 

Nevelési évre 

kitöltött 

óvodai 

törzskönyv 

2022 

szeptember 

 

Adatvédelmi 

szabályok 

áttekintése 

Adatvédelmi 

felelős 

folyamatosa

n 

Felülvizsgált 

adatvédelmi 

szabályzat 

Folyamatos  

Munkavédelmi 

szabályzat 

felülvizsgálata, 

munkavédelmi 

bejárás 

Óvodavezető, 

munkavédel

mi szakember  

2022. 

szeptember 

 

Dokumentált 

szabályzat 

felülvizsgálat

, és a 

munkavédel

mi bejárásról 

szóló 

jegyzőkönyv 

2022. 

szeptember 

 

Munkavédelmi 

oktatás a dolgozók 

részére 

Munkavédel

mi szakember 

 

2022. 

szeptember 

Munkavédel

mi oktatási 

napló 

2022. 

szeptember 

 

Tűzvédelmi 

szabályzat 

felülvizsgálata 

Óvodavezető 

tűzvédelmi 

szakember 

2022 

szeptember 

Dokumentált 

szabályzat 

felülvizsgálat 

2022. 

szeptember 
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Tűzvédelmi oktatás 

a dolgozók részére 

Tűzvédelmi 

szakember 

 

2022. 

szeptember 

Tűzvédelmi 

oktatási napló 

2022. 

szeptember 

 

Tűzriadó és kiürítési 

próba tervezés és 

megvalósítás 

Óvodavezető 2022 

október és a 

tervben 

meghatároz

ott idő 

Dokumentált 

terv, és a 

próbáról 

készült 

jegyzőkönyv 

A 

jegyzőköny

veben 

szereplő 

időpont 

 

Különös közzétételi 

lista felülvizsgálata, 

az adatok 

aktualizálása 

Óvodavezető 2022. 

szeptember 

és 

folyamatos 

Közzétételi 

lista 

hatályossága 

2022. 

szeptember 

 

Az intézmény 

hivatalos, nyilvános 

dokumentumainak 

közzététele, 

elérhetőségének 

biztosítása 

Óvodavezető 2022 

szeptember, 

illetve 

folyamatos 

A 

dokumentum

ok nyilvános 

elérhetősége 

2022. 

szeptember 

A honlapunk 

sajnos nem 

üzemel jól, 

hiányosságai

nk vannak a 

kötelező 

közzététellel 

kapcsolatban 

 

 

4.2. A GDPR - személyi adatvédelmi előírásaival kapcsolatos feladatok 

 

Az idei nevelési évben is kiemelt figyelmet szenteltünk a GDPR szerinti személyi 

adatvédelmi előírásokra. 

Feladatunk a rendszer finomítása, az átfedések csökkentése volt. 

Az adatvédelmi szabályok betartása érdekében a dolgozókat képzésben részesítettük. 

Gondoskodtunk a különböző nyilvántartások, dokumentációk megfelelő vezetéséről. 

 

Feladat, felelős, határidő, eredménymutató 

 

Konkrét feladat Felelős Határidő Eredménymutató 

Szükség esetén jogi 

segítség kérése 

Óvodavezető folyamatos Finomítása az 

adatvédelmi 

szabályzatunknak. 

Adatvédelmi 

nyilvántartások,  

dokumentációk 

vezetése 

Adatvédelmi 

szabályzat 

szerint 

Adatvédelmi 

szabályzat 

szerint 

A 

nyilvántartások, 

dokumentumok 

napra kész 

állapota 

 

 

4.3. HIT - elkészítése, figyelemmel kísérése  

 

Intézményünkben kidolgozásra került a Honvédelmi Intézkedési Terv.  
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4.4. Belső ellenőrzés és a belső kontrollrendszer  

 

Feladatunk volt a belső ellenőrzés és belső kontrollrendszer - stratégiai intézményi 

dokumentumokkal szinkronban lévő - működtetése, fejlesztése. 

 

Feladat, felelős, határidő, eredménymutató 

 

Konkrét feladat Felelős Határidő Eredménymutató 
Teljesítés 

időpontja 

Az ellenőrzésekhez 

kapcsolódó szakmai 

műhelyek látogatása 

online formában 

óvodavezető folyamatos felülvizsgálata a 

dokumentációnak 

folyamatos 

 

 

 

5. A munkaviszonnyal kapcsolatban ellátott feladataink 
 

 

 

5.1. A minősítési eljárással összefüggő feladatok 

 

A minősítésre történő felkészítés támogatása 

 

Ebben a nevelési évben minősítésre nem került sor. 

 

A minősítéssel kapcsolatos adatok informatikai rendszerben történő rögzítése 

 

Nem releváns 

 

A minősítések eredménye 

Nem releváns 

 

 

 

 

 

 

6. A pedagógusok munkafeltételei 
 

 

Óvodánkban a pedagógusok számára biztosítottuk - a jogszabályban rögzített - kötelező 

eszköz és felszerelésjegyzékben meghatározott eszközöket, felszereléseket. 

Ezeken túl anyagi lehetőségeink függvényében biztosítottuk a pedagógiai programunkból 

fakadó további eszközöket, felszereléseket. 
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Törekedtünk arra, hogy a pedagógusok számára biztosított legyen a foglalkozásokra való 

felkészülés, a foglalkozásokra való előkészítő tevékenyég és egyéb feladatok ellátásához 

szükséges feltételek is. 

Minden szobában internet hozzáférés és laptop áll rendelkezésre kollégáinknak. A bútorzatok, 

felszerelések együttes kiválasztás után kerültek beszerzésre, az óvodapedagógusok kéréseinek 

megfelelően a bútorzatot tovább bővítettük. Az intézmény csoportelosztása is óvónő és 

gyermekbarát, megkönnyíti a nevelőmunkát.  

A pihenő időben nevelői szoba, szakkönyvek és étkező áll a munkatársak rendelkezésére. 

Zuhanyzóval ellátott öltöző, öltözőszekrények, amelyek segítik a kollégák megfelelő 

munkakörülményeinek a megteremtését. 

A hatalmas tornaterem is rendelkezésre áll a minőségi mozgásos tevékenységek 

kezdeményezéséhez, melynek felszerelését igény szerint folyamatosan bővítettük, júliusban 

egy teljes falfelületre mászófalat építtetettünk, hogy a változatos mozgásformákat és annak 

fejlesztő jellegét a következő nevelési évben jobban kiaknázhassuk. A Bozsik programnak 

köszönhetően minden évben kapunk az egyesülettől fejlesztő játékokat, idén létrák, a helyes 

mozgásformát kikényszerítő eszközök segítették a munkánkat, valamint fejlesztettük a 

mozgáskotta eszközkészletünket is.  Az udvarunk is sokat segít abban, hogy a szabadban 

eltöltött idő valóban feltöltődésre adjon lehetőséget a gyermeknek és kollégának egyaránt. A 

bicikli parkunkat és a homokozó játékainkat is évről-évre bővítjük. 

 

7. Az intézményi szervezetekkel kapcsolatos feladatok 
 

 

7.1. Alkalmazotti közösség 

 

Az alkalmazotti közösség - azaz az óvodánk valamennyi dolgozójának együttes - 

joggyakorlásával kapcsolatos feladatok koordinálását az óvodavezető végezte. 

 

Az alkalmazotti közösség összehívására év közben három alkalommal került sor. Célja a 

következő volt: 

Az első alkalom megtartására augusztus 26-án került sor, ahol megismerkedhettünk az új 

kollégákkal, megbeszéltük a Pedagógiai Programot, az SZMSZ-t, Házirendet és a 

szabályzatokat valamint az ahhoz kapcsolódó feladatokat. 

Második alkalommal karácsony előtt ültünk össze és értékeltük az eltelt időszakot, a feladatok 

pontos elvégzése és a hatáskörök pontos betartása kiemelt témánk volt. 

Harmadik alaklommal a nevelési év végén hívtam össze az alkalmazotti közösséget, melynek 

célja ismételten az egyéni kompetenciakörök átbeszélése, a szükséges változtatások 

ismertetése. 

 

7.2. Nevelőtestület 
 

A Nevelőtestület az intézmény pedagógus munkakört betöltő pedagógusaiból áll, jelenlegi 

létszáma 6 fő. A jogszabályi rendelkezés alapján hivatalosan nevelőtestületről 5 fő felsőfokú 

diplomás óvodapedagógus meglététől lehet beszélni. A nevelési évben három nevelőtestületi 

értekezletet tartottunk. Az első alkalommal az év kiemelt eseményeit, feladatait egyeztettük, a 

második alkalommal a féléves értékelést beszéltük át, a harmadik alkalommal pedig a 

következő nevelési év személyi feltételeinek elosztását, valamint a gyermekek csoportban 

történő elosztását vitattuk meg. 
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7.3. Szülői szervezet 

 

Intézményünkben eredményesen működik a szülői szervezet.  

A szülői szervezetet év közben tájékoztattuk, és segítséget nyújtottunk számára a jogai 

gyakorlásához. 

A Pedagógiai Programot, SZMSZ-t Házirendet és a Beszámolót a rendelkezésükre 

bocsátottuk, hogy megbeszélhessük, ha valamivel nem értenek egyet.  

Idén a Szülői szervezet tagja nem csak a kötelező feladatokat látták el, hanem teljes 

aktivitással az intézmény életébe is bekapcsolódtak. A Márton napi rendezvényünkre a 

vásárfiák elkészítésére, szülői munkadélutánt hívtak össze ahol megközelítőleg harminc ügyes 

kéz segítette az eredményes készülődést, melynek anyagi terheit is vállalta a szülői közösség! 

A rendezvény lebonyolításában is segítséget nyújtottak és a vásárfiákat árulták.  

A farsangi mulatságunkat idén nyílt délutánra terveztük, melyben a családok is részt vehettek. 

Örömmel láttuk, hogy a szülők közül is öltöztek be az alkalomra ezzel színesítve az 

alkalmunkat. A büfékben árult finomságokat is a szülők szerezték be és az eladásukban is 

aktívan tevékenykedtek. 

A gyermeknapunk megszervezésében egy szülő szinte átvállalta a teljes lebonyolítását. Az 

általa vezetett kanizsai fiatalok programokat szerveztek, táncos műsort biztosítottak és 

tevékenyen foglalkoztatták a gyerekeket, így a pedagógusoknak volt lehetőségük arra, hogy  

beszélgessenek, kapcsolatot ápoljanak a szülőkkel. 

 

 

8. Pénzügyi feltételek 
 

Az intézmény teljes pénzügyi finanszírozását az állami költségvetés és a fenntartó biztosítja. 

 

A pénzügyi finanszírozás tapasztalatai: 

- Az óvodai élet megszervezéséhez szükséges anyagi fedezet rendelkezésünkre állt. 

A pénzügyi forrást helyi forrásokkal egészítettük ki, ilyenek voltak: 

- a munkaügyi bértámogatás Kalmárné Rozs Anita foglalkoztatására 

- felajánlások, támogatások, pl.: a családok pénzbeli felajánlása, tárgyi eszközök, játékok, 

napelem bővítése, 

- az óvoda parkolójának használatára adott felajánlás 

 

 

9. Egyéb, kiemelt figyelmet érdemlő feladatok 

 

 
9.1. A gyermekek mulasztásai 

 

Mulasztások figyelemmel kísérése   

 
A kötelező óvodába járási kötelezettség miatt folyamatosan figyelemmel kell kísérni a 

gyermekek óvodai foglalkozásról való távolmaradását és annak igazolását. 

 
Az óvodás gyermekek mulasztásai 

 

 a gyermekek hiányzását orvosi igazolásokkal igazolták 

 a gyermekek hiányzásaira szülői kikérő igazolólapon történt igazolás 
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Megjegyzés: Ebben az évben több esetben is a beteg gyermek nem került orvosi ellátásra, a 

gyermek hiányzását a szülő igazolta. Ezen tapasztalatokból okulva a következő évben 

szigorúan számoljuk a Házirendben meghatározott harminc napot és a betegséggel 

hazaküldött gyermekek orvosi igazolásának meglétét. Ez utóbbi sajnos nehezen követhető, 

mert a Covid óta a háziorvosok emailben küldik az igazolásokat, melyek nem minden esetben 

érkeznek meg időben! A gyermekek egészségének védelme érdekében nyomatékosítani 

kívánom a beteg gyermekek igazolásának rendjét az óvodaorvos bevonásával. 

 

 

 

 

 

 

III. rész 

A pedagógiai munka feltételei a nevelési évben 
 

 

 
Intézményünk az intézményi önértékelési programjának  intézményi önértékelés elvárás 

rendszerének megfelelően -  az éves beszámoló készítésekor is - eleget tesz annak az 

elvárásnak, hogy rendszeresen felméri  a humán erőforrás szükségleteket, ezáltal reális képpel 

rendelkezik ezen szükségletekről. 

A hiányok, felmerülő problémák a felmérés alapján jelzésre kerülnek a fenntartó felé. 

 
 

 

 

10. Személyi feltételek 

 

10.1. Az ellátandó pedagógiai munka volumene (korcsoportok, csoportok, 

csoportlétszámok) 

  

10.1.1. Korcsoportok, csoportok, csoportlétszámok 
 

 

Az óvodás gyermekek száma a 2022/2023-as nevelési évben  fő. 

 

A csoportok és csoportlétszámok: 

 

Csoportok 
Csoport  

elnevezések 

Csoport 

létszámok 

okt.1. év végi záró 

Vegyes csoport Halacska csoport 28 28 

Bárányka csoport 28 28 

Napocska csoport 28 29 

 

                                                    

Az óvodai nevelést:  
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- 83 gyermek esetében teljes napon kellett megoldanunk. 

 

 

Az év közbeni gyermek létszámváltozás: 

 

Megnevezés 
2022/2023. nevelési év 

csökkenés növekedés 

Költözés miatti változás 1 1 

Óvodai ellátással kapcsolatos 

elégedetlenség miatti  

változás 

  

Egyéb ok miatti változás   

Összesen: 1 1 

 

 

 

 

A megfelelő intézményi kihasználtság érdekében tett évközi intézkedések: 

- intézkedési terv készítésére nem volt szükség. Óvodánknak jó hírét a szülők egymás között 

és Facebookos csoportokban népszerűsítik. Az évközben beérkező szándéknyilatkozatok 

száma elgondolkodtatott minket, hogy mennyire kell népszerűsítenünk az óvodát, hiszen a 

beiratkozásra már a megfelelő létszámmal rendelkeztünk. Amennyiben nyílt napokat 

szervezünk vélhetően több jelentkezőnk lesz, de ebben az évben a beíratás alkalmával láttuk, 

hogy első ízben elutasító határozatokat is kell készítenünk. így arra a döntésre jutottunk, hogy 

azok számára szervezünk bemutatkozó óvodanyitogatót, akik szándéknyilatkozatukat beadták 

az óvodánkba. Ők ízelítőt kaphattak az intézményünkben folyó pedagógiai munkáról, 

bemutatásra kerültek a következő nevelési év kiscsoportos óvodapedagógusai és dajkanénie, 

valamint intézménybejárással zártuk a programot. Személyes beszélgetésre is sor kerülhetett 

így, és kértük azokat a szülőket, akiknek gyermeke még nem éri el az óvodakötelezettséget 

tartsák még egy évet otthon vagy vigyék el bölcsődébe. A szülők nagyon együttműködők 

voltak ezzel is csökkentve az elutasításra váró határozatok számát. 

 

 

 

 

10.1.2. Az ellátandó pedagógiai munka volumene 

 

 

Az Óvodában lévő korcsoportok, csoport, csoportlétszám a pedagógiai program alapján 

alapvetően meghatározták az ellátandó pedagógiai munka volumenét, azaz ellátandó óvodai 

foglalkozások óraszámát. 

 

A 2022/2023-as nevelési évre vonatkozó munkaidő terv felosztásunk tartalmazza a 

foglalkoztatott pedagógusaink  

- a pedagógusok neveléssel-oktatással lekötött óraszámát, 

- a pedagógusok kötelező óraszámát. 

 

 

10.2. Az intézmény dolgozói 
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a) Főállású dolgozók 

 

Az intézményben dolgozó összes főállású foglalkoztatott száma a nevelési év elején 13 fő 

volt. 

 

Az intézményi létszámból a nevelési év végén: 

- a pedagógusok létszáma  6 fő  

- a pedagógiai munkát közvetlenül segítők száma 4 fő 

- a nem pedagógus munkakörben foglalkoztatottak létszáma: 3 fő. Ez utóbbiból a fizikai 

dolgozók száma: 1 

 

A főállású dolgozók munkakörönként: 

 

Munkakör Létszám (fő) 

intézményvezető 0.5 

intézményvezető helyettes  

óvónő 5,5 

dajka 3 

pedagógiai asszisztens 1 

konyhai kisegítő 1 

épületgondnok 1 

 

 

 

 

b) Nem főállású dolgozók 

 

Intézményünkben a főállású foglalkoztatás mellett:  

- részmunkaidőben dolgozik: 1 fő, (az általuk ellátott feladatok: melegítőkonyha 

működtetése 

 

A munkavállalókkal kapcsolatban feladatunk volt: 

 

Konkrét feladat Felelős Határidő Eredménymutató 
Teljesítés 

időpontja 

Az óvodai törzskönyv 

álláshelyekre és 

alkalmazottakra 

vonatkozó adatainak 

kitöltése a nevelési 

évre 

Óvodavezető 2022. 

szeptember 

Óvodai 

törzskönyv 

személyi 

feltételekre 

vonatkozó adatai 

nevelési évre 

vonatkozó 

kitöltése 

2022. 

szeptember 

A nevelési évben 

előre tervezhető 

létszámcsökkenésre 

(nyugdíjazás, gyes 

stb.) való felkészülés, 

a munkaerőhiány 

pótlása  

Óvodavezető Folyamatos A megüresedett 

helyek betöltése 

Folyamatos 
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A feladatok 

ellátásával 

kapcsolatos 

munkaszerződések, 

megállapodások 

megkötése 

Óvodavezető Folyamatos Szerződések, 

megállapodások 

Folyamatos 

 

 

 

10.3. Az ellátandó feladatok szerinti munkaerő szükséglet és a rendelkezésre álló 

személyi feltételek 

 

A nevelési évben törekedtünk arra, hogy a munka szerinti munkaerő szükségletet a lehető 

legoptimálisabban biztosítsuk a rendelkezésre álló főállású, részmunkaidős dolgozókkal. 

 

10.4. Pedagógus fluktuáció 

 

Az év közbeni pedagógus létszámváltozás: 

 

Megnevezés 
2022/2023. nevelési év 

csökkenés növekedés 

Nyugdíjazás miatt   

Gyermekvállalás miatti  

ideiglenes kiesés 

1  

Gyermekgondozás utáni 

munkába állás miatt 

  

Pályakezdés, más munkahely 1  

Munkáltatói részről történő 

felmondás, szerződés meg 

nem hosszabbítás miatt 

1  

Egyéb (pl.: költözés)   

Új munkavállaló  3 

Összesen 3 2 

 

Az intézményünkben a pedagógusok létszám változásának legfőbb okai tehát a következők: 

- élethelyzetből fakadó munkakör ellátására való alkalmatlanság, az intézmény által 

képviselt értékek, szakmai kívánalmak közvetítésének nehézsége 

A pedagógus fluktuációval kapcsolatos jövőbeni feladatunk:  

- a pedagógusok illetve az alkalmazotti közösség munkatársainak kiválasztásának 

szempontjainak átgondolása, a leendő kollégák alaposabb tájékoztatása 

 

 

 

 

 

10.5. Hiányzások miatti munkaszervezési feladatok 

 

Pedagógushiányzás 

 

Pedagógus hiányzások miatt a munka szervezése év közben többletfeladatot okozott. 
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A pedagógushiányzások jellemzői 

 

Megnevezés 

Hiányzási napok Egy 

pedagógusra 

jutó 

hiányzási 

nap 

Helyettesítést 

igénylő  

napok 

száma 

Betegség 

miatt 

Gyermek 

betegsége 

miatt 

Egyéb 

okból 
Összesen 

2022/2023. 

nevelési év 

23 0  23 3.8 0 

 

Nem pedagógushiányzás 

 

Megnevezés 

Hiányzási napok Egy nem  

pedagógusra 

jutó 

hiányzási 

nap 

Betegség 

miatt 

Gyermek 

betegsége 

miatt 

Egyéb 

okból 
Összesen 

2022/2023. nevelési év    32 4.5 

 

A hiányzások tendenciája miatt a feladataink a jövőben a következők:  

- az intézményben nagyobb fertőtlenítés és törekedni arra, hogy a beteg gyermek a 

lábadozási idejét is az otthonába töltse 

 

 

 

11. Tárgyi, infrastrukturális feltételek 
 

Az intézményünk az intézményi önértékelési programjának - intézményi önértékelés elvárás 

rendszerének megfelelően - rendszeresen felmérte a pedagógiai program megvalósításához 

szükséges infrastruktúra meglétét. 

A hiányok a felmérés alapján jelzésre kerülnek a fenntartó felé. 

 

 

 

11.1. Kötelező eszköz és felszerelési jegyzék szerinti követelmények 

 

 Intézményünk a nevelési évben a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. számú 

mellékleteként meghatározott kötelező eszköz és felszerelés jegyzékében leírtakkal teljes 

körűen rendelkezett. 

A meglévő eszközök és felszerelések állapota összességében megfelelő, 

        

 

Feladat, felelős, határidő, eredménymutató 

 

Konkrét feladat Felelős Határidő Eredménymutató 

A kötelező eszköz és 

felszerelés jegyzék szerinti 

követelmények felmérése és 

Óvodavezető 2022. 

szeptember 

Óvodai 

törzskönyv 

kötelező eszköz 
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rögzítése az óvodai 

törzskönyvben a 

2022/2023-as nevelési évre 

és felszerelés 

jegyzékének 

nevelési évre 

vonatkozó 

kitöltése 

A hiányzó eszközök 

pótlása, illetve a nem 

megfelelő állapotú 

eszközök cseréje iránti 

igény jelzése a fenntartó 

felé 

Óvodavezető 2022. 

szeptember 

A fenntartó  

tájékoztatása 

Fenntartói forrás más 

finanszírozási lehetőségek 

keresése 

Óvodavezető 2022. 

szeptember 

és 

folyamatos  

Pályázati 

tevékenység, 

támogatásból 

történő 

beszerzés, stb. 

 

 

11.2. A pedagógiai program megvalósításához szükséges tárgyi, infrastrukturális 

feltételek 

 

A pedagógiai programunk sikeres, eredményes megvalósításához a kötelező eszköz és 

felszerelésjegyzéken túl további tárgyi eszköz, illetve infrastruktúra szükséges volt a nevelési 

évben. 

 

 

Feladat, felelős, határidő, eredménymutató 

 

Konkrét feladat Felelős Határidő Eredménymutató 
Teljesítési 

határidő 

A pedagógiai program 

megvalósításához 

szükséges tárgyi 

feltételek meglétének 

felmérése és rögzítése 

az óvodai törzskönyv 

feljegyzés részében a 

2022/2023-as nevelési 

évre 

Óvodavezető 2022. 

szeptember 

Óvodai törzskönyv 

feljegyzés részében 

a vonatkozó 

megállapítások 

rögzítése 

 

A hiányzó eszközök 

pótlása, illetve a nem 

megfelelő állapotú 

eszközök cseréje iránti 

igény jelzése a fenntartó 

felé 

Óvodavezető 2022.szeptember A fenntartó 

tájékoztatása 

 

Fenntartó más 

finanszírozási 

lehetőségek keresése 

Óvodavezető 2022. 

szeptember 

Pályázati 

tevékenység, 

támogatásból 

történő beszerzés, 

stb. 
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12. Szervezeti feltételek 
 

 

Intézményünk az intézményi önértékelési programjának intézményi önértékelés elvárás 

rendszerének megfelelően az éves munkatervben megfogalmazta, hogy a feladatmegosztás 

meghatározásakor a szakértelem és egyenletes terhelés szempontjait kell szem előtt tartani. 

A feladatmegosztás alapján sor került a feladat ellátások nyomon követésére is.  

 

12.1.   Személyre szóló feladatmegosztás 
 

Az óvodavezető meghatározása alapján személyekre lebontva készült a személyre szóló 

feladatmegosztás. 

 

A személyre szóló feladatmegosztásnál figyelembe vettük 

- a pedagógusok által ellátandó egyes speciális feladatokat (pl.: szakmai ellenőrzési 

feladatok, önértékelés), így: 

     a) pedagógus önértékelésében való közreműködés 

                     pedagógus neve                          a feladat/tevékenység ellátásának időpontja 

          Szabó Gabriella                                       2022. november 

          Őze Judit                                                 2023. április 

 

     b) országos pedagógiai szakmai ellenőrzésben való közreműködést 

                     pedagógus neve                          a feladat/tevékenység ellátásának időpontja 
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IV. rész 

A stratégiai dokumentumok céljai megvalósításához  

szükséges feladatok a nevelési évben 

 

 
A pedagógia önértékelés rendszerében fontos, hogy az éves munkatervben meghatározott 

feladatok végrehajtásra kerüljenek, és a végrehajtás során figyelembe kerüljenek az intézmény 

stratégiai dokumentumaiban meghatározottak.  

 

  Feladat, felelős, határidő, eredménymutató 

 

Konkrét feladat Felelős Határidő 
Eredménymuta

tó 

A munkaterv stratégiai 

dokumentációkkal való 

összhangjának biztosítása 

Óvodavezető Munkaterv 

tervezet 

elkészítésekor 

Az egyes 

stratégiai célok 

munkatervben 

való 

megjelenése 

 

 

 

13. A pedagógiai program céljainak 

 megvalósítását szolgáló feladatok a nevelési évben 
 

Intézményünk a pedagógiai programját 2022.év augusztus hó 26 napján fogadta el.  

 

Az átfogó intézményi önértékelési program intézménnyel kapcsolatos elvárásaként a 

munkatervben meghatározásra kerültek a pedagógiai program megvalósítását célzó feladatok.  

A nevelési évben a munkaterv végrehajtása érdekében tevékenykedtünk. 

 

13.1. Az óvoda helyi nevelési alapelvei, értékei, célkitűzései 

 

 

A pedagógiai programból fakadó, általános érvényű főbb feladataink mellett a következő 

adott évi, kiemelt feladataink voltak: 

 - a  KETT foglalkozás menet elkészítése, és ellenőrzése folyamatos,  

- a készségek, képességek növelése, az iskolaérettségi teszt eredmények javítása, 

 - a gyermekek magatartási fegyelmének erősítése, és neveltségi szintjének emelése, 

 - a képesség kibontakoztatási feladatok magas szintű ellátása 

  

 

 

13.1.1. A foglalkozás menetekkel kapcsolatos feladatok 

 

Az intézményünk pedagógusainak feladata volt, hogy az általuk alkalmazott 

foglalkozásmenetet állítsák össze.  

Elmondhatjuk, hogy a foglalkozásmenetekben tükröződnek az óvodánk pedagógiai 

programjának célkitűzései a pedagógiai módszereket, elveket  illetően, használatos 

eszközrendszerünk még fejlesztésre szorul. 
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Feladat, felelős, határidő, eredménymutató 

 

Konkrét feladat Felelős Határidő 
Eredménymut

ató 

Teljesítés 

időpontja 

A foglalkozásmenetek 

tapasztalatok alapján 

történő elkészítése  

 

Pedagógusok folyamatos Foglalkozás

menetek 

folyamatos 

Foglalkozásmenetek 

ellenőrzése 

 óvodavezető folyamatos Ellenőrzött, 

az ellenőrzés 

alapján 

átdolgozott 

foglalkozásm

entek 

folyamatos. 

 

13.1.2. A készségek, képességek növelése, az iskolaérettségi teszt eredmények javítása 

 

A képességek, készségek növelése és az iskolaérettségi teszt eredmények javítása tekintetében 

más-más kiemelt feladatunk volt a nevelési évben. 

 

Általános, főbb nevelési feladataink 

 

a) kiscsoportban:  

- alapvető képességek feltárása, 

- a gyermekek alap készségeinek fejlesztése, kibontakoztatása, 

- a közösségi szabályok megismertetése és elfogadtatása, 

- a gyermekek érdeklődésének felkeltése, és a figyelem, koncentráció szintjének és 

időtartamának növelése, 

 

 

b) középső csoportban: 

- a már meglévő készségek, képességek fejlesztése, stimulálása 

- a közösségi élet szabályain túl a segítségadás, empátia, elfogadás elősegítése 

- a gyermekek érdeklődési körének kiszélesítése, a világra történő rácsodálkozás, 

megtapasztalási lehetőségek biztosítása 

- kifejezőkészségének megtámogatása 

 

c) nagy csoportban: 

- munkajellegű tevékenységben aktív részvétel,  

- az illemszabályok betartása, tolerancia, türelem, elfogadás készségének emelése 

- együttműködési készség fejlesztése 

- szabálytudat, felelősségvállalás, feladattudat megerősítése 
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Az iskolaérettségi tesztek 

 

Az intézményben heti szinten mértük fel az iskolába menő gyermekek fejlettségi szintjét. a 

felmérések átfogók voltak, minden készségre, képességre, nevelési területre kiterjedők. A 

csoportszinten nehézséget okozó feladatokra rendszeresen visszatértünk, játékos formában 

fejlesztettük. A szeptemberi első produktumokhoz képest megnyugtató fejlődés indult el 

mindenkinél, azonban ennek a mértéke egyénenként nagy szórást mutat. A szülőket 

rendszeresen tájékoztattuk, munkáikat megtekinthették, fejlesztésükben aktív szerepet 

vállaltak ők is. A 28 iskolaköteles gyermekünk tekintetében 5 gyermeknél láttuk jónak, ha 

még egy évet marad az óvodában. A szülő kérelmére az Oktatási Hivatal mind az 5 esetben 

helyben hagyta a kérelmet. 

 

 

Az iskolaérettségi teszteredmények alapján megállapítható, hogy a gyermekek 

- jól teljesítettek az alábbi területen: gestalt látás, tér-forma elkülönítése, sorozatalkotás, 

számolás, saját személyes adataik ismeret 

- fejlesztésre szorulnak a következő területen: verbális kommunikáció, képolvasás 

összetett mondatokban, történetek mondása, figyelem, koncentráció 

 

Az iskolaérettségi teszt eredményekhez kapcsolódóan szakértői vizsgálatot 5 fő gyermek 

esetében kezdeményeztünk. 

 

Az iskolaérettségi teszteredmények alapján 

 

- eredményeink:  

- helyes ceruzafogás, nyomaték, nyomhagyás a papíron 

- memoriterek gyors elsajátítása 

- feladattudat, 

- téri tájékozódás, síkban történő tájékozódás, irányok megnevezése 

- számalkotás, számolás  

 

- fejlesztendő területeink:  

- természettudományos ismeretekben való tájékozottság 

- képolvasás összetett mondatokban 

- figyelem, koncentráció 

 

Feladat, felelős, határidő, eredménymutató 

 

Konkrét feladat Felelős Határidő Eredménymutató Eredmény 

Az itt megjelölt 

képességek, 

készségek elérése  

Pedagógusok, 

 

Folyamatos Megszerzett 

képességek, 

készségek 

 

Az iskola érettségi 

teszt  tervezett 

eredményének 

elérése 

 

Pedagógusok, 

 

Nevelési év vége Iskolaérettségi 

teszt eredmény 

átlag megfelelő 

mértéke  
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13.1.3. A gyermekek magatartási fegyelmének erősítése, és neveltségi szintjének emelése 

 

Feladatunk volt, hogy a gyermekek magatartási fegyelme, neveltségi szintje emelkedjen.  

 

A pedagógusaink jelzése alapján ez a cél teljesült. 

 

 

Feladat, felelős, határidő, eredménymutató 

 

Konkrét feladat Felelős Határidő Eredménymutató Eredmény 

A gyermekek 

egymás közötti, és a 

pedagógusokkal 

való viszonyában, 

magatartásában 

egyre több pozitív 

megnyilvánulás 

legyen tapasztalható 

Pedagógusok 

 

Folyamatos A szülők pozitív 

visszajelzései 

 

A gyermeki 

agresszió 

visszaszorítsa 

Pedagógusok, 

óvodavezető 

Folyamatos A pedagógusok 

pozitív 

tapasztalatai 

 

 

 

13.2. Az óvoda olyan nevelési feladatai, tevékenységei, amelyek biztosítják a gyermek 

személyiségének fejlődését, közösségi életre történő felkészítését, a kiemelt figyelmet 

igénylő gyermekek egyéni fejlesztését, fejlődésének segítését 

 

 

A nevelési feladatok között külön célok kerültek meghatározásra: 

- a személyiségfejlesztéssel, 

- a közösségfejlesztéssel,  

- mozgásprevenció 

 

 

13.2.1. A személyiségfejlesztési feladatok   

 

Az óvodánk a nevelési évben törekedett gyermekek személyiségének sokoldalú, eredményes 

fejlesztésére. 

A személyiségfejlesztés főbb területei a következők voltak: 

- óvodapedagógus általános nevelő tevékenysége, 

- óvodai közösségi programok, 

- egyéni fejlesztő tevékenységek. 

 

Az óvónő kiemelt feladatának tekintette a csoportjába járó gyermekek személyiség 

fejlesztését. Erre alkalmat adtak 

- az óvodai tevékenységek, 

- a kirándulások, 

- a gyermekek közös programjai, 

- az óvodapedagógussal folytatott kötetlen beszélgetések, stb. 

 



 26 

A személyiségfejlesztés célzott, előre megtervezett tevékenységeit az egyéni fejlődési 

naplókban, illetve a fejlesztési naplókban megfogalmaztuk, a személyiségfejlesztési 

tevékenység ellátását és eredményeit a naplókban dokumentáltuk. 

 

A személyiségfejlesztési feladatok a naplók tanúsága szerint jó színvonalon, a gyermekek 

korához, adott fejlettségi állapotához igazodóan történt. 

 

Konkrét feladat Felelős Határidő Eredménymutató 
Teljesítés 

időpontja 

A személyiségfejlesztési 

tevékenység tervezése az 

óvodapedagógus 

foglalkozási terveiben 

Óvodapedagó

gus 

2022. 

szeptember 

Óvodapedagógus 

foglalkozási 

tervei 

 

A  személyiségfejlesztési 

tevékenységet biztosító  

óvodai közösségi 

programok tervezése az 

éves munkatervben 

Óvodavezető 2022. 

szeptember 

Óvodai 

munkaterv 

 

A személyiségfejlesztési 

tevékenység egyéni 

fejlesztési tervekben való 

rögzítése 

Fejlesztésért  

felelős 

2022. 

szeptember 

Fejlesztési tervek  

 

13.2.2. A közösségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok 

 

A közösségfejlesztés során kiemelt feladatunk volt 

- az óvodai csoportközösségek, valamint 

- az intézményen belüli egyéb közösségek (pl.: sport, vagy egyéb, szabadon választott 

foglalkozások közösségeinek)  

fejlesztése. 

 

Konkrét feladat Felelős Határidő Eredménymutató 
Teljesítés 

időpontja 

Az 

óvodapedagógusok  

foglalkozási tervében 

a közösségfejlesztési 

programok 

megjelenése 

 

Óvodapedagógusok 2022. 

szeptember  

Óvodapedagógus 

foglalkozási 

tervének 

közösségfejlesztő 

programjai 

 

A közösségeket 

vezető pedagógusok 

közösségfejlesztő 

tevékenységének 

megjelenése a 

foglalkozási 

tervekben 

Közösséget vezető 

pedagógus 

2022. 

szeptember  

A foglalkozási 

tervekben 

megjelenő 

közösségfejlesztő 

programok, 

tevékenységek 
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A gyermekvédelmi feladat ellátását jelzik a következő adatok: 

 

 

Megnevezés 
2022/2023. 

nevelési év 

hátrányos helyzetű gyermekek száma a nevelési év végén 0 fő 

halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma a nevelési év 

végén 

0 fő 

a gyermekvédelmi jelzőrendszerben az intézményünk által adott 

jelzések száma a nevelési évben 

1 jelzés 

 

 

A gyermekvédelmi tevékenység ellátása az éves munkaterv alapján történt. A vonatkozó 

munkaterv teljesítéséről szóló beszámoló a jelen éves beszámolóhoz csatolásra kerül. 

 

 

Feladat, felelős, határidő, eredménymutató 

 

Konkrét feladat Felelős Határidő Eredménymutató 
Teljesítés 

időpontja 

Gyermekvédelmi 

munkaterv készítése 

Óvodavezető 

gyermekvédelmi 

felelős 

2022. 

szeptember 

Gyermekvédelmi 

munkaterv 

2022. 

szeptember 

A munkaterv szerinti 

feladatok ellátása 

A munkatervben 

megjelölt 

személyek 

Folyamatos Munkatervről 

készült 

beszámoló 

Folyamatos 

Beszámoló készítése a 

megvalósított 

feladatokról 

Óvodavezető 

gyermekvédelmi 

felelős 

2023. 

május vége 

Gyermekvédelmi 

beszámoló 

2023. augusztus  

 

 

 

 

13.3. A gyermekvédelemmel összefüggő pedagógiai tevékenységhez kapcsolódó célok 

 

A gyermekvédelemmel összefüggő pedagógiai tevékenységgel kapcsolatos főbb céljaink a 

következők voltak: 

- a gyermekvédelmi felelős munkája hatékonyságának növelése, 

- a gyermekre és családra való odafigyelés a gyermekvédelmi szempontok alapján, 

- a gyermekvédelmi problémák esetén megoldási javaslatok adása. 

 

  Feladat, felelős, határidő, eredménymutató 

 

Konkrét feladat Felelős Határidő Eredménymutató Eredmény 

A gyermekvédelmi 

felelős munkaterv 

készítése  

Gyermekvédelmi 

felelős 

2022. 

szeptember 

Gyermekvédelmi 

munkaterv 
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A munkaterv 

végrehajtása, és 

folyamatos 

figyelemmel 

kísérése 

Gyermekvédelmi 

felelős, óvodavezető 

2022. 

szeptember 

 és 

folyamatos 

Munkaterv 

teljesítésről 

szóló beszámoló 

 

 

 

13.4. A kapcsolattartással összefüggő feladatok 

 

A nevelési programunk meghatározza a szülő, a gyermek, a pedagógus és az intézmény 

partnerei kapcsolattartásának formáit. 

Ennek megfelelően terveztük az előre tervezhető 

 - szülői értekezleteket, 

 - fogadó órákat, 

 - nyilvános óvodai programokat, 

 - nyilvános ünnepélyeket. 

 

A tervezett valamennyi értekezletet, illetve óvodai programot, rendezvényt sikeresen 

megtartottuk. 

 

 

 

Ünnepeink 

 

Intézményünkben megtartottuk a munkatervben előre meghatározott ünnepségeket. 

 

Erősségeink: 

- a hagyományos ünnepeinket magas színvonalon megtartottuk,  

- a ráhangolódás a közösségi élmény megalapozását és megélését eredményezte 

Fejlesztenünk kell: 

- az óvónők közötti arányos munkamegosztást 

- hosszabb időt kell hagynunk a ráhangolódásra 

 

Rendezvényeink 

 

Intézményünkben megtartottuk a munkatervben szerepeltetett rendezvényeinket. 

 

 

A rendezvényeink jellemzője: 

 

Dátum Rendezvény neve 

A rendezvényen 

részt vett személyek 

száma 

A rendezvény 

tapasztalatai 

2022.09.30. Népmesék napja 83 fő kiemelkedő 

2022.10.04. Állatok világnapja 83 fő magasszínvonal 

2022.10.31. Befogadó istentisztelet 28 fő megfelelő 

2022.11.11. Mártonnapi vásár 83 fő magasszínvonal 

2022.12.24. Karácsonyi műsor 28 fő megfelelő 

2022.02.21. Farsang 83 fő magasszínvonalú 

2022. anyáknapi műsor 28 fő megfelelő 
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05.07. 

2022.06.02. gyermeknap 84 fő magasszínvonal 

 

Erősségeink: 

- a gyermekek életkorához való tartalmak megjelenítése a rendezvényen 

- a szükséges kellékek elkészítése, igényes kivitelezése 

 

Fejlesztenünk kell: 

- a rendezvényeken való részvétel fontosságának kommunikációját 

- a vendégek fogadásának nagyobb logisztikai megvalósítását 

 

13.5. Az egészségnevelési és környezeti nevelés célokhoz kapcsolódó feladatok 

 

Az óvodaorvosi tevékenység munkaterve 

 

Feladat, felelős, határidő, eredménymutató 

 

Konkrét feladat Felelős Határidő 
Eredménymuta

tó 
Eredmény 

Az egészségnevelési és 

környezeti nevelés 

során ellátott 

tevékenységek 

megszervezése 

Óvodavezető 2022. 

szeptember  

A 

nevelőtestület 

által elvégzett 

egészségnevelé

si és 

környezeti 

nevelési  

tevékenység 

Gyümölcshete

k tartása, 

méhek, mézzel 

való 

ismerkedés, 

vizes témahét, 

madarak 

gondozása 

Egészségfejlesztési 

munkaterv készítése 

Óvodavezető 2022. 

szeptember 

Egészségfejles

ztési 

munkaterv 

 

A tervezett 

tevékenység 

megvalósítása 

Az 

egészségfejleszt

ési munkaterv 

szerint 

Folyamatos Az 

egészségfejlesz

tési terv 

megvalósulása 

 

Az óvodaorvosi 

tevékenység 

megszervezése 

Óvodavezető 2022. 

szeptember 

A feladatok 

szerepeltetése 

a nevelési év 

helyi 

rendjében 

 

 

 

 

13.6. A gyermekek esélyegyenlőségét szolgáló intézkedésekkel kapcsolatos célkitűzések 

 

Az óvoda rendelkezik a gyermekeket érintő esélyegyenlőségi, egyenlő bánásmód 

programmal. 

Óvodánk a vonatkozó program alapján az érintett nevelési évre vonatkozóan külön 

elkészítette a gyermek esélyegyenlőségi és egyenlő bánásmód biztosítására vonatkozó tervét. 

 

Feladat, felelős, határidő, eredménymutató 



 30 

 

Konkrét feladat Felelős Határidő Eredménymutató Eredmény 

Az esélyegyenlőségi 

és egyenlő bánásmód 

program elkészítése 

Óvodavezető 2022. 

szeptember 30 

A nevelőtestület 

által felülvizsgált 

program 

a program nem 

készült el, erre a 

nyári időszak ad 

lehetőséget 

A program alapján 

éves terv készítése 

Óvodavezető 2022. október Esélyegyenlőségi 

és egyenlő 

bánásmód 

2021/2022-es 

nevelési évre 

vonatkozó éves 

terve 

A terv program 

hiányában nem 

készült el 

A program 

végrehajtása 

Óvodavezető folyamatos Beszámoló a terv 

végrehajtásáról 

Hiányos 

 
Megjegyzés: Intézményünkben nem járnak hátrányos helyzetű gyermekek, így a szabályzat 

elkészítése nem a prioritást élvező feladatok közé került. Elkészítése természetesen nem 

marad el, a megnövekedett adminisztrációs, új törvényi rend szerint történő működés miatti 

terhek, arra késztetnek, hogy nagyobb bevonást kérjek ebben a nevelőtestülettől. 

 

14. A vezetői munkaterv céljai 

 megvalósítását szolgáló feladatok a nevelési évben 
 

Az éves munkatervben meghatározásra került az átfogó, intézményi önértékelési programban 

a vezető stratégiai vezetéssel kapcsolatos elvárásaként az, hogy a vezetői céljai megvalósítása 

érdekében a nevelési évben ellátandó feladatok. 

 

A feladatok az alábbiak szerint teljesültek: 

 

 a pedagógus kolléga önértékelési eljárásának érdekében segítségadás az önértékelt 

pedagógus számára  

 továbbképzések szervezése mely segítséget nyújt a katechéta attitűd elsajátításában, 

KETT módszer megismerésére és alkalmazására, hitre nevelés tervezésére 

 az ünnepségeink megszervezésére feladatok kiosztása 

 kirándulások megszervezése 

 Belső Önértékelési Csoport megalakítása- önértékelési feladatok elvégzése a 

tervezetek alapján 

 értekezletek megtartása 

 kapcsolat a családokkal-családlátogatás, információ átadás, a családok életében 

bekövetkezett változások figyelemmel kísérése, programjainkba igyekeztünk bevonni 

őket a járványügyi helyzethez mérten 

 új gyermekek befogadása-csoport érzékenyítése 

 fogadóórák igény szerinti biztosítása, elérhető közelség a szülők számára, 

 partner óvodával kapcsolatfelvétel, nyári ügyelet közös megszervezése 

 szoros együttműködés a Pedagógiai Szakszolgálattal és a Református EGYMI-vel 

 kapcsolat kialakítása a Református Pedagógiai Intézettel 

 fenntartóval napi kapcsolat működtetése 
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 az óvoda részvétele a gyülekezet életében/anyáknapja, családi nap, gyermekek 

karácsonya/ 

 

   

Feladat, felelős, határidő, eredménymutató 

 

Konkrét feladat Felelős Határidő 
Eredménymut

ató 

A 

teljesítés 

időpontj

a 

A vezetői munkaterv 

személyiségfejlesztés 

céljainak 

megvalósítása érdekében az 

egyéni készségek, 

képességek 

kibontakoztatása 

feladat ellátása 

Óvodavezető folyamatos gyermekek 

személyiségla

pja 

nevelési 

év vége 

A vezetői munkaterv a 

tehetséggondozás 

megszervezése céljainak 

megvalósítása érdekében  

a gyermekek készségeinek, 

képességeinek felmérése, a 

pedagógusok kvalitásainak 

bemérése 

feladat ellátása 

Óvodavezető folyamatos versenyeredm

ények 

nevelési 

év vége 

A vezetői munkaterv mérés, 

értékelés  céljainak 

megvalósítása érdekében  

szakmai műhelymunka 

látogatása, együttműködni a 

fejlesztőpedagógus 

útmutatásaival 

 

Óvodavezető folyamatos csoportnapló nevelési 

év vége 

 

 

□ Nem sikerült teljesíteni a vezetői munkaterv célja érdekében kitűzött alábbi feladatokat, 

az itt ismertetett okokból: 

- a részképesség vizsgálatokat nem a programban szerepelt teszttel mértük, mert az ovped 

által generált tesztek megfelelőnek bizonyultak 

- a járványügyi helyzet okán a gyerekek orvosi szűrési vizsgálatait csak részben tudtuk 

megvalósítani 

- a járványügyi helyzet okán nem tudtunk minden tervezett közösségfejlesztő programot 

megszervezni 
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15. A továbbképzési program céljai  

megvalósítását szolgáló feladatok a nevelési évben 
 

 

A munkatervünkben rögzítésre kerültek a továbbképzési program megvalósítása érdekében a 

nevelési évben ellátandó feladatok körei. 

 

Az intézmény dolgozói közül a pedagógusok továbbképzése jogszabály szerint kötelező.  

A továbbképzésre a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet alapján, valamint az e jogszabály 

figyelembe vételével elkészített továbbképzési program szerint került sor. 

A jelen továbbképzési időszak 2020. szeptember 1-től 2025. augusztus 31-ig tart  

A továbbképzési program éves ütemezéseként kellett meghatározni az érintett nevelési évekre 

vonatkozó beiskolázási terveket. 

 

15.1. A 2022/2023-as továbbképzéshez kapcsolódó beiskolázási terv 

 

A 2022/2023-as beiskolázási terv megvalósítása során figyelembe kel venni a terv teljes 

tartalmát, azaz  

- a továbbképzésben, szakvizsgára felkészítő képzésben résztvevőkre vonatkozó tervet, 

- a képzésre vonatkozó finanszírozási tervet, 

- a helyettesítésre vonatkozó tervet. 

 

A nevelési évben a következő kollégák vettek részt továbbképzésben: 

 

A továbbképzés jellemzője 
Az érintett pedagógus 

neve 

A képzés finanszírozása 

(intézmény/önköltséges/vegyes) 

Kett pedagógia Őze Judit  

 Szlotta Hajnalka fenntartói 

 Horváthné Varga Erzsébet fenntartói 

 Varga Krisztina fenntartói 

 Gábor Gabriella fenntartói 

 Szabó Gabriella fenntartói 

 Baloghné Kahautek Katalin fenntartói 

Hitélet a református 

óvodában 

Gábor Gabriella 

Szabó Gabriella 

intézményi 

intézményi 

 

Feladat, felelős, határidő, eredménymutató 

 

Konkrét feladat Felelős Határidő Eredménymutató Eredmény 

A képzések nyomon 

követése 

Óvodavezető  Folyamatos Képzésben 

résztvevők 

igazolása a 

képzésről. 

9 fő 

vonatkozásában 

igazolás a 

képzésről 

 

A képzések 

költségvetésiterv 

szerinti finanszírozása 

Óvodavezető, 

könyvelő 

Folyamatos A költségvetési 

terv 

megvalósítása 

A költségvetés 

terv szerint 

történt 

A munka Óvodavezető Folyamatos A A munka 
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megszervezése munkaszervezés 

jelenléti ív  

szervezése az 

óvodavezető 

utasítása alapján  

A továbbképzésekkel 

kapcsolatos 

nyilvántartások 

vezetése 

Óvodavezető Folyamatos Továbbképzésekk

el kapcsolatos 

nyilvántartások 

naprakész 

megléte 

Továbbképzések

kel kapcsolatos 

nyilvántartások 

naprakészen 

rendelkezésre 

állnak 

 

Az óvoda minden pedagógusa a KETT alapképzésben részesült, hiszen a módszer szerves 

részét képezi a pedagógiai programnak. Az oktatóval történő egyeztetés után bázis 

intézménye lettünk a képzésnek, így másik óvodából és hitoktató valamint lelkészek is 

kapcsolódhattak a képzéshez. A háromnapos 30 kreditet adó képzés így saját dolgozóink 

számára sokkal kedvezményesebb összegért volt elérhető. Személyes jelenlét mellet rengeteg 

gyakorlati lehetőséget volt módunkban kipróbálni és elsajátítani.  

 

Hitélet a református óvodában képzés online formában valósult meg, melyben kettő kolléga 

vett részt. Így a jelenlegi hat pedagógusból már négyen rendelkeznek ezzel az alapképzéssel, 

tervezzük, hogy minden kolléga hozzájusson az itt elsajátítható tudáshoz. 

 

 

15.2. A 2022/2023-as továbbképzéshez kapcsolódó beiskolázási terv 

 

Elkészítettük a 2022/2023. nevelési évre vonatkozó beiskolázási tervet. 

A továbbképzési tervnél figyelembe vettük: 

- a pedagógus önértékelés alapján elkészített önfejlesztési tervét, 

- a pedagógus munka személyi feltételeinek való optimális megfelelést. 

 

Feladat, felelős, határidő, eredménymutató 

 

Konkrét feladat Felelős Határidő Eredménymutató 
Teljesítés 

időpontja 

A 2022/2023. 

nevelési évre 

vonatkozó 

beiskolázási terv 

tervezet elkészítése 

Óvodavezető 2022. 

március 15 

Elkészített 

beiskolázási terv 

tervezet 

2022.március 15 

A beiskolázási terv 

elfogadás előtti 

véleményeztetése  

Óvodavezető  2022. 

március 

A 

véleményeztetésre 

átadás 

dokumentálása 

 

A beiskolázási terv 

megküldése a 

fenntartónak a terv 

elfogadása céljából 

Óvodavezető  2022. 

március 

Fenntartó által 

2022. 

márciusában 

elfogadott 

beiskolázási terv 
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16. Az átfogó intézményi önértékelésből fakadó feladatok 
 

 

 

Az átfogó intézményi önértékelésből fakadóan a nevelési évben ellátandó feladatainkat a 

munkaterünkben rögzítettek alapján láttuk el.  

 

 

16.1.  Éves önértékelési terv 

 

A nevelési évben a 2022/2023-as éves önértékelési tervet kellett megvalósítani.  

 

Feladat, felelős, határidő, eredménymutató 

 

Konkrét feladat Felelős Határidő Eredménymutató 

A 2022/2023-as 

éves önértékelési 

terv kidolgozása 

Óvodavezető, 

önértékelési 

csoport  

2022. 

szeptember  

Éves 

önértékelési terv 

A 2022/2023-as 

éves önértékelési 

terv megvalósítása 

Óvodavezető, 

önértékelési 

csoport  

Folyamatos Önértékelési 

terv szerinti 

önértékelések 

elkészítése 

A 2022/2023-as 

nevelési évre 

vonatkozó 

önértékelési terv 

előkészítése 

Óvodavezető, 

önértékelési 

csoport  

2022. 

augusztus 

Éves 

önértékelési terv 

tervezet 

 

 

16.2. Az 5 éves átfogó önértékelési program 

 

Az intézményi önértékelési tevékenységünk a nevelési évben a 2020/2021-es nevelési évtől 

2025/2026-as nevelési év végéig tartó - 5 éves, átfogó program alapján történt. 

 

A következő 5 évre szóló programban az elvárt eredményeket a most hatályban lévő 

önértékelési program eredményei alapján kell meghatározni, figyelembe véve az 5 évre szóló 

intézkedési tervet és a fejlesztendő területeket. 

 

Feladat, felelős, határidő, eredménymutató 

 

Konkrét feladat Felelős Határidő Eredménymutató 
Teljesítés 

időpontja 

A 2020/2021-os 

nevelési évtől a 

2025/2026-os 

nevelési év végéig 

tartó, - 5 éves átfogó 

program 

aktualizálása 

Óvodavezető, 

önértékelési 

csoport 

2023.május 20  éves 

önértékelési 

program 

elkészítése 

 

A 2022/2023-as Óvodavezető 2022. OH felületére  
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nevelési év éves 

önértékelésének 

elkészítése 

szeptember 

 

feltöltött 

önértékelés 

 

Az önértékelési programmal összefüggésben a nevelési év lezárását követően fogjuk 

elvégezni még a következő feladatokat: 

- az új kollégák nevének beírását az 5 éves tervbe 

- a következő nevelési év önértékelési dátumainak kitűzése 

 

16.3. Az önértékelési tevékenység  

 

A személyi és tárgyi feltételek biztosítása 

Feladatunk volt a BECS megalakítása, intézményi elvárásrendszer megalkotása. Az 

informatikai felületek és az önértékeléssel kapcsolatos feladatok ellátásához a POK-tól 

kértünk kettő esetben szaktanácsadást. 

A megkezdett önértékelést is folyamatos segítséggel látták el. 

 

Intézményi önértékelés eredményének megtekintése, megküldése  

Az intézményi önértékelés eredményét rögzítettük az informatikai támogató rendszerben.   

 

  Feladat, felelős, határidő, eredménymutató 

 

Konkrét feladat Felelős Határidő Eredménymutató 
Teljesítés 

időpontja 

Az önértékelési 

csoport munkájának 

támogatása 

Óvodavezető Folyamatos Önértékelési 

dokumentáció 

Folyamatos 

Az intézményi 

önértékelés 

eredményeinek 

rögzítése az 

informatikai támogató 

rendszerben 

Óvodavezető, 

önértékelési 

csoport 

adminisztrátora 

Folyamatos Az adatok 

rögzítettsége az 

informatikai 

rendszerben 

 

 

 

 

V. rész 

Ellenőrzés 

 

17. Ellenőrzési tevékenység 
 

 
17.1. Pedagógiai szakmai ellenőrzés 

 

A pedagógiai szakmai ellenőrzés tekintetében feladatunk volt 

- a helyi pedagógiai-szakmai ellenőrzési tevékenység ellátása, valamint 

 
 

 

17.1.1. Helyi pedagógiai szakmai ellenőrzés 
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A pedagógiai munka belső ellenőrzésének rendjét a Szervezeti és Működési szabályzatunkban 

foglaltak figyelembe vételével terveztük és hajtottuk végre.  

 

Az intézményben a pedagógiai ellenőrzés a vonatkozó ellenőrzési terv alapján történt. 

A pedagógiai szakmai ellenőrzés keretében került sor  

- a vezetői ellenőrzésre, beszámoltatásra,  

 

A pedagógiai ellenőrzési terv végrehajtásának értékelése, tapasztalatok 

- A pedagógiai ellenőrzési terv összességben végrehajtásra került. 

- Jól működött a vezetői ellenőrzés, és a beszámoltatás rendszere. A vezető ezen ellenőrzések 

során közvetlenül információhoz jutott, melyet jól fel tudott használni a döntések, illetve a 

döntések előkészítése, vagy végrehajtása során. 

- A következő években még több szakmai közösségi ellenőrzést célszerű beépíteni különösen 

a jógyakorlatok megszilárdítására tekintettel.  

 

  Feladat, felelős, határidő, eredménymutató 

 

Konkrét feladat Felelős Határidő 
Eredménymutat

ó 

Teljesítés 

időpontja 

Pedagógiai ellenőrzési 

terv  

Óvodavezető 2022. 

szeptember 

Pedagógiai 

ellenőrzési terv 

 

A pedagógiai 

ellenőrzési terv 

végrehajtása 

Óvodavezető Folyamatos Az ellenőrzési 

terv 

végrehajtásának 

értékelése 

 

A pedagógiai 

ellenőrzési terv 

végrehajtásának 

értékelése, 

tapasztalatok 

összefoglalása a 

munkatervről szóló 

éves beszámolóban 

Óvodavezető 2023. 

augusztus 

Éves 

beszámolóban 

az éves 

ellenőrzési 

tapasztalatok 

megfogalmazása 

 

 

17.1.2. Központi pedagógiai-szakmai ellenőrzés 

 
A 11/2019. (VII. 3.) EMMI rendelet 11. §-a szerint külső, központi szakmai ellenőrzés az 

ellenőrzés témája miatt az óvodákat nem érintette. 

Intézményünket az Oktatási Hivatal kijelölte intézményi illetve vezetői valamint egy 

pedagógus esetében pedagógus tanfelügyeleti ellenőrzésre, mely ügyben megkeresése az 

intézménynek nem történt meg a mai napig. 

 

17.2. Hatósági ellenőrzés  

 

A Járási Hivatal a hatósági ellenőrzési jogkörében az intézményünket a 2022/2023-as nevelési 

évben 

□ nem ellenőrizte 

□ ellenőrizte az alábbiak szerint (téma és időpont) MÁK  
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    Az ellenőrzés főbb megállapításai: az ellenőrzés során mindent rendben találtak 

   

 

Feladat, felelős, határidő, eredménymutató 

 

Konkrét feladat Felelős Határidő Eredménymutató 
Teljesítés 

időpontja 

-     

 

 

17.3. Törvényességi ellenőrzés  

 

Az intézményünket a nevelési évben törvényességi ellenőrzés: 

□ nem érintette. Az ellenőrzésre történő felkészülésünk a nevelési évben folyamatos volt. 

□ érintette. Az ellenőrzés főbb megállapításai a következők voltak: ..................................... 

………………………………………………………………………………………………. 

 

17.4. Pénzügyi-gazdálkodási ellenőrzés 

 

 

Az intézményünk vonatkozásában a fenntartó pénzügyi-gazdálkodási ellenőrzést az alábbiak 

szerint végzett: az étkezési lapok felülvizsgálata, költségvetés nyomon követése,  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VI. rész 

Versenyek és az eltérő ütemű fejlődés 
 

 

 

18. Versenyekre való felkészítés 

 
Intézményünk a következő versenyeken vett részt 

 

 A Református EGYMI által szervezett tehetségkutató versenyen, minden 

indulunk elismerő oklevelet kapott, melyet a gyülekezet előtt ünnepélyes 

keretek mentén kaptak meg gyermekeink 

 

Óvodánk számára a helyi szervezésű versenyek kialakítása az elkövetkező évek feladata. 

Intézményünk egyenlőre keresi saját arculatát, helyét, és ennek megfelelően tervezzük a 

szerepvállalásunkat a város életében. 
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Versenyek típusa és 

a versenyek neve 

Felkészítő  

pedagógus  

neve 

A versenyen 

ténylegesen induló 

gyermekek létszám 

(fő) és elért 

eredmények 

Tehetség műhelybe 

járok-rajzpályázat 

Szabó 

Gabriella 

9 fő elismerő oklevél 

 

 

  Feladat, felelős, határidő, eredménymutató 

Konkrét feladat Felelős Határidő 
Eredménymutat

ó 
Eredmény 

A megjelölt versenyekre 

történő felkészítés 

koordinálása, 

figyelemmel kísérése 

Óvodavezető Folyamatos Versenyen való 

részvétel 

Előző 

táblázat 

szerint 

A megfelelő eredmények 

érdekében a 

pedagógusok és 

gyermekek ösztönzése 

Pedagógusok 

tekintetében az 

óvodavezető, a 

gyerekek 

esetében a 

pedagógusok 

Folyamatos A versenyeken 

elért 

eredmények 

Előző 

táblázat 

szerint 

 

 

19. Eltérő ütemű fejlődés 

 

 

 
Feladatunk volt, hogy amennyiben adott gyermeknél eltérő ütemű fejlődést tapasztalunk, 

tájékoztassuk az óvodás gyermekeinket felvevő iskolát.  

 

Ilyen jelzést 0 gyermek esetében tettünk. 

 

 

  Feladat, felelős, határidő, eredménymutató 

 

Konkrét feladat Felelős Határidő 
Eredménymuta

tó 

Teljesítés  

időpontja 

     

 

 

 

 

 

VII. rész 
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A nevelési év helyi rendjének betartása, végrehajtása az óvodánkban 
 

 

A nevelési év helyi rendjében meghatározottak összességében betartásra, végrehajtásra 

kerültek. 

 

Ünnepek, rendezvények 

 

Az intézményünk minden ünnepségét sikerült a szokásos módon megszervezni, 

- népmesék napja 

- befogadó istentiszteletek  

- mártonnapi lámpás  felvonulás 

- gyermekek karácsonya  

- a farsangi bál 

- Március 15.  

- anyáknapja 

- gyermeknap 

-egész napos kirándulás 

- félnapos ismeretszerző kirándulás 

 

 

Nevelőtestületi értekezletek, szülői értekezletek, fogadó órák 

 

Nevelőtestületi értekezletek 

Az előre tervezett nevelőtestületi értekezletek megtartásra kerültek.  

 

 

Szülői értekezletek 

Az előre tervezett szülői értekezletek megtartásra kerültek.  

 

 

Fogadó órák 

A fogadó órákat a nevelési év teljes időszakában tartottunk. szülői igény szerint a lehető 

leghamarabbi időpontban, illetve az óvodapedagógusok kérésére a szülők is rendelkezésre 

álltak.  

 

 

 

VIII. rész 

A nevelési év értékelése az önértékelés rendszerében 
 

 

20. Az intézményi önértékelési program szerinti elvárt eredmények 

 

Az öt évre szóló önértékelési programunkban meghatároztuk az egyes területekre az 

önértékelés elvárt, konkrét eredményeit. 

Az egyes elvárt eredményekkel kapcsolatos megállapításaink: 

 

Megnevezés 
Program szerinti elvárt 

eredmény 

A nevelési évben elért 

eredmény, megtett 
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intézkedés 

1. A pedagógus önértékelés 

területén  

1. Az önértékelési program 

időszakában a pedagógus 

önértékelés - értékelési 

szempontok szerinti - értéke 

emelkedjen 

A nevelési évben megtörtént 

2 fő pedagógus értékelése. 

Az értékelés eredményeit 

áttekintettük.   

 2. Az egyes pedagógusok 

tekintetében kimutatható 

legyen az egyéni fejlesztési 

terv megvalósítása miatti 

fejlődés a következő 

önértékelés eredményében 

Segítettük a pedagógust 

abban, hogy megfelelő 

egyéni fejlesztési tervet 

dolgozzon ki, és támogattuk 

annak megvalósításában.  

2. Tanköteles kort elérő 

gyermekek 

iskolaérettségének szintje 

Tanköteles kort elérő 

gyermekek iskolaérettségi 

felmérésnek eredménye - 

bele nem számítva a sajátos 

nevelési igényű, valamint 

beilleszkedési, tanulási, 

magatartási nehézséggel 

küzdő gyermekeket - 5 %-

kal emelkedjen az 5 éves 

önértékelési program záró 

évére  

Mértük és értékeltük az 

iskolaérettségi teszt 

eredményeket. Kijelöltük a 

fejlesztendő területeket. 
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21. Az intézményi önértékelés keretében évente értékelendő szempontok és elvárások  

 

Az ötéves önértékelési programunk szerint az intézményi önértékelés keretében évente 

értékelni kell egyes szempontokat és elvárásokat. A programban meghatározott 

követelményeknek megfelelően jelen beszámolóban be kell mutatni: 

- a versenyeredményeket, 

- az elismeréseket, 

- az elégedettségmérési eredményeket (szülő, pedagógus), 

- a neveltségi mutatókat. 

 

 

21.1. Versenyeredmények  

 

A beszámoló korábbi részében már ismertetetésre kerültek a különböző szintű 

versenyeredmények. 

 

 

 

 

21.2. Az elégedettségmérés eredményei (szülő, pedagógus) 

 

Szülői elégedettségmérés nem történt. nem szorgalmaztuk ezt a területet hiszen az óvoda így 

is nagy létszámmal végzi tevékenységét. Természetesen nem elhanyagolni szeretnénk ezt a 

visszacsatolási feedbacket, a továbbiakban feladatunk ennek kidolgozása. 

 

 

21.2.1. Elégedettségmérésre szervezetten az intézményi önértékelés keretében került sor 

 

A szülők elégedettsége 

 

Tesztek alkalmazásával történő elégedettségi mutatóval nem rendelkezünk. Azonban a 

szülőkkel, családokkal történő napi beszélgetések, közös programokról való referálás, a 

szülőértekezletek és fogadóórák keretében elmondják a szülők a véleményüket, 

észrevételeiket.  

Fiatal intézményként minden év hoz új kihívásokat, amelyek lekötik a figyelmünket, 

energiánkat. Kettő pedagógusunk elvesztése komoly nehézséget okozott és méltán voltak 

kérdések a szülők fejében, főleg, hogy a helyzet enyhítésére felvett egyik kollégától már a 

próba ideje alatt elbúcsúztunk. Rendkívüli szülői értekezlet összehívásával végül megértették 

a szülők, hogy számunkra is az a fontos, hogy a gyermekük számára a legmegfelelőbb 

megoldást találjuk meg és ne érjük be tűzoltással, ehhez azonban kollégák részéről nagyfokú 

rugalmasság és szakmai elhivatottság kell. Úgy gondolom, hogy a nevelési év második felére 

már mindenki megnyugodva, jól érezte magát intézményünkben. A felmerülő óvónőhiányt 

gyorsan igyekeztünk pótolni, nyitottsággal fogadni az új kollégát és Istenre bízni, Lelkének 

munkájára a hitben történő összekovácsolást. 

 

Pedagógusok elégedettsége 

 

A pedagógusok elégedettségének mérése az intézményi önértékelés keretében szintén 

kötelező feladatunk. A nevelőtestület összesen hat főből áll. A heti áhítatok és Hogy vagy 

körök lehetőséget biztosít mindenki számára, hogy jelzéssel éljen, ha valami problémát észlel. 
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Vezetőként törekedtem arra, hogy beszélgessek azon kollégákkal, ahol megtorpanást vettem 

észre. Az év során többször is került ilyen megbeszélésre sor.  

 

A pedagógusokkal történő beszélgetéssorán megállapítható, hogy: 

- erősségünk: 

- egymás segítése, elfogadása, őszinte szeretetteljes légkör megteremtése 

- a feladatok felosztása 

 

- fejlesztendő területeink: 

- a programokra való tudatosabb felkészülés 

- ötletbörze, tudásmegosztás 

- több és rendszeresebb nevelőtestületi gyűlés 

 

 

21.2.2. Az elégedettség megnyilvánulásának formái 

 

Az intézmény legfontosabb partnerei az intézményünkkel elégedettek. Ezt támasztja alá, 

hogy: 

- alacsony a szakmai okokból távozó pedagógusok száma,  

- kevés a gyerekeknél az intézményben való csalódás miatti óvodaváltás, 

- jók a beiratkozási adataink,  

 

 

Fejlesztendő területeink: 

- a szülőkkel való szorosabb kapcsolat kialakítása 

- az intézmény népszerűsítése, honlap napiszentű frissítése 

 

21.3. Neveltségi mutatók 

 

21.3.1.  A gyermekek jutalmazása és büntetése 

 

A gyerekek neveltségére közvetlenül utalnak a nevelési évben a gyerekeknél alkalmazott 

jutalmazó és fegyelmező eszközök. 

 

 

A neveltségi mutatók alapján: 

- erősségünk:  

- a gyermekekkel történő kommunikáció 

- pozitív megerősítés 

- fejlesztendő területeink:  

- nagyobb tolerancia 

 
 

 


