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Köszöntés 

 

Kedves Szülők! 

Szeretettel és tisztelettel köszöntjük Önöket a Nagykanizsai Kiscsillag Református Óvodában! Az 

elkövetkező néhány évben közös lesz az örömünk és a felelősségünk a gyermekek nevelése során. 

Ahhoz, hogy ez az együttműködés eredményes és hosszabb távon sikeres legyen, engedjék meg, 

hogy figyelmükbe ajánljuk az óvoda életét meghatározó fontosabb szokásokat, szabályokat. Bízunk 

benne, hogy ezzel is segítjük az eligazodásban, a megértésben, és a gyermeki valamint szülői jogok 

és kötelességek megismerésében. Kérjük, hogy az alábbiakban megfogalmazottakat figyelmesen 

olvassák végig és ügyeljenek a benne foglaltak betartására! 

Reméljük, hogy senkinek nem okoz gondot házirendünk betartása. A házirenden kívüli, óvodánk 

működésével, hagyományaival kapcsolatban felmerült kérdésekkel forduljanak bizalommal óvodánk 

illetékes munkatársaihoz, illetve a Szülői Szervezet tagjaihoz! 

Nevelési alapelveink 

Óvodásainkat a tradicionális nevelés alapján a felnőttek és egymás tiszteletére neveljük. Igyekszünk 

példát adni arra, hogy a gyermekek el tudják fogadni társaik egyéniségének különbségeit, másságát, 

ki tudják fejezni magukat és képesek legyenek alkalmazkodni, s az esetleges konfliktusokat ne 

durvasággal, erőszakkal, esetleg árulkodással oldják meg, hanem segítsenek egymásnak. Igyekszünk 

határozott, ugyanakkor megértő gyermekeket nevelni, akik türelemmel, figyelemmel, udvariasan és 

megbocsátóan viszonyulnak majd egymáshoz. Szeretnénk elérni, hogy a gyermekek védjék a 

teremtett világot, a környezet rendjét. Szokásrendszerünkbe beillesztettük a hívő ember életviteléhez 

tartozó elemeket (étkezések előtti és utáni-, hálaadó imák) is, amelyek sikeres beépülése érdekében 

kérjük, hogy ezeket otthon is erősítsék gyermekükben. 

I. Bevezetés 

I.1. A házirend készítésekor figyelembe vett jogszabályok és szabályzatok  

1. Nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 

2.  A Gyermek védelemről és gyámügyi igazgatásról 1997. évi XXXI. törvény 

3. A gyermekvédelmi és gyámügyi feladat- és hatáskörök ellátásáról, valamint a gyámhatóság 

szervezetéről és illetékességéről szóló 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet  

4. 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról 

5. MRE 1995. évi I. (köznevelési) törvénye (A módosítással és a végrehajtási utasítással 

egységes szerkezetben) 

6. A Nagykanizsai Kiscsillag Református Óvoda SZMSZ-e és mellékletei 
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I.2. A házirend célja és feladata 

A házirend – az intézmény évenkénti munkatervével együtt – meghatározza a gyermeki jogok és 

kötelességek gyakorlásával, a gyermekek óvodai munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket. 

A házirend célja biztosítani az intézmény törvényes működését, az óvodai nevelés zavartalan 

megvalósítását, valamint az óvoda közösségi életének megszervezését. A házirend a különböző 

jogszabályokban megfogalmazott jogok, kötelességek érvényesülésének helyi gyakorlata, az 

intézmény saját működésének belső szabályzója. Megvalósításával biztosítja a pedagógiai 

programban foglalt célok elérését, betartása kötelező a társadalmi együttélés szabályainak 

megfelelően az óvodaközösség és a szülői közösség minden tagja számára. 

I.3 Intézményi adatok 

Óvoda neve: Nagykanizsai Kiscsillag Református Óvoda 

Óvoda címe: Nagykanizsa Rozgonyi utca 27. 

Tel: 06-93/311-483, 06-30/956-4614 

Az Intézmény OM száma: 203425 

Alapító és fenntartó neve: Nagykanizsai Református Egyházközség 

Címe: Nagykanizsa Kálvin tér 1. 

Óvodaigazgató: Szlotta Hajnalka 

Az óvodai férőhelyek száma: 90 fő 

Az óvoda engedélyezett létszáma: 90 fő 

Az óvodai csoportok száma: 3  

Az óvoda alkalmazottainak száma: 13 fő 

 

II. A működés rendje – a tárgyi feltételekkel összefüggő szabályok 

II.1. Érkezés – távozás, az óvoda nyitva tartása 

Az óvoda nyitvatartási ideje: hétfőtől – péntekig: reggel 6.45 órától – délután 17 óráig. 

Óvodánk teljes nyitva tartása alatt óvodapedagógus foglakozik a gyermekekkel. 

A kettő és három csoport megnyitását követően reggel 7.30– ig, és délután 16-17-ig összevont 

csoportban történik a gyermekek óvodai nevelése. 

Nevelésünk eredményessége érdekében kérjük, hogy 8:15 óráig hozzák be a gyermeküket! Ha mégis 

késnének, kérjük, hogy azt telefonon jelezzék, hogy a csoport számítani tudjon a gyermekre, ebben 

az esetben a gyermek reggeliztetéséről a szülő gondoskodik!  

Az óvodapedagógus csak azokért a gyermekekért vállal felelősséget, akiket a szülőtől átvett. Miután 

az óvodapedagógus a gyermeket a szülőnek, illetve a szülő által meghatározott hozzátartozónak 
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átadta, a továbbiakban nem tartozik érte felelősséggel. Gyermekeik testi épségének megőrzése 

érdekében kérjük, ne engedjék, hogy a gyermekek távozáskor szaladgáljanak a folyosón, illetve 

kifussanak az utcára, mert az balesetveszélyes! Kérjük, hogy a gyermekek elvitelekor minden esetben 

– főleg az udvaron – szóljanak a nevelőnek! Óvodásaink biztonsága érdekében kérjük, hogy érkezés 

és távozás után csukják be a bejárati ajtót, annak kezelését ne engedjék át a gyermekeknek! 

Beiratkozáskor, illetve az óvodába járás kezdetekor a szülőknek írásban kell jelezniük, hogy ki viheti 

el a gyermeket az óvodából, és az ebben történt változást év közben is kötelesek bejelenteni. 

Óvodából a gyermek idegennek, vagy 14 éven aluli testvérnek csak a szülő írásbeli kérelme alapján 

adható ki. 

A gyermekeket szeretnénk arra nevelni, hogy társaikat, szüleiket, nevelőiket és a társaik szüleit 

tiszteljék meg azzal is, hogy érkezéskor, illetve távozáskor köszönjenek. Fontosnak tartjuk, hogy a 

gyermekek a távozásuk előtt a játékot a helyére tegyék, majd csatlakozzanak az értük jött szüleikhez 

azok megvárakoztatása nélkül.  

A befogadási időn túl – az óvodai élet zavartalansága érdekében – kérjük, ne tartózkodjanak sem 

testvérek, sem szülők a gyermekcsoportban! Igyekszünk közös családi eseményeknek is teret adni, 

amelyeken minden kedves szülőt és vendéget örömmel látunk. 

A mindennapi óvodai életben az óvodapedagógus teljes figyelmére szükség van ahhoz, hogy a 

rábízott gyermekeket maradéktalanul elláthassa. Ezért kérjük, hogy az óvodai foglalkozások idején, 

illetve a pihenő időben mellőzzék a megkereséseket!   

II.2. Az óvoda napirendje 

Az időpontok rugalmasak, korcsoportonként 15-20 perces eltérések lehetségesek, illetve az 

évszakhoz, időjáráshoz igazodva változhatnak. 

    6
45

-8
15

       Játék a csoportban. 

    8
15

-8
30

       Reggeli 

8
30

-10
00

       Napi áhítatok, kezdeményezések, kötetlen tevékenységek, egyéni fejlesztések 

(logopédiai, fejlesztőpedagógiai és gyógypedagógiai foglalkozások, tehetségkuckó, prevenciós 

torna, úszás). 

10
00

-10
30

    Gyümölcs fogyasztása, készülődés az udvarra 

10
30

-
 
11

40     
Udvari játék, séta. 

11
45

-
 
12

45     
Ebéd, testápolás, készülődés a lefekvéshez, mese. 

   13
00

-
 
14

40     
Pihenő. 

14
50

-15
10      

Uzsonnáztatás. 

15
10

- 15
30

   Játék,  

16-17   Játék a csoportban, jó idő esetén az udvaron. 

II. 3.  A nevelési év rendje 

A nevelési év szeptember 1. napjától – augusztus 31. napjáig tart. 
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Június, július, augusztus hónapokban nyári rend szerint működik az óvodánk, a mindenkori 

gyermeklétszámnak megfelelően, összevont csoportokkal. Ebben az időszakban elsősorban azoknak 

a szülőknek a gyermekeit tudjuk fogadni, akik másképpen nem tudják megoldani gyermekeik nyári 

felügyeletét és azt előzetesen, írásban kérik az óvoda igazgatójától. 

Óvodánk a nyári időszakban - a takarítási és karbantartási munkák miatt - a fenntartó engedélye 

alapján időszakosan zárva tart. A zárás és a nyitás időpontját minden év február 20. napjáig tesszük 

közzé (elérhető a faliújságon, illetve az óvoda honlapján), hogy a szülők tervezni tudják a nyári 

szabadságukat. Az őszi szünet a tanév rendjéhez igazodik, erről is tájékoztatást kapnak a szülők! 

Óvodánkban évente 5 nevelés nélküli munkanap van, melyet az óvodapedagógusok szakmai 

továbbképzésére használunk fel, s amelyek időpontját a nevelőtestület határozza meg. Ennek 

időpontjáról az éves munkatervünkben rendelkezünk. Ezekről az időpontról legalább 7 nappal 

korábban tájékoztatjuk a szülőket. Ezeken a napokon a szülőknek kell gondoskodniuk a gyermekek 

elhelyezéséről. (Az óvodapedagógusok és az alkalmazottak a nevelés nélküli munkanapokon, a 

gyermekek távollétében is dolgoznak.) 

Óvodánk életét ünnepek is gazdagítják. Az ilyen alkalmak a szülők felé is nyitott programok, a 

gyermekek, a szülők és az óvodai munkatársak együttműködésének lehetőségei. 

 A nevelési év rendjét minden évben az óvoda nevelési tervében határozzuk meg, melyet a 

szülőkkel ismertetünk a nevelési év első szülői értekezletén. 

II.3.1. Egyházi ünnepek és a gyülekezeti alkalmaink rendje: 

o Reformáció ünnepe (október 31.) 

o Karácsony 

o Nagypéntek 

o Húsvét 

o Áldozó csütörtök 

o Pünkösd 

Ezeken az ünnepeken intézményünk zárva tart, ám szeretettel várjuk a családokat az ünnepi és a 

családi Istentiszteletekre, ahol a gyermekek és a munkatársak is szolgálnak. Kérjük, hogy 

lehetőségeik szerint vegyenek részt gyülekezetünk más alkalmain is! 

II.4. A szülők és más felnőttek intézményben tartózkodásának rendje 

A munkatársakon kívüli személyek (leendő szülők, munkatársak hozzátartozói, stb) csak az óvoda 

igazgatójának engedélyével tartózkodhatnak az óvodában.  

II.5. A tevékenységek rendje 

Az óvodai nevelés a gyermekek teljes óvodai életét magába foglaló tevékenységek keretében 

történik.  A gyermekekkel - az óvoda teljes nyitva tartása alatt - óvodapedagógusok foglalkoznak.  
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III. A működés rendje – a gyermekekkel összefüggő szabályok 

III.1. A gyermekek távolmaradásának, mulasztásának, igazolására vonatkozó 

rendelkezések  

 Ha a gyermek beteg, vagy bármilyen okból hiányzik, a szülőnek kötelessége, hogy jelezze 

azt az óvodának. 

 Ha a gyermek betegség miatt hiányzik, illetve az óvodából lázas állapotban, vagy fertőzés 

gyanújával bocsájtjuk otthonába, csak orvosi igazolással hozható ismét óvodába. 

 Az óvoda a napi hiányzásokat a felvételi és mulasztási naplóban tartja nyilván. 

 Az egészséges gyermek hiányzását az óvoda igazgatója engedélyezheti. A gyermek egészséges 

fejlődése érdekében ez nem haladhatja meg a 30 naptári napot! 

 A két hetet meghaladó, huzamosabb távollétet az óvodaigazgatóval szükséges egyeztetni. 

 Az óvodaköteles gyermek igazolatlan hiányzása esetén, valamint az óvodáskorú gyermekek 

tartós, előre be nem jelentett hiányzása esetén, az óvoda igazgatója levélben, hivatalos formában 

keresi meg a szülőt. 

 Indokolt esetben (pl. tartós betegség) az óvodaigazgatónak írt kérelemben a szülő igényelheti a 

felvett gyermek óvodába járásának szüneteltetését. 

 A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a harmadik életévét betölti, a 

nevelési év kezdő napjától legalább napi négy órában óvodai foglalkozáson vesz részt. A Járási 

Hivatal a szülő kérelmére, a gyermek jogos érdekét szem előtt tartva, a negyedik életév 

betöltéséig felmentést adhat a kötelező óvodai nevelésben való részvétel alól, ha a gyermek 

családi körülményei, képességeinek kibontakoztatása, sajátos helyzete indokolja.  

III.1.1. Az igazolatlan hiányzás jogkövetkezményei: 

Óvodaköteles korú gyermeket a szülő csak nagyon indokolt esetben tarthat otthon hosszabb ideig, a 

hiányzás okát írásban kell megadni (orvosi igazolás). 

Abban az esetben, ha egy gyermek 5 napon túl igazolatlanul hiányzik az óvodából, és az 

óvodaigazgató felhívására sem jelenik meg, kétszeri – a mulasztás következményeit tartalmazó – 

írásbeli felszólítás után az óvoda értesíti a Gyermekjóléti Szolgálatot és a gyermek tényleges 

tartózkodási helye szerint illetékes gyámhatóságot, amely eljárást kezdeményez a mulasztásért felelős 

szülő ellen. 

Tíz nap hiányzás esetén az óvoda igazgatója értesíti a szabálysértési hatóságot. 

Húsz nap hiányzás esetén az óvoda igazgatója haladéktalanul értesíti a gyámhatóságot, aki 

kezdeményezi a családi pótlék folyósításának felfüggesztését, melyet a gyámhatóság háromhavonta 

felülvizsgál. A családi pótlék szüneteltetésének megszüntetését akkor kezdeményezi a gyámhivatal, 

ha a vizsgált időszakban az igazolatlan hiányzás nem haladja meg a három óvodai nevelési napot. 

Óvodáztatási támogatásban részesülő gyermek napi 6 órát köteles óvodában tartózkodni. 

III. 2. Az étkezési térítési díj befizetésének szabályozása és a visszafizetésre 

vonatkozó rendelkezések 

Az étkezési térítési díj napi háromszori étkezést foglal magába. A reggeli 8
15

-8
30

, az ebéd 12
00

-
 
12

45
 

óra között, az uzsonna 14
50

 15
10

 óra között.
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Az étkezési térítési díj befizetésére átutalással, illetve banki készpénzes befizetéssel van lehetőség. 

Az étkezési díjak befizetésére szolgáló számlaszám az intézmény honlapján és a csoportok 

öltözőjében van kifüggesztve. 

A térítési díjak megállapítása az érvényben lévő rendelkezések alapján történik. Az étkezéssel 

kapcsolatos adminisztratív feladatok ellátása az óvodapedagógusok, óvodaigazgató munkakörébe 

tartozik. 

Az étkezési díj mértéke: 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a 

továbbiakban: Gyvt.) 2015. szeptember 1-jétől hatályos módosítása értelmében, a bölcsődében és az 

óvodában az ingyenes étkeztetésre való jogosultság kiterjed: 

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekekre 

c) akinek a családjában tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek, 

d) családjában három vagy több gyermeket nevelnek 

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyámhatóság, vagy 

f) családjában az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér 

személyi jövedelemadóval, munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett, azaz 

nettó összegének 13o %-át. 

Ez az összeg 2023. január 1-től nettó 200.551 Ft/fő 

Hiányzás esetén az étkezés lemondható, illetve igényelhető minden nap 8.00 óráig, személyesen vagy 

telefonon: 

o az óvodapedagógusoknál, 

o az óvodai dajkánál 

o az óvodaigazgatónál, 

 A bejelentés 24 órás eltolódással lép életbe, ezért a bejelentés napján 12.45-ig lehetősége van 

a szülőknek az ebéd és az uzsonna elvitelére. Az ebéd és az uzsonna csak a hiányzás első 

napján vihető el. A lemondás a következő havi befizetéskor kerül elszámolásra. 

 Ha a szülő adott napon 8.00 óráig  bejelenti a gyermek hiányzását és kéri az étkezés 

lemondását,  akkor az a következő naptól fog életbe lépni, s egészen a visszaérkezés napjának 

jelzéséig áll fenn. Ha a jelzés 8.00 óra után történik, akkor az étkezés lemondását már csak a 

bejelentést követő második naptól tudjuk figyelembe venni. 

 A gyermekek hiányzás utáni visszaérkezését az azt megelőző nap 12.00 óráig be kell 

jelenteni, csak ebben az esetben tudunk neki étkezést biztosítani a visszaérkezés napjától 

kezdve. A bejelentést megtehetik telefonon, szóban vagy üzenetként, vagy személyesen.  

 Az étkezési díj visszatérítése a gyermekek hiányzásának idejére a szülők bejelentéséhez kötött. 

Az orvosi igazolást nem tudjuk figyelembe venni az étkezés lemondásánál, ill. a 

visszatérítésnél, az mindenképpen a szülő előzetes bejelentéséhez kötött. A bejelentés 

elmulasztása esetén a térítési díj visszafizetésére nincs lehetőség. 
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 A reggel 8.00 óráig írásban vagy telefonon jelzett hiányzás bejelentése a térítésmentesen étkező 

gyermekek szüleinek is kötelessége, hiszen az óvodának az ő ebédjük elkészítéséhez is meg kell 

rendelnie a nyersanyagot.  

III.3. Ingyenes étkeztetéssel összefüggő rendelkezések 

A gyermekvédelmi kedvezményben részesülő családok gyermekei az óvodában ingyenes étkezésre 

jogosultak. Az igénybevételhez minden nevelési év elején egy, a szülő által kitöltött és aláírt 

nyilatkozatot, valamint a jogosultságot igazoló határozatot és a gyermek születési anyakönyvi 

kivonatának másolati példányát kell benyújtani. 

A kedvezmények igénybevételével kapcsolatos további tudnivalókról az óvodaigazgatótól kaphatnak 

információt. 

 III. 4. Egészség és testi épség védelmével összefüggő rendelkezések, a gyermekekkel 

kapcsolatos egészségügyi szabályok 

Az óvodába csak egészséges gyermek járhat. A napközben megbetegedett gyermek szülőjét – a 

gyermek elkülönítése, lefektetése után – az óvodapedagógus értesíti, és kéri, hogy vigye el a 

gyermeket az óvodából. (Kérjük, az intézkedés megkönnyítése érdekében adják meg munkahelyük 

vagy mobiltelefonjuk számát, amelyet a személyiségjogok és adatvédelem tiszteletben tartásával 

kezelünk!). 

Az óvodába nem fogadható be még lábadozó, gyógyszert igénylő gyermek. Gyógyszer az óvodába 

nem hozható be, az óvodapedagógusok gyógyszert nem adhatnak be. Kivétel ez alól, ha a 

gyermeknek tartósan kell gyógyszert szednie, és arról a szülők rendelkeznek orvosi igazolással, 

valamint azt az óvodaigazgatónak bemutatták, vele előzetesen megbeszélték és tájékoztatták az 

érintett óvodapedagógusokat. 

Betegségből felgyógyult, illetve bármely egészségügyi problémával orvoshoz irányított gyermeket az 

óvoda csak arról szóló orvosi igazolással fogadhatja vissza, hogy a gyermek közösségbe mehet. 

Kérjük, hívja fel az óvodapedagógus figyelmét arra, ha gyermeke különleges betegségre, lázgörcsre, 

epilepsziára stb. hajlamos, illetve ha allergiás vagy asztmás!  

Az óvodának – előzetes egyeztetést követően – van lehetősége ételallergiás gyermekek speciális 

étkeztetésének biztosítására. Kérjük, hogy ez irányú igényüket – orvosi igazolással alátámasztva – az 

óvodaigazgatónak jelezzék! 

Amennyiben a családban fertőző megbetegedés történt (rubeola, bárányhimlő, májgyulladás, skarlát, 

COVID-19 stb.), kérjük azonnal jelezzék azt az óvodaigazgatónak, hogy a szükséges intézkedéseket 

megtehesse. 

Az óvoda a HACCP élelmezésbiztonsági előírásoknak meg kell, hogy feleljen, ezért kérjük, hogy a 

gyermekek név- és születésnapjára – ha annak óvodai megünneplését szeretnék - kizárólag előre 

csomagolt, zárt (boltban vásárolt, gyártási igazolással ellátott) süteményt vagy tortát hozzanak! 

III.5. A gyermekek ruházata, felszerelése 

Kérjük, hogy a gyermekeket öltöztessék rétegesen, az időjárásnak megfelelően, ruházatuk legyen 

kényelmes és könnyen kezelhető. Az óvodai ünnepeinkről, azok idejéről, az ünneplés módjáról, 

ünnepi ruha szükségességéről időben tájékoztatást adunk. 
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A gyermekek ruhája, cipője összecserélődhet, ezért kérjük, hogy jellel lássák el gyermekük holmiját!  

A gyerekeknek kérünk: váltóruhát, váltócipőt, testneveléshez tornaruhát (pamut póló, rövidnadrág, 

tornacipő). Kérjük a szülőket, hogy gyakran nézzék át a gyermekük zsákját, hogy abban van-e 

megfelelő váltóruha, jó-e még a benti cipő, stb.! 

III.6. Védő - óvó előírások 

Fokozott figyelmet fordítunk a gyermekek védelmére, balesetmentes, gondozott, biztonságot nyújtó 

óvodai környezetére, a testi, lelki egészségük biztosítására. A gyermekek egészségének és testi, lelki 

épségének védelmére vonatkozó előírásokat, a lehetséges veszélyforrásokat a tilos és az elvárható 

magatartásformákat folyamatosan tanítjuk az óvodásoknak. Ezek a szabályok a nem óvodás 

testvérekre is vonatkoznak, betartását a szülők jelenlétében is elvárjuk. 

A gyermekbalesetek megelőzése érdekében az óvodapedagógusok a gyermekeket életkoruknak 

megfelelő balesetvédelmi oktatásban részesítik. A veszélyforrásokra minden esetben felhívjuk a 

gyermekek figyelmét akkor is, ha az óvoda épületét elhagyjuk. A gyermekeknek kirándulásokat, 

élményszerző sétákat stb. a szülők beleegyezésével, kérésükre szervezünk. Minden nevelési év elején 

írásbeli nyilatkozatot kérünk arról, hogy engedélyezik gyermekük részvételét az óvodán kívüli 

programokon. 

Az óvodánk bejárata a gyermekek biztonsága érdekében egész nap csak felnőttek által nyitható.. 

Kifelé menet kérjük, figyeljenek oda, hogy nem Önökhöz tartozó kisgyermek ne menjen ki az 

épületből, valamint győződjenek meg arról is, hogy az ajtó jól becsukódott-e Önök mögött! 

Az óvodába behozott kerékpárt a babakocsitárolóba helyezzék el, hogy ne okozzon balesetet! A saját 

felelősségre behozott ékszerért nem vállalunk anyagi felelősséget, a balesetveszélyessége miatt 

kérjük mellőzzék ezeket gyermekeik. 

Baleset esetén a gyermek ellátása az elsődleges feladatunk. Ha szükséges, azonnal orvosi segítséget 

kérünk és értesítjük a szülőket. 

Óvodásainkat arra szoktatjuk, hogy utcai találkozások alkalmával nem mehetnek ki a sorból, ilyenkor 

a hozzátartozó jöjjön oda hozzánk. 

Az óvoda területén tilos a dohányzás, a szeszesital fogyasztása és bármilyen élvezeti cikk használata. 

III.7. Az óvoda helyiségeinek használati rendje 

Kérjük, ügyeljenek a helyiségek rendjére, tisztaságára! 

A csoportszobákba utcai cipőben a fertőzésveszély miatt nem szabad belépni! A szülő a kijelölt 

helyiségeken kívül (öltöző, udvar, folyósó) más helyen nem tartózkodhat az óvoda területén! 

Óvodánk lehetőséget biztosít arra, hogy a szülők – az egészségügyi előírások, pedagógiai 

szempontok betartásával, előre egyeztetett alkalmakkor – időt tölthessenek el gyermekükkel a 

csoportban. 

IV. A szülők jogai és kötelességei 

IV.1. Szülői jogok 

Igény esetén a szülők részletes és érdemi tájékoztatást kaphatnak gyermekük fejlődéséről, 

magaviseletéről, gyermekük neveléséhez – ha igénylik – segítséget, tanácsot adunk. 
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Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelőbb módszer szerint neveljük, szükség 

van igazi együttműködésre, nyitottságra és őszinteségre. Ennek érdekében probléma, konfliktus, 

ellentét esetén kérjük, hogy mindenképpen keressék fel az óvodapedagógust, vagy az óvoda 

igazgatóját, és velük közösen igyekezzenek megoldást találni! 

A szülők joga, hogy Szülői Szervezetet működtessenek, amely figyelemmel kíséri a gyermeki jogok 

érvényesülését, a pedagógiai munka eredményességét. 

 Az óvoda biztosítja annak lehetőségét, hogy a szülők megismerjék óvodánk pedagógiai programját, 

házirendjét, illetve SZMSZ-ét, s tájékoztatást kapjanak az abban foglaltakról. Erre lehetőséget 

biztosítunk a nevelési év elején a szülői értekezleten. 

IV.2. Szülői kötelességek 

A szülő kötelessége, hogy 

 gondoskodjon a gyermeke testi, értelmi és erkölcsi fejlődéséhez szükséges feltételekről. 

 biztosítsa az óvodakötelezettség gyermek óvodába járását. 

 rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozó pedagógusokkal. 

 tiszteletben tartsa az óvoda alkalmazottainak emberi méltóságát. 

V. A gyermekek jogai és kötelességei 

V.1 Az óvodás gyermek jogai 

Az óvodás gyermekeknek joguk van arra, hogy 

 biztonságos és egészséges környezetben nevelkedhessenek, a nevelési intézményben a 

krisztusi szeretet jegyében személyre szóló, színvonalas szellemi, lelki, testi gondozást 

kapjanak. 

 biztonságuk érdekében az óvodában tartózkodás ideje alatt végig óvodapedagógus felügyelete 

alatt álljanak. 

 óvodai napirendjüket pihenőidő, szabadidő, testmozgás beépítésével, sportolási és étkezési 

idő biztosításával, életkoruknak és fejlettségüknek megfelelően alakítsuk ki. 

Továbbá,  

  a gyermek emberi méltóságának, személyiségének tiszteletben tartása érdekében nem vethető 

alá megszégyenítő bánásmódnak, testi fejlődését hátráltató (pl. levegőztetés, kirándulás, 

táplálék, mozgáslehetőség megvonása) eljárásnak, a csoporttól való elkülönítésnek, fizikai-

lelki erőszaknak, indulatos reagálásnak, testi fenyítésnek, őt hátrányos megkülönböztetés nem 

érheti; 

 a gyermeknek joga, hogy vele megfelelő hangnemben beszéljenek, mindenben legyenek a 

segítségére, egyéni teljesítményét, erőfeszítéseit, szabálykövető magatartását elismerjék, 

megdicsérjék. (Ennek módja azonban nem lehet tárgyi jutalom, vagy annak jelképes 

formája.); 

 a gyermeknek joga, hogy Istentől kapott adottságainak, képességeinek kibontakoztatásához 

megfelelő segítséget kapjon; 
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 a gyermeknek joga, hogy állapotának megfelelő, megkülönböztetett ellátásban, gondozásban 

részesüljön és ehhez az Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény segítségét is 

igénybe vegye; 

 a gyermeknek joga, hogy nemzeti, etnikai önazonosságát tiszteletben tartsák és annak 

megfelelő nevelésben részesüljön, 

 a gyermeknek joga, hogy személyiségi, önrendelkezési jogát, családi és magánélethez való 

jogát, cselekvési szabadságát az óvoda tiszteletben tartsa, de ezen jogok gyakorlása közben a 

gyermek nem korlátozhat másokat jogaik érvényesítésében; 

 a gyermeknek joga továbbá, hogy családja anyagi helyzetétől függően ingyenes, vagy 

kedvezményes étkeztetésben részesüljön, illetve a fizetési kötelezettségekkel járó 

programoknál a teljesítés halasztására, vagy részletekben való törlesztésre lehetőségest 

kapjon; 

 a gyermeknek joga, hogy az intézmény eszközeit, berendezését, felszereltségét ingyenesen, de 

rendeltetésszerűen használja. 

V.2. Az óvodás gyermekek kötelességei 

A gyermekeknek tiszteletben kell tartaniuk mások emberi méltóságát és jogait. 

A gyermekek jogaik gyakorlása közben nem veszélyeztethetik saját, illetve társaik valamint az óvoda 

munkatársainak testi épségét. 

A gyermekek kötelessége, hogy megőrizzék, illetve megfelelően használják az óvoda játékait, 

eszközeit és helyiségeit. 

A gyermekek kötelessége, hogy jelezzék az óvoda bármely munkatársának, ha balesetet, veszélyes 

állapotot, vagy tevékenységet észlelnek. 

Szándékosan okozott kárért – a kiskorú gyermek által okozottért is- a szülő anyagi felelősséggel 

tartozik. 

A gyermekek kötelessége, hogy életkori sajátosságaiknak és fejlettségi szintjüknek megfelelően 

aktívan részt vegyenek a napirendben foglalt tevékenységekben.  

V.3. A gyermekek otthonról hozott tárgyainak, játékainak szabályozása 

A gyermekek óvodai jellel ellátott felszerelésének (ruha, cipő, kabát stb.) elhelyezése a csoportok 

öltözőjében biztosított. 

Az óvodába behozható, befogadást segítő, alváshoz igényelt, valamint nagyobb értékű tárgyakat (pl.: 

mesekönyvek, lexikonok, gyermek Bibliák, stb.) be kell jelenteni az óvodapedagógusnak. A be nem 

jelentett tárgyakért felelősséget nem tudunk vállalni. 

Kialakult szokás óvodánkban, hogy a behozott játékokat a csoporttársak is használhatják. 

A délutáni pihenéshez szükséges „alvókák” (párna, puha plüss állat) behozatala engedélyezett, azt 

azonban a napközbeni játék idején  a csoportszobában található, erre a célra fenntartott tárolóban kell 

elhelyezni. 

Az óvodába behozott ékszerek (nyaklánc, karkötő, gyűrű) balesetveszélyesek, ezért kérjük ezeket 

mellőzni! 
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Az óvodába hozott drága játékokért felelősséget nem tudunk vállalni. 

Balesetveszélyes eszközöket (szúró, vágó stb.) a gyermekek nem hozhatnak otthonról magukkal, 

erről a szülő köteles meggyőződni! 

Egyéb eszközök csak akkor vihetők be az óvodába, ha azok bevitelét a szülő az óvodapedagógussal 

egyezteti, megbeszéli. 

VI. A szülőkkel való kapcsolattartás fórumai 

A szülőknek lehetőségük van arra, hogy az óvodában folyó nevelőmunka kialakításában a megfelelő 

fórumokon aktívan részt vegyenek, ötleteikkel elősegítsék a közös gondolkodást.  

A szülőkkel való kapcsolattartás fórumai: 

 Családlátogatás 

 Szülői értekezletek, szülői közösségek megbeszélései, 

 Fogadóórák az óvodapedagógussal előre egyeztetett 

időpontban  

 Nyílt napok, munkadélutánok, játszó délutánok, 

 Közös rendezvények előkészítése, lebonyolítása, 

 Az óvodaigazgatóval és az óvodapedagógussal történő 

rövid, esetenkénti megbeszélések, 

 Szülői Szervezet értekezletei 

 Hirdetőtábla közös használata az információk átadására  

 Az óvodánk honlapja: www.reformatusovi.hu 

A fenti fórumokat minden nevelési év elején a szülőkkel történő egyeztetés alapján, korcsoportonként 

változó módon szervezzük. A megvalósulás időpontjáról az öltözőkben elhelyezett információs 

táblán tájékoztatjuk a szülőket. 

VII. Az óvodai szolgáltatások igénybevétele 

A szülő év elején (egy teljes nevelési évre érvényes) nyilatkozatot ad arról, hogy gyermeke részt 

vehet-e az óvoda által szervezett külső (kirándulások) és belső programokon. Amennyiben a szülő 

nem engedélyezi azt, úgy a programok ideje alatt a gyermek felügyeletéről a szülő köteles 

gondoskodni. 

Az intézmény külön foglalkozásokat (egyéni és csoportos foglalkozások, fényképezés) kínálhat a 

gyermekek részére, az óvodai időkeretbe ágyazottan. A foglalkozásokat úgy kell megszervezni, hogy 

a külön szolgáltatáson való részvétel ne gátolja meg a gyermekeket abban, hogy az óvoda által 

biztosított alapszolgáltatásban részt vegyen. A külön programok választásáról a szülő dönthet. A 

szülő év elején nyilatkozhat arról, hogy mely foglalkozásra szeretné gyermekét járatni. 

A foglalkozások az erre kijelölt helyen tarthatók. A térítésköteles foglalkozások díjának legmagasabb 

összegét a Szülői Szervezet hagyja jóvá. A térítésidíjat a szolgáltatást nyújtó személy szedi be.  
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A szülőknek joguk van meghatározni azt a legmagasabb összeget, amelyet a gyermekcsoport egy 

nevelési évben, gyermekenként költhet az óvoda által szervezett programokhoz kapcsolódó speciális 

szolgáltatásokra. Erről a szülők határozati formában döntenek, a határozatot a szülői szervezet átadja 

az óvodának, és azt az intézmény évente nyilvántartásba veszi. 

 

VIII. Az óvodai elhelyezés megszűnése és a beiskolázás 

Megszűnik az óvodai elhelyezés, ha: 

 a gyermeket másik óvoda átvette, az átvétel napján. 

 a Járási Hivatal a szülő kérelmére engedélyt adott a gyermek óvodából történő kimaradására. 

 a gyermeket felvették az iskolába, a nevelési év utolsó napján. 

 az óvodai elhelyezést fizetési hátralék miatt, az óvodaigazgató – a szülő eredménytelen 

felszólítása és gyermek szociális helyzetének vizsgálata után – megszüntette, a megszűnés 

tárgyában hozott döntés jogerőre emelkedésének napján. 

 A gyermeket nem vették fel az iskolába, szakértői bizottság javaslatára annak a nevelési 

évnek az utolsó napján, amelyben a nyolcadik életévét betölti. 

Megszűnik az óvodai elhelyezés akkor is, ha a gyermek a jogszabályban meghatározottnál 

igazolatlanul többet van távol az óvodai tevékenységektől, kivéve, ha a gyermek halmozottan 

hátrányos helyzetű, vagy a gyámhatóság intézkedésére vették fel az óvodába.  

  

A beiskolázással kapcsolatos információk és teendők: 

 Tanköteles korú az a gyermek, aki augusztus 31-ig betölti a hatodik életévét, 

legkésőbb az azt követő évben válik tankötelessé. 

 Az a gyermek, akinek esetében azt a szakértői bizottság javasolja, további egy 

nevelési évig az óvodában részesül ellátásban. 

 Ha a gyermek az iskolába lépéshez szükséges fejlettséget korábban éri el, a 

kormányhivatal a szülő kérelmére szakértői bizottság véleménye alapján 

engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora előtt megkezdje az iskolát. 

 A beiskolázással kapcsolatban bővebb tájékoztatást adunk a nagycsoportos szülők 

számára szervezett szülői értekezleten. 

IX. Az óvoda hagyományai 

Ünnepélyek, amikor a gyermekek műsorral készülnek: 

o Gyermekek karácsonya  

o Anyák napja  

o Nagycsoportosok búcsúzója az óvodában és a templomban  

Megemlékezések: 

o Március 15. (Nemzeti Ünnep)  

o Október 31. (Reformáció ünnepe) 

Az óvoda  gyermekünnepei: 
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o Mikulás 

o Adventi gyertyagyújtás 

o Télbúcsúztató/ Farsang 

o Tavaszt köszöntő családi nap 

o Húsvét 

o Gyermeknap 

Csoporton belüli hagyomány a születésnapok és a névnapok megünneplése. 

Óvodai szintű hagyományok 

o Egész napos kirándulás évi egy alkalommal. 

o Félnapos élményszerző kirándulások, séták. 

o Színházi előadások  

o Hagyományok éltetése 

X. Záró rendelkezések 

A házirendet minden érintett személy megtalálja az intézmény bejárata mellet kifüggesztve. 

X.1. A házirend elfogadásának, módosításának, felülvizsgálatának szabályai 

Az intézményi házirend tervezetét az óvodapedagógusok és a szülők javaslatainak figyelembe 

vételével az óvoda igazgatója készíti el. A házirend tervezetéről az óvoda igazgatója kikéri az 

intézményi Szülői Szervezet véleményét. Az óvoda igazgatója a nevelők és a szülők véleményének 

figyelembe vételével elkészíti a házirend végleges tervezetét. A házirendet a nevelőtestület fogadja el 

nevelőtestületi értekezleten, s a fenntartó jóváhagyásával lép hatályba. 

A házirend felülvizsgálata minden nevelési év végén kötelező, és az szükség szerint bármikor 

módosítható. 

X.2. A házirend elfogadása 

A nevelőtestület az óvoda házirendjét 2023 .08.28. napján a nevelőtestületi értekezleten  elfogadta. 

A Szülői Szervezet 2023.08.28. napján a házirend módosítását véleményezte, és elfogadta 

A fenntartó az óvoda házirendjét 2023.08.28. napján a …./sz. határozatával jóváhagyta. 

X.3. A házirend hatálya 

A házirend 2023.09.01, napjától visszavonásig érvényes. 

A házirend előírásait be kell tartania az intézménybe járó gyermekeknek, a gyermekek szüleinek 

(vagy más törvényes képviselőinek), az intézmény pedagógusainak és más alkalmazottainak, 

valamint az intézménybe látogató személyeknek az intézmény területén. 

A házirend előírásai azokra az óvodában az óvodai foglalkozások keretében és az azon túli időszakra 

vonatkozó időszakban szervezett programjaira is vonatkoznak, melyeket a helyi nevelési program 

alapján az intézmény szervez, és amelyeken az intézmény ellátja a gyermekek felügyeletét. 
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A gyermekek, az intézmény által szervezett intézményen kívüli rendezvényeken, programokon is 

kötelesek betartani a házirend előírásait. 

X.4. Nyilvánosságra hozatal 

A házirend előírásai nyilvánosak, azt minden érintettnek; gyermeknek, szülőnek, valamint az 

intézmény alkalmazottainak meg kell ismernie. 

A házirend egy-egy példánya megtekinthető: 

- az intézmény irattárában, 

- az intézmény honlapján, 

- az intézmény igazgatójánál, 

- az intézmény fenntartójánál, 

- az óvodapedagógusoknál, 

- az intézményi Szülői Szervezet elnökénél. 

A házirend egy példányát – a köznevelési törvény előírásainak megfelelően – az óvodába történő 

beiratkozáskor a szülőnek át kell adni, illetve a gyermeköltözőben ki kell függeszteni. 

Az újonnan elfogadott vagy módosított óvodai házirendről a szülőket szülői értekezleten tájékoztatni 

kell. 

 

 

 

 

Kelt:Nagykanizsa,2023.08.28. 

                                                                                       ……………………………………                                                                                                                                                                               

                                                                                                     óvodaigazgató 
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Legitimációs záradék 

 

A Házirendet a Nagykanizsai Kiscsillag Református Óvoda nevelőtestülete a 2023.08.28 megtartott 

határozatképes nevelőtestületi értekezleten 100  %-os szavazataránnyal elfogadta. Ezt a tényt a 

nevelőtestület képviselői az alábbiakban hitelesítő aláírásukkal tanúsítják. 

Kelt: Nagykanizsa, 2023.08.28.                                                                                                           

                                    óvodaigazgató 

                                                                                                                    

                                                                                  ………………………………………… 

                                                                             a nevelőtestület képviseletében 

2023.08.25.-ei Szülői Szervezet ülésén a Házirend ismertetésre került. A szülők képviselői 

véleményezési jogukkal élve, a dokumentumban megfogalmazottakkal egyetértettek. 

Kelt: Nagykanizsa, 2023.08.28.                                                                                                                                                                                                                                                                                             

                                                                        ……………………………………………………                                                                                                                                             

 Szülői Szervezet Elnöke 

 

Az elfogadott Házirend felterjesztésének napja a fenntartó felé: 

 

 

Kelt: Nagykanizsa, 2023.08.28.                                                  P.H. 

 

……………………………………………                                          

                                            óvodaigazgató 

A  Nagykanizsai Kiscsillag Református Óvoda Házirendjét a Nagykanizsai Református 

Egyházközség   Presbitériuma ……….......................... számú határozatával jóváhagyta. 

 

 

 Kelt:            P.H.                         

                                                                                                  

                                                                                                                         ……………………………………                                                                                                                                                                                                                                       

                                                                                                        főgondnok, lelkipásztor 
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1. sz. Függelék 

 

Házirendet kiegészítő működési és egészségügyi eljárások 

pandémiás járványhelyzetben 

 

1. Bevezető rendelkezések 

A Házirend 1. számú Függelékében foglalt tartalmak a veszélyhelyzet kihirdetéséről szóló 

40/2020. (III. 11.) Korm. rendelet, az élet- és vagyonbiztonságot veszélyeztető tömeges 

megbetegedést okozó humánjárvány megelőzése, illetve következményeinek elhárítása, a magyar 

állampolgárok egészségének és életének megóvása érdekében elrendelt veszélyhelyzet során 

teendő intézkedésekről szóló 41/2020. (III. 11.), valamint az óvodák és bölcsődék 

újranyitásáról, valamint a nyári táborok megszervezéséről szóló 215/2020. (V. 20.) Korm. 

rendeletre tekintettel lépnek hatályba.  

 

2. A működés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabályok 

 

2.1. Az intézmény nyitva tartása 

2020. szeptember 1-étól Óvodánk a veszélyhelyzet előtti szokásos rendben működik, a 

gyermekeket az óvodai nevelésben való részvétel jogszabályi feltételei szerint, további feltételek 

előírása nélkül a Függelékhez tartozó Szülői Nyilatkozat kitöltése mellett fogadjuk. 

 

2.2. A zárva tartás eljárásrendje 

A nyár során – a szülői igények felmérésével és figyelembe vételével – a 215/2020. (V.20.) Korm. 

rendelet 1. § (3) bekezdése szerinti esetleges 10 napos szünetelést fenntartói döntés alapján az 

igények és a karbantartási feladatok összehangolásával fogjuk megszervezni.  

 

Az óvoda zárva tartása alatt a fenntartó rendelkezése alapján a hivatalos ügyek intézésére 

ügyeletet biztosítunk. Az ügyeletek időpontjáról a zárva tartást megelőzően az óvoda honlapján és 

hirdető tábláján értesítjük a szülőket. 

 

Nem várt rendkívüli szünet elrendelésére a fenntartó engedélyével egészségügyi okokból (pl.: 

COVID-19, egyéb vírusos nagyobb tömegeket érintő megbetegedés) természeti vagy más 

katasztrófa esetén kerülhet sor. 

 

2.3. Az iskolai szünetek alatti nyitva tartás eljárásrendje 

Amennyiben az iskolai őszi, téli és tavaszi szünetek idején a járványhelyzet súlyosbodására kerül 

sor, úgy a gyermekek ügyeleti ellátásáról a Kormány által kiadott aktuális rendelkezés és a 
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fenntartó által meghozott döntés szerint gondoskodunk, melyről hirdetmény formájában a helyben 

szokásos módon értesítjük a szülőket.    

 

2.4. Nevelés nélküli munkanapok igénybevételének eljárásrendje 

A törvényi előírásoknak megfelelően intézményünk nevelési évente öt munkanap igénybe 

vételével, nevelés nélküli munkanapokat szervezhet, melyek időpontjáról a szülők az aktuális 

nevelési év Munkatervében tájékozódhatnak. A nevelés nélküli munkanapokat a nevelőtestület 

szakmai továbbképzésre, valamint az intézmény működésével kapcsolatos tervezési és értékelési 

feladatok ellátására használja fel. Járványhelyzetben a tervezett nevelés nélküli munkanapok 

intézményvezetői hatáskörben – a nevelőtestület bevonásával – felülvizsgálatra kerülnek és 

kizárólag halaszthatatlan ügyben (pl.: nevelőtestületi véleményezési jogkörrel járó ügyek 

bonyolítása) kerülnek megtartásra online konferencia formájában. Egyéb esetben a tervezett 

nevelés nélküli munkanap/munkanapok elnapolásra kerülnek. A szülők írásban (az óvodának 

megküldött e-mailben) nyilatkoznak arról, hogy a megrendezésre kerülő nevelés nélküli 

munkanapon igénylik-e az ügyeleti ellátást gyermekük részére. Az ügyeleti ellátás 

megszervezéséről – az aktuális egészségügyi rendelkezések betartásával – az intézmény vezetője 

gondoskodik. Az ügyeleti ellátás helyszínéről és körülményéről az óvoda honlapján és faliújságján 

a nevelés nélküli munkanapot hét nappal megelőzően az intézményvezető hirdetmény formájában 

értesíti a szülőket. 

 

3. Az óvodai elhelyezés igénybevételének lehetősége 

 

3.1. Az óvodai felvétel, átvétel jelentkezés alapján történik 

Az emberi erőforrások minisztere – a veszélyhelyzet kihirdetéséről szóló 40/2020. (III. 11.) Korm. 

rendeletre figyelemmel a 2020/2021. nevelési, illetve tanévre történő óvodai, valamint általános 

iskolai beiratkozásról szóló 7/2020. (III. 25.) EMMI határozatában (a továbbiakban: EMMI 

határozat) a 2020/2021. nevelési évre történő óvodai beiratkozások vonatkozásában egyedi 

eljárási szabályokat határozott meg. A 2020/2021. nevelési évre az óvodaköteles korú (2020. 

augusztus 31-éig 3. életévüket betöltő) gyermekek felvétele – Oktatási Hivatal által biztosított lista 

figyelembe vételével – 2020. április 30-ával bezárólag megtörtént. A miniszteri határozatban 

szabályozott eljárási rend egységes végrehajtást tartalmaz, az ettől való eltérésre – az óvodai 

felvételi eljárás „utólagos korrekciójára” pl. „nyári pótbeiratkozás formájában” – nincs mód. 

 

A nyár során, ill. nevelési év közben az óvoda a rendelkezésére álló szabad férőhelyei 

függvényében továbbra is felveheti, illetve átveheti a szándéknyilatkozattal óvodai felvételét kérő 

gyermeket.   

Felvételnél előnyben részesítjük: 

 az óvodánk körzetében lakóhellyel,  

 az óvodánk körzetében érvényes tartózkodási címmel rendelkező gyermekeket, 

 akinek idősebb testvére már az intézménybe jár, 

 akinek szülei az óvoda körzetében dolgoznak. 

 

A vonatkozó jogszabályok lehetőséget biztosítanak azon 2 és fél éves gyermek óvodai felvételére 

is, aki a harmadik életévét a felvételétől számított fél éven belül betölti. 
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Az óvoda honlapjáról letölthető szándéknyilatkozat online nyújtható be az intézmény e-mail 

címére megküldve. A járványhelyzetben alkalmazott elektronikus kommunikáció 

zökkenőmentessé tételéhez a szándéknyilatkozaton az e-mail elérhetőség megadása kiemelten 

javasolt. 

Sajátos nevelési igényű gyermek esetében az intézményünk alapító okiratában megfogalmazott 

ellátandó területek az irányadóak, az abban foglaltak szerint fogadunk gyermeket.  

 

Az óvoda vezetője az óvodai felvételi kérelemnek helyt adó döntését írásban, a kérelem 

elutasítására vonatkozó döntését határozati formában közli a szülővel. A vészhelyzetre tekintettel 

az értesítések megküldése elektronikus formában történik abban az esetben, ha az elektronikus 

elérhetőségek ismertek. Amennyiben nem ismertek, úgy az intézmény a gyermek lakáscímére 

küldi az értesítést, határozatot.  

 

Az óvoda döntése ellen a szülő a közléstől, ennek hiányában a tudomásra jutástól számított tizenöt 

napon belül jogorvoslati eljárást megindító kérelmet nyújthat be az óvoda vezetőjénél. 

 

Az óvodai átvétel járványhelyzetben online történik, eljárásrendje megegyezik a normál 

ügyintézéssel bonyolódik.  

 

3.2. Az óvodai elhelyezés megszűnésének eljárásrendje 

A Házirend 3.2. pontjában foglaltakon túl megszűnik az óvodai jogviszony az alábbi esetekben. 

 Amennyiben a KIR gyermek/tanuló nyilvántartásba olyan gyermek kerülne 

bejelentésre, akinél kötelező felvételt biztosított az intézmény, azonban egy másik 

óvoda jelzése alapján esetleg ki kell jelentenünk. 

 Akiről az óvodaköteles gyermekek adatait tartalmazó nyilvántartásban szereplő adatok 

alapján kiderül, hogy halasztással vagy felmentéssel rendelkezik.  

 Ha a gyermek lakóhelye szerinti körzet alapján felvételt nyert gyermek és a szülő 

a nevelési év kezdetén nem jelennek meg az óvodában – az intézmény által írásban 

és előzetesen megküldött felvételi döntés ellenére – és nem mutatják be a 

beiratkozáshoz szükséges iratokat a 7/2020. (III. 25.) EMMI határozat 1. e) 

pontja értelmében. Ebben az esetben az óvodavezető a jogviszony megszűntetése 

előtt bizonyíthatóan két alkalommal írásban is felszólítja a szülőt a gyermek 

óvodai részvételére. Sikertelenség esetén az óvodavezető jelzése kötelezettségét 

követően a további intézkedéseket az óvodai nevelés kötelezettségének 

elmulasztásával kapcsolatban az Oktatási Hivatal fogja megtenni. 

 

4. A távolmaradás kérésének, elbírálásának, engedélyezésének és igazolásának eljárásrendje 

 

4.1. Az óvodába járási kötelezettség elmaradása – következményei 

Amennyiben a járványhelyzetben hozott Kormányrendelet és helyi polgármesteri rendelet 

lehetővé teszi a gyermek intézményben történő tényleges megjelenését (az intézmény normál 
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működéssel nyitva tart – az ügyeleti ellátás ide nem értendő –, úgy a Házirend 4.1 pontjában 

fogalmazottak érvényesítése az irányadó. Kijárási korlátozás, valamint a településre, intézményre 

kiterjesztett karantén esetén a gyermek óvodai nevelésben való részvételét online 

kapcsolattartással (pl.: nevelési tartalmak megosztása, heti online találkozás, stb.) biztosítja az 

intézmény. Az ezekbe való bekapcsolódással az gyermek óvodába járási kötelezettségét 

teljesítettnek tekintjük. Kijárási korlátozás alkalmával a gyermekek intézménytől való távolléte 

igazolt. 

 

4.2. Óvodai nevelésből való távollét igazolása 

Amennyiben a járványhelyzetben hozott Kormányrendelet és helyi polgármesteri rendelet 

lehetővé teszi a gyermek intézményben történő tényleges megjelenését, úgy a Házirend 4.2 

pontjában fogalmazottak érvényesítése az irányadó. Kijárási korlátozás, valamint a 

településre/kerületre/intézményre kiterjesztett karantén esetén a gyermek óvodai – fizikai – 

távolléte hivatalból igazoltnak tekintendő. A gyermek holisztikus fejlődése érdekében, javasolt az 

óvodai online tevékenységbe bekapcsolódnia, melyhez a szülői együttműködésre számítunk. 

 

 

4.3. Szeptember 1-től június 15-ig tartó időszakra vonatkozó szabályok 

Lásd 4.1. és 4.2. pontokban. 

 

4.4. Az iskolai szünetek (őszi, téli, tavaszi és nyári), nevelés nélkül munkanapok időszakára 

vonatkozó szabályok 

Az aktuális Kormányrendelet szerint az intézményvezető tájékoztatást nyújt a szülők felé az 

óvodai ellátási igény felmérése mellett.   

Kijárási korlátozás /ügyeleti ellátási lehetőség esetén nem kell távolmaradási kérelmet benyújtania 

a szülőnek.  

Az óvodai étkezés megrendelése és lemondása a szülő kötelessége. 

 

5. A gyermekek érkezésének és távozásának eljárásrendje 

 

A koronavírus 

 járvány terjedésének megelőzése érdekében az óvodába érkezés során a következő szabályok 

betartását kérjük. 

 Kizárólag egészséges, tüneteket nem mutató gyermek érkezhet az intézménybe. 

 A gyermekeket az intézménybe nem hozhatja, onnan nem viheti haza az adott 

járványra fokozottan érzékeny személy (pl.: 65 évnél idősebb korú, krónikus 

betegségben szenvedő, várandós személy stb.). 

 Ügyeleti rendben/ kijárási korlátozás alkalmával a Függelékhez tartozó Szülői 

Nyilatkozat kitöltése és óvodai átadása elengedhetetlen a gyermek átvételéhez. Az 

intézmény normál működésekor (pl.: intézményi újranyitás) orvosi igazolást nem 
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kérünk, de a Szülői Nyilatkozat kitöltéséhez továbbra is ragaszkodunk. A szülők 

felelőssége, hogy gyermeküket kizárólag egészségesen hozzák közösségünkbe. 

Amennyiben a szülő távozását követően a gyermeken betegségre utaló jeleket 

tapasztalunk, úgy telefonon haladéktalanul értesítjük a szülőt és megkérjük, hogy 

mielőbb térjen vissza az intézménybe. Ezzel egyidejűleg értesítjük a megbízott 

orvost/óvodánk orvosát, aki az érvényes eljárásrend szerint dönt a további teendőkről. 

A szülő és az orvos megérkezéséig a gyermeket egészséges társaitól elkülönítjük. A 

beteg gyermek felügyeletét a szükséges előírások betartásával (kesztyűt és maszkot 

viselő egészséges óvodai dolgozó) biztosítjuk. 

 Az épületbe való bejutás „zsilip” rendszerben, az intézmény erre a célra kijelölt első, 

ajtaján lehetséges. Az ajtókat csöngetést követően, az azzal megbízott óvodai dolgozó 

nyitja ki. 

 A kórokozók koncentrációjának zárt térben való minimalizálása érdekében az 

épületbe, a szülő a megjelölt területig jöhet be ami a szélfogót jelenti. 

 Az óvodába lépéskor kérjük, hogy a gyermekek, a szülők és dolgozóink a 

fertőtlenítőszeres lábtörlőt használják. 

 A fogadótérben található fertőtlenítővel az érkezők fújják le a kezüket. Gyermekek, 

kizárólag felnőtt felügyelete mellett használhatják a 

fertőtlenítőszert/fertőtlenítőkészüléket. 

 A gyermekek testhőmérsékletét óvodánk dolgozója érintésmentes digitális lázmérővel 

megméri. 

  Óvodánkban a gyermekek számára maszk viselése nem lehetséges a 

fulladásveszély elkerülése miatt. 

 A szülők és az óvoda dolgozói részére az intézmény zárt területein a maszk 

használata kötelező.  

 A kontaktusok csökkentése érdekében várakozni az udvaron, esőben szélfogóban és 

a bejáraton kívül lehetséges.  

 A gyermeket benti, tiszta ruhába kell átöltöztetni. Súlyosabb járványhelyzetben ezt 

óvodánk dajkái teszik meg. Ekkor a gyermek átadása rögtön a fogadótérben történik 

meg. A szülő nem mehet tovább a gyermeköltözőbe. Az óvodai első napon lezárt 

nejlon zacskóban – naponként tasakolva – kérjük behozni a gyermek benti, kimosott, 

fertőtlenített váltóruháit és a délutáni alváshoz 1 db fertőtlenített 

„alvókáját/kendőcskéjét/plüss állatát”, mellyel kizárólag ő alhat. A járványhelyzet 

idejét az „alvókát” naponta nem tudjuk hazaadni, azt hétvégére viheti magával a 

gyermek. Kérjük, hogy ekkor a plüss kedvenc fertőtlenítéstét szíveskedjenek 

megtenni. A járványhelyzet ideje alatt egyéb otthoni játékot nem áll módunkban 

fogadni. A továbbiakban minden pénteken a gyermek öltözőszekrényében kérjük, 

küldjék be a következő hétre naponként betasakolva a benti óvodai öltözéket, külön – 

külön tasakban az udvari váltóruhát és a tartalék alsóneműket. (Jelenlegi tudásunk 

szerint néhány nap elteltével, hétfőre fertőzésképtelenné válnak a ruhákon esetlegesen 

megtapadt vírusok.) A gyermekek óvodában használatos benti cipőjét dajkáin 

fertőtlenítik. 

 A gyermekek átadása és távozása során az érkezéskor előírtak érvényesek. 

  A gyermek aznap bepiszkolódott/használt óvodai öltözékét bezacskózva visszaadjuk 

rendbetételre. 

 

Kollégáink segítik az érkezést-távozást. Kéréseikkel és kérdéseikkel elsősorban hozzájuk 

forduljanak. 
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6. Gyermekek az óvodában 

 

6.1. A gyermek joga, hogy… 

A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normál működés során betartandó ismérvekkel. 

Járványhelyzetben kiemelt hangsúlyt fektetünk az alábbiakra. 

 Az óvodában biztonságban és egészséges környezetben neveljék: óvodai életrendjét 

pihenő idő, szabad idő, megfelelő testmozgás beépítésével, étkezési lehetőség 

biztosításával életkorának és fejlettségének megfelelően alakítsák ki, 

 személyiségét, emberi méltóságát, és jogait tiszteletben tartsák, és számára fizikai és 

lelki erőszakkal szemben védelmet biztosítsanak, 

 személyiségi jogait, cselekvési szabadságát és magánéletéhez való jogát az óvoda 

tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlás azonban nem korlátozhat másokat e jogainak 

érvényesítésében. 

 

6.2. A gyermekek kötelessége, hogy 

A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normál működés során betartandó ismérvekkel. 

Járványhelyzetben kiemelt hangsúlyt fektetünk az alábbiakra. 

 az országos járványügyi rendelkezések szerint, amennyiben megengedett, úgy az 

intézményes nevelésben részt vegyen, tankötelezettségét teljesítse, 

 óvja saját és társai testi épségét, egészségét, 

 elsajátítsa és alkalmazza az egészségét és biztonságát védő ismereteket, továbbá 

haladéktalanul jelentse a felügyeletét ellátó pedagógusnak vagy más alkalmazottnak, 

ha saját magát, társait, vagy másokat veszélyeztető állapotot, tevékenységet vagy 

balesetet észlelt, 

 betartsa az óvoda helyiségei és az óvodához tartozó területek használati rendjét, 

 az óvoda valamennyi dolgozója és óvodástársai emberi méltóságát és jogait 

tiszteletben tartsa. 

 

7. A gyermekekre vonatkozó védő - óvó intézkedések 

 

7.1. A gyermekeknek az óvodában történő tartózkodás során be kell tartaniuk  

A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normál működés során betartandó ismérvekkel. 

Járványhelyzetben kiemelten betartatjuk az egészségük és testi épségük védelmére vonatkozó 

előírásokat. Kérjük a szülőket, hogy ebben legyenek partnereink. 

 

7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek által betartandó előírások 

A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normál működés során betartandó ismérvekkel, 

továbbá járványhelyzetben kiemelten gondot fordítunk az alábbiakra. 

 Gyakori, alapos szappanos kézmosás, kézfertőtlenítés, 

 szem, arc, száj érintésének kerülése, 

 testi érintés (kézfogás, ölelés, puszi) kerülése, (Megkérjük a gyermekeket, hogy a 

szeretet, az elfogadás, szükség szerinti vigasztalás szóbeli kifejezését alkalmazzuk 
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csoportunkban. Kérjük, Önök is magyarázzák el gyermeküknek, hogy mindez az ő 

védelmükben történik; az irántuk érzett szeretetünk nem változott.) 

 köhögési etikettet elsajátíttatása: papír zsebkendő használata köhögéskor, 

tüsszentéskor, a használt zsebkendőt zárt fedelű, pedálos szeméttárolóba való 

helyezése, ezt követően azonnali kézmosás (A papír zsebkendő folyamatos pótlásáról, 

az épület különböző részein, így a fogadótérben, gyermeköltözőben is gondoskodunk. 

Az orrfújás technikáját kevésbé ismerő gyermekeknek segítséget nyújtunk. 

Megbeszéljük a gyermekekkel, hogy fogadják azt el, hogy a felnőtteken kesztyű és 

maszk van és emellett is legyenek együttműködőek az orrfúvásnál.) 

 étkezés előtti/utáni, WC használat előtti/utáni alapos szappanos kézmosás, 

 papírtörölköző használata, 

 étkezéshez használt eszközök célzott kiválasztása (Szomjúság csillapításánál és 

étkezéskor a gyermek szemmel kiválasztja a kívánt eszközt - pohár, csésze, 

evőeszközök, tányér - és a továbbiakban azt érinti meg, abból iszik, étkezik, nem 

tapogatja össze a többiek eszközét.) 

 étkezéskor egymástól való távolság megtartása (A szükséges körülményeket – székek 

szellős elhelyezése az asztaloknál – a csoportban dolgozó felnőttek kialakítják.) 

 ebéd utáni pihenés, alvás biztonságos távolságban elhelyezett fektetőkön rendszeres 

szellőztetés mellett,  

 friss levegőn történő mozgásban való aktív részvétel, 

 ételt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az óvodába járványhelyzet idején 

még egyéni ünnep (pl.: születésnap) alkalmával sem. 

 

7.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek által betartandó előírások 

A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normál működés során betartandó ismérvekkel. 

Járványhelyzetben fokozott hangsúlyt fektetünk a következőkre: 

 A vírusos megbetegedések megelőzésére gyermekek számára maszk viselése nem 

lehetséges a fulladásveszély elkerülése miatt, ellenben igyekszünk a köhögési etikettet 

alaposan elsajátíttatni, (Kérjük, erre otthon is fordítsanak figyelmet.)   

 a helyiségek és az udvar rendjének betartása, 

 alvásidőben csak az otthonról hozott saját „alvókáját” tarthatja magánál,  

 az „alvóka” nem állhat apróbb leszakadható részekből, melyek a gyermek orrüregébe, 

vagy nyelőcsövébe kerülve fulladást okozhatnak, 

 az udvaron tartózkodás során csak a csoportja számára kijelölt játszórészen 

tartózkodhat, (Más gyermekcsoportokkal az érintkezést minimalizáljuk.) 

 az épületből csak a szülővel léphet ki, miután bejelentette az óvodapedagógusnak, s 

csak akkor, ha az óvodapedagógus a bejelentést tudomásul vette, 

 társai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bántalmazást és lelki terrort, 

fenyegetést nem alkalmazhat. 

 

7.4. A szülők, pedagógusok feladata a gyermekbalesetek megelőzésében 

A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normál működés során betartandó ismérvekkel. 

Továbbá: 

 A játékok fertőtlenítésére kizárólag a gyermekek távolétében kerül sor, 

 a gyermekek által használt helyiségek (pl.: mosdók, mellékhelyiségek, öltözők, 

közlekedőfolyosók, stb.) egészségügyi felmosásánál ügyelünk a csúszásveszélyre, 

azokat felszáradásig nem használjuk, 

 a mosdókat kizárólag felnőtt felügyelete mellett használhatják a gyermekek,  
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 a kézzel gyakran érintett felületek (pl.: ajtókilincsek, korlátok, mosdók csaptelepei, 

WC-k vízöblítő-gombjai, stb.) vírusölő hatású fertőtlenítésénél kerüljük a gyermekek 

jelenlétét, a vegyszereket gyerekektől elzárva tartjuk. 

 

8. A gyermekekkel kapcsolatos egészségügyi szabályok 

A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normál működés során betartandó ismérvekkel. 

Valamint: 

 A gyermek, vagy annak családjában, lakókörnyezetében, szomszédságában előforduló 

fertőző - vagy járványhoz kapcsolódó megbetegedésről a szülő kötelessége azonnal 

értesíteni az óvoda vezetőjét a további megbetegedések elkerülése és a szükséges 

intézkedések megtétele érdekében.  

 

 

9. A gyermekek felszerelései és eszközei 

A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normál működés során betartandó ismérvekkel. 

Továbbá: 

 A járványhelyzet idején a vírusterjedés kockázatának csökkentése végett nem 

fogadunk otthonról hozott játékokat, kézműves tevékenységhez felhasználható 

anyagokat (pl.: maradék fonalak, textíliák, stb.),  

 a gyermek számára elengedhetetlen eszközöket (pl.: szemüveg, hallókészülék, stb.) 

kérjük naponta fertőtleníteni. 

 

10. A gyermekek étkeztetése az óvodában  

A Házirend 10. pontjában foglaltakon túl: 

 Az ételszállító a rendeleti előírásoknak megfelelő speciális edényekben szállítja az 

élelmiszert, súlyosabb helyzetben adagonkénti „sokkolt” csomagolásban. A 

vírusterjedésének megelőzésére az ételallergiás gyermekek ételszállító dobozát 

speciális tárolókra cseréljük. 

 Otthonról hozott élelmiszert - még ha bolti csomagolással és lejárati idővel ellátott is - 

születésnap esetén sem áll módunkban elfogadni, a csomagoláson megtapadó vírusok 

eshetősége miatt. 

 Kérjük, hogy az óvoda területén ne kínálják gyermekeiket édességgel, és egyéb 

élelmiszerekkel.  

 

11. A térítési díjak befizetésének és visszafizetésének rendje 

 

11.1 A befizetések eljárásrendje – a csoportos átutalással történő kiegyenlítéssel lehetséges 

11.2. Étkezési igény lejelentése – az esetleges visszafizetés rendje- az étkezési igény lejelentése a 

szülő feladata és kötelessége telefonon minden nap nyolc óráig. A térítési díj túlfizetések a 

következő hónapban kerülnek jóváírásra.  

 

11.3. A kedvezményes étkezési támogatás igénybevételének eljárásrendje 
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A 11., 11.1., 11.2. és 11.3. bekezdés tartalma alapvetően megegyezik a normál működés során 

betartandó eljárással a következő kivételek mellett: 

 Kérjük, hogy óvodahasználat előtt legalább két nappal telefonon vagy az óvoda e-mail 

elérhetőségén jelezze, hogy mely naptól igényel gyermekének étkeztetést. Az étkezés 

lemondására ugyancsak ez vonatkozik. 

 Az étkezési térítési díjat lehetőség szerint szíveskedjék átutalással intézni. 

 Kijárási korlátozáskor a szociálisan érintett családok gyermekei részére a kijelölt 

feladatellátási helyen – óvoda – szülői igény/jelzés fogadása mellett – 

csomagolt/lefóliázott étel napi átadásáról gondoskodunk. Az elvitelre a megjelölt 

időszakban van lehetőség arcmaszk és kesztyű használatával az épület első bejáratánál. 

Az ételellátás lemondása a szülő felelőssége.  

 

11.4. Étkezés kirándulások alkalmával 

Járványhelyzetben óvodánk nem szervez külső programokat, kirándulásokat. A gyermekekkel 

nem használunk ilyen célból tömegközlekedési eszközöket, nem visszük őket mások által használ 

zárt térbe (pl.: múzeum, bábszínház stb.). 

 

 

11.5. Ételérzékeny gyermekek étkeztetésének eljárásrendje 

 Az ételérzékeny gyermekek ellátását a konyha a szokásos módon biztosítja.  

 Amennyiben a gyermek ételérzékenységének megfelelő ellátást a konyha eddig sem 

tudta felvállalni és a szülő a Házirend 11.5. pontjába foglaltak szerint egyénileg 

otthonról hozta gyermeke részére a speciális ételt, úgy az ételes dobozt átvételkor 

külsőleg fertőtlenítjük, azt követően az ételt elkülönítve, jelzéssel ellátott 

hűtőszekrényben tároljuk, elkülönítve melegítjük, egyéni felszolgálással juttatjuk el a 

gyermekhez. (Az étel egy időben nem helyezhető a tálaló kocsira a főzőkonyháról 

érkezett ételekkel.)  

 Az edény mosogatását a szokásos előírásoknak, de a többi edénytől elkülönítve 

végezzük. A szülő ezeket a feltételeket tudomásul veszi, a behozott ételért a 

felelősséget vállalja és erről írásban nyilatkozik.  
 

 

 

 

12. A gyermeki és szülői jogok érvényesítésének eljárásrendje 

 

 

12.1. A gyermeki és szülői jogok érvényesítése az óvodai szociális segítő igénybevételével 

A bekezdés tartalma megegyezik a normál működés során betartandó eljárással.  
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12.2. A rendszeres egészségügyi felügyeletben és ellátásban részesülés joggyakorlásának 

eljárásrendje 

A 12., 12.1. bekezdés tartalma megegyezik a normál működés során betartandó eljárással.  

 

Kijárási korlátozás esetén a családok visszavonulnak az otthonaikba. Az idő múlásával az otthon a 

védelmen kívül a bezártság-érzetét is keltheti. Ebből adódóan fontosnak tartjuk a családokkal való 

online –kapcsolattartást. A gyermekek testi, lelki és érzelmi fejlesztésén túl, figyelemmel vagyunk 

azokra a családokra, akik ugyan nem kerültek be a jelzőrendszer látókörébe, de nehezen viselik a 

bezártságot, könnyen esnek pánikba, esetleg nehezebben oldják meg a szülői feladatukat.   

Igény esetén – az óvodavezető egyetértésével – mentálhigiénés segítséget nyújtunk és lehetőséget 

biztosítunk az óvodapszichológusokkal való online kapcsolatfelvételre. 

 

12.3. Az óvoda egészségvédelmi szabályai 

A Házirendben megfogalmazottakon túl: 

 Az óvoda működtetése során az Állami Népegészségügyi és Tisztiorvos Szolgálattal 

meghatározott szabályokat fokozott odafigyeléssel szigorúan be kell tartani: tálalás, 

fertőtlenítés, takarítás, mosogatás és mosás során.  

 Csoport - és egyéb foglalkoztató szobába járványveszély idején szülő nem 

tartózkodhat. A szülők/hozzátartozók az épület kijelölt területén szélfogóban adhatják 

át/vehetik át gyermeküket. 

 Az óvoda melegítőkonyhájába csakis az óvoda HACCP végzettséggel és érvényes 

egészségügyi könyvvel rendelkező, vírus-teszt elvégzésében saját belátása szerint részt 

vett és negatív lelettel rendelkező dolgozói léphetnek be (megfelelő védőruházatban), 

vagy a hivatalos szervtől érkező ellenőr szintén védőfelszerelésben negatív vírusteszt 

eredmény birtokában.  

 

12.4. A táplálkozással kapcsolatos egészségvédelem 

A 12.4. bekezdés tartalma megegyezik a normál működés során betartandó eljárással, azzal az 

eltéréssel, hogy járványhelyzetben nem fogadunk otthonról hozott élelmiszert. 

 

 

 

12.5. Egyéb rendelkezések 

Az intézmény elhelyezkedésétől, fenntartójától függően megjeleníti a rá jellemző tartalmakat, 

kiegészítéseket. 

 

13. A gyermek állapotának, személyes adottságának megfelelő megkülönböztetett ellátásban 

részesítés, a pedagógiai szakszolgálathoz fordulás érvényesítésének segítését szolgáló 

eljárásrend 



 29 

 

Megegyezik a normál működésbeli tartalommal, azzal a kitétellel, hogy a járványhelyzet 

lefolyásának különböző periódusaiban a szakszolgálatok működése rendje is megváltozik. A 

szülők figyelmét erre felhívjuk és a szakszolgálatokkal való kapcsolatfelvételt segítjük.   

 

14. A jutalmazó és fegyelmező intézkedések formái és alkalmazásának elvei 

 

14.1. Az óvodában alkalmazott jutalmazási intézkedések formái 

 Óvodánkban a tárgyi jutalmazástól elzárkózunk, helyette szeretettelteli elismerésben részesítjük, 

példaként állítva társai elé. 

 

14.2. Az óvodában alkalmazott fegyelmező intézkedések formái 

A 14., 14.1. és 14.2. pontok megegyeznek a normál működésbeli tartalommal a testi kontaktus 

(simogatás, ölbe vevés, puszi) mellőzésével. 

 

15. A csoportos igény, illetve érdekérvényesítés joga 

 

A szülők a gyermekek érdekeit képviselve tájékoztatást kérhetnek az óvoda vezetőjétől. A 

tájékoztatás kérésének formája történhet elektronikus levélben, valamint online-konferencia 

formájában (Viber, Zoom felületek) zárt csoportban. Ehhez az érintett szülők számára 

megfelelő időben biztosítani kell a felülethez történő csatlakozás módját, leírását. Az óvodavezető 

a szülők megkeresésének időpontjától számított 15 napon belül intézkedik a tájékoztatás 

kérésének tartalma alapján a válasz megadásáról.  

 

Panaszjog  

A szülő az óvoda szolgáltatásaival kapcsolatosan panasz jogával élhet az intézmény 

panaszkezelési szabályzata/SZMSZ-e/Házirendje szerint.  

 

Jogorvoslati lehetőségek:  

1. Helyben történő probléma megoldás –az óvodavezető bevonásával 

2. Törvény, jogszabálysértés esetén a fenntartóhoz fordulással. 
 

16. Az óvodás gyermek fejlődésének nyomon követését szolgáló eljárásrend 

Megegyezik a normál működésben betartottakkal, továbbá 

 A gyermekek fejlődéséről a pedagógus online-kapcsolattartás során folyamatosan 

képet kap, 

 a beiskolázás rendjét vészhelyzet idején a Kormány rendelet útján szabályozza. 

 

17. A gyermekek személyes adatai tárolásának az adatok módosításának eljárásrendje 
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Megegyezik a normál működésben betartottakkal. 

 

17.1. Az óvoda adatkezelése 

Megegyezik a normál működésben betartottakkal. 

 

18. A hit és vallásoktatás igénylésének eljárásrendje 

 

A külső szakember (lelkipásztor) fogadása, a különböző óvodai csoportokba járó gyermek egy-

egy hitoktatáson való megjelenése a vírusterjedést segítheti, ezért járványhelyzetben az online-

foglalkozásokat tartjuk elfogadottnak, illetve az óvodapedagógusok tartják a napi áhitatokat. 

  

19. A szülők véleménynyilvánításának és rendszeres tájékoztatásának eljárásrendje 

 

A járványhelyzet aktuális alakulásához kapcsolódó törvényi rendelkezések szerint az óvodai 

működést érintő szülői tájékoztatást az óvoda vezetője haladéktalanul megteszi az óvoda 

honlapján elhelyezett hirdetmény formájában, valamint az intézmény utcára néző udvari 

faliújságján. 

 

19.1. Óvodánkban a szülő joga 

Megegyezik a normál működésben foganatosított jogokkal, az alábbi kivételekkel: 

 Járványhelyzetben a szülők nem vehetnek rész az óvodai foglalkozásokon, nem 

látogathatják az óvodai tevékenységeket, nevelőtestületi értekezleteken. 

(Nevelőtestületi értekezletet ebben az időszakban csak a legszükségesebb esetben 

tartunk online eléréssel.)  

 A szülők érdekeit érintő döntések meghozatalában – amennyiben ilyen eset a 

járványhelyzetben előfordul – a szülőket, a Szülői Szervezet vezetősége képviseli az 

online-konferencián.   

 

19.2. A szülő kötelessége 

A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normál működés során betartandó ismérvekkel. 

Járványhelyzetben fokozott hangsúlyt fektetünk a következőkre: 

 Gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkölcsi fejlődéséhez szükséges 

feltételekről, egészségügyi körülményekről, 

 érvényesítse gyermeke jogait és kötelességeit, 

 együttműködjön az óvodával,  

 rendszeres kapcsolatot tartson (online vagy a megfelelő egészségügyi előírások mellett 

személyesen) a gyermekével foglalkozó óvodapedagógusokkal, és tájékozódjon 

gyermeke óvodai előmeneteléről,  

 igénybe vegye a pedagógiai tartalmú óvodai online-anyagokat. 
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19.3. A véleménynyilvánítás tárgyköre, lehetőségei 

Megegyezik a normál működésben alkalmazottakkal. 

 

19.4. A véleménynyilvánítás időpontja 

Megegyezik a normál működésben alkalmazottakkal. 

 

19.5. A véleménynyilvánítás fórumai 

Megegyezik a normál működésben alkalmazottakkal. 

 

19.6. A véleménynyilvánítás formája 

A személyes kontaktus minimalizálása érdekében elsősorban elektronikus levélben, online-

konferencián. 

 

19.7. A szülők rendszeres tájékoztatásának eljárásrendje 

Megegyezik a normál működésben alkalmazottakkal. (Online-felületen, óvodai honlapon valósul 

meg.) 

 

19.8. A tájékoztatással összefüggő igények jelzésének és a tájékoztatás eljárásrendje 

Megegyezik a normál működésben alkalmazottakkal. 

 

20. A szülői igények alapján szerveződő önköltséges szolgáltatásokon való részvétel 

eljárásrendje 

 

Járványhelyzetben óvodánk nem szervez önköltséges – rendszerint külső szakember által tartott – 

szolgáltatásokat. 

 

20.1. Az óvoda nevelési idején kívül szervezett térítés ellenében igénybe vehető szolgáltatások 

Nem releváns. 

 

20.2. Az igénybevétel eljárásrendje 

Nem releváns. 

 

20.3. Alkalomszerű térítéses szolgáltatások eljárásrendje 
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Nem releváns. 

 

20.4. Térítésmentes szolgáltatások 

A járványhelyzetben meghozott Kormányrendeletek értelmében tájékoztatjuk a szülőket a 

térítésmentes foglalkozások (pl.: logopédia) online vagy személyes részvételi lehetőségeiről.  

 

21. Az intézményben folytatható reklámtevékenység szabályai 

 

Megegyezik a normál működésben alkalmazottakkal. 

 

21.1. A reklámtevékenység engedélyeztetése 

Megegyezik a normál működésben alkalmazottakkal. Az egészségügyi helyzetre való tekintettel 

elsősorban Online-felületen, óvodai honlapon valósul meg. 

 

21.2. Az intézményi hirdetőtábla használatának szabályai 

Megegyezik a normál működésben alkalmazottakkal, a hirdetmény, szórólap fertőtlenítése mellett. 

 

22. Alapítványi működés 

 

Megegyezik a normál működésben alkalmazottakkal. 

 

23. Kapcsolattartás 

 

A gyermekükkel kapcsolatos információk megbeszélésére óvodapedagógusokkal e-mailben, 

egyeztetett időpontban telefonon van lehetőség a fizikai érintkezés kerülése, az egészség 

megőrzése és a vírus-fertőzés mérséklése érdekében. 

 

24. Záró rendelkezés - A Házirend módosítása 

 

Megegyezik a normál működésben alkalmazottakkal. 

 

1. sz. melléklet – Távolmaradási kérelem 

Nem releváns. 
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2. sz. melléklet - NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés b)-d) pontja és a Gyvt. 21/B. § (2) 

bekezdése szerinti ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés igénybevételéhez 

Megegyezik a normál működésben alkalmazottakkal. 

 

3. sz. melléklet – Jelenléti ív 

Nem releváns. 
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SZÜLŐI NYILATKOZAT* 

 

 

 

 

Alulírott …………………………………………………………………... (szülő/törvényes  

 

képviselő) nyilatkozom, hogy …………………………………………… (név) gyermekem  

- nem szenved fertőzőbetegségben,  

- a nyilatkozattételt megelőző 48 órában gyermekemnél az alábbi tüneteket nem 

észleltem: láz, torokfájás, nátha, köhögés, nehézlégzés, hányás, hasmenés, bőrkiütés, 

szemgyulladás, fülfájás, így tudomásom szerint egészséges. 

Felelősen kijelentem, hogy a nyilatkozattételt megelőző 14 napban sem a gyermekem, sem annak 

közvetlen hozzátartozója külföldön nem tartózkodott. 

 

Tudomásul veszem, hogy a fennálló járványügyi helyzetre tekintettel, amennyiben családomban 

valaki karanténban kerül, akkor gyermekemet nem hozhatom közösségbe, az intézményt nem 

látogathatjuk. A karantén fennállásáról köteles vagyok haladéktalanul írásban tájékoztatást nyújtani 

az Óvoda felé az intézmény e-mail elérhetőségén. 

Vállalom, hogy a családomat érintő karantén feloldásáról elektronikus úton értesítem az Óvoda 

vezetőjét. Tudomásul veszem, hogy gyermekem szülői nyilatkozattal, vagy orvosi igazolással veheti 

igénybe újból az óvodai ellátást. 

 

Az intézmény Házirendjének járványügyi helyzetre vonatkozó 1. számú Függelékének tartalmát 

megismertem. A dokumentumban foglaltakat betartom, gyermekemmel betartatom. 

 

A gyermekem étkeztetését kérelmezem telefonon aznap nyolc óráig! 

                           

Dátum:…………………2020.      hó           nap  

 

 

 

…………………………………….. 

 

                                                                             szülő/törvényes képviselő 
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A Nagykanizsai Kiscsillag Református Óvoda Házirendjéhez tartozó 1. számú Függelék Szülői 

Nyilatkozata 

 

 

 

A Nagykanizsai Kiscsillag Református Óvoda Házirendjéhez tartozó 1. számú Függelék 

jogszabályi háttere 

 

 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 

 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési 

intézmények névhasználatáról 

 229/2012. (VIII.28.) Kormányrendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról 

 1997.évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

 363/2012. (XII.17.) Korm.rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról 

 A sajátos nevelési igényű gyermekek nevelésének irányelve – Oktatási Hivatal  

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogramok?fbclid=Iw

AR0nWdXBXye8nFO89CgtU3XFM_VVwm7Cjaod0x3ewCmHUbXOGLwDdEJuV3o 

 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről 

 Fenntartói (pl. étkezési térítési díjak) és nevelőtestületi határozatok 

 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi 

intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről 

 Az Európai Parlament és a Tanács (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. április 27.) a természetes 

személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok 

szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK rendelet hatályon kívül helyezéséről (általános 

adatvédelmi rendelet, a továbbiakban: GDPR) 

 1998. évi LXXXIV. törvény a családok támogatásáról 

 40/2020. (III. 11.) Korm. rendelet A veszélyhelyzet kihirdetéséről 

 152/2020. (IV. 27.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet során a gyermekek napközbeni felügyeletével 

kapcsolatos intézkedésekről 

 215/2020. (V. 20.) Korm. rendelet az óvodák és bölcsődék újranyitásáról, valamint a nyári táborok 

megszervezéséről 

 222/2020. (V. 22.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet során az egyes pedagógusminősítési eljárások 

lefolytatásáról és az országos pedagógiai-szakmai ellenőrzésekről 

 

A Függeléknek időbeli hatálya - az aktuális jogszabályi és rendeleti változáshoz igazodik. 

 

 

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogramok?fbclid=IwAR0nWdXBXye8nFO89CgtU3XFM_VVwm7Cjaod0x3ewCmHUbXOGLwDdEJuV3o
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogramok?fbclid=IwAR0nWdXBXye8nFO89CgtU3XFM_VVwm7Cjaod0x3ewCmHUbXOGLwDdEJuV3o

