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Bevezetés 

Az éves munkaterv tartalmazza az óvodában ellátandó aktuális, adott évre vonatkozó 

feladatokat, és magában foglalja a nevelési év helyi rendjét. Ez alapján minden feladat a 

megfelelő időben kerül ellátásra, és összességében azt a célt szolgálja, hogy az intézmény 

kiegyensúlyozottan, a tényleges feladatai ellátására koncentrálva, hatékonyan és 

eredményesen működjön. A hatályos miniszteri rendelet értelmében az éves munkaterv az 

óvoda nevelési évének helyi rendjét határozza meg.   

A nevelési év rendje: 

A nevelési év: 2023. szeptember 01-től, 2024. augusztus 31-ig tart.  

 Az óvodát kezdő új gyermekek fogadása: 2023. szeptember 01.  

 Az őszi- téli- tavaszi tevékenységek rendje: 2023. szeptember 01.- 2024. május 31.-ig tart.  

 A nyári élet rendje:  2024. június 01.- 2024. augusztus 31.-ig tart.  

 A nyári zárva tartás: A Nagykanizsai Kiscsillag Református Óvoda fenntartója határozata 

alapján. A nevelési évben az óvoda nyitva tartása folyamatos. Ettől az évtől a tanév rendje 

szerinti őszi szünetet megtartjuk. Az iskolai szünet utáni gyermeklétszám csökkenése miatt, 

nyáron összevont csoportokat szervezünk. A megszokott rend szerint a Piarista Óvodával 

közösen látunk el ügyeletet, így a Nagykanizsai Kiscsillag Református Óvoda a nyár elején 

ügyel a két intézmény ügyelete gyermekei részére három hete, augusztusban pedig a Piarista 

Óvoda vállalja ezt fel. Kettő hetet pedig zárva tart az óvoda a karbantartási munkák 

elvégzésére. 

Munkaszüneti napok 2023-ban:  

október 23.(hétfő) 56-os forradalom ünnepe munkaszüneti nap 

november 01(szerda) Mindenszentek 

december 25-26. ( ) – Karácsony munkaszüneti napok  

      

 

Munkaszüneti napok 2022-ben:  

január 01.(hétfő) Új Év munkaszüneti nap 

március 15 (péntek)- 1848-as forradalom munkaszüneti nap,  

március 29 (péntek) – Nagypéntek, munkaszüneti nap  

április 01  (hétfő), Húsvéthétfő, munkaszüneti nap 

május 01 (szerda) munkaszüneti nap 

május 20(hétfő) Pünkösdhétfő, munkaszüneti nap    



Nagykanizsai Kiscsillag Református Óvoda 

8800 Nagykanizsa, Rozgonyi u. 27.  

www.reformatusovi.hu 

OM azonosító: 203425 

 

 5 

augusztus 19 (hétfő) pihenőnap-ledolgozása augusztus 03 szombat 

Augusztus 20 (kedd) Államalapítás Ünnepe munkaszüneti nap   

1.A pedagógiai munka feltételrendszere  

1.1. Alapító okirat szerinti feladatellátás  

  

 Terület Adat 

 

 

1. 

 

 

 

 

A hatályos alapító okirat kelte, száma 

6/2022(IV.04), 2022. április  

04. 

Nagykanizsai Református 

Egyházközség 

8800 Nagykanizsa Kálvin tér 1. 

2. Az intézmény székhelye, neve, címe Nagykanizsai Kiscsillag 

Református Óvoda  

Nagykanizsa Rozgonyi utca 27. 

3. Az intézménybe felvehető maximális létszám 90 

4. Az intézmény óvodai csoportjainak száma 3 

5. Az intézmény napi nyitva tartásának ideje 6.45-17 

6. Az alapító okirat szerinti ellátandó feladati 

kormányzati funkciószám 

851011, 851012, 856011, 562912, 

7. Nemzetiségi nevelés - 

8. Fenntartó neve és címe Nagykanizsai Református 

Egyházközség 

Nagykanizsa Kálvin tér 1. 

9. Az intézmény hatályos alapító okirat szerinti neve Önállóan működő és 

gazdálkodó költségvetési szerv 

 

 Óvodai csoportok száma 

  

1. Óvodai csoportok száma összesen 3 

2. Óvodai kiscsoport száma 1 

3. Óvodai középső csoport száma 1 

4. Óvodai nagycsoport száma 1 
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Gyermek létszám adatok 

                                                               szept.1.                   okt.1.                     dec.1. 

1. Óvodás gyermekek létszáma 86 fő 87 fő 89 fő 

2. Tényleges gyermeklétszám 

alapján meghatározott 

csoport átlaglétszám 

fő/csoport 

 

28  fő 

 

29  fő 

 

29 fő 

 

3. SNI-vel felszorzott létszám 3 3 3 

4. SNI-vel felszorzott 

gyermeklétszámmal 

számított csoport 

átlaglétszám: fő/csoport 

 

30 

 

30 

 

30 

5. Étkező gyermekek létszáma 86 fő 87 fő 89 fő 

6. Félnapos óvodás - - - 

7. Veszélyeztetett gy. létszáma - - - 

8. A tényleges összlétszáma % - - - 

9. Hátrányos helyzetű gy. 

Létszáma: 

- - - 

10. A tényleges összlétszáma % - - - 

11. Ebből halmozottan hátrányos 

helyzetű 

- - - 

12. A tényleges összlétszáma % - - - 

13. A nemzetiséghez tarozók 

létszáma 

- - - 

14. A tényleges összlétszáma % - - - 

 

 

2023/24-es nevelési évre beiratkozottak 

száma 

2023/24-es nevelési évben elutasítottak 

száma 

29 2 
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csoport 

neve 

csoport típusa szept.1 

létszám 

október 1. 

várható 

létszám 

dec.31 

várható 

létszám 

SNI fő Nemzetiség 

fő 

Halacska 

csoport 

homogén 

kiscsoport 

27 fő 28 fő 230 fő - - 

Bárányka 

csoport 

homogén 

nagycsoport 

29 29 29 1 fő - 

Napocska 

csoport 

homogén 

középsőcsoport 

30 30 30 2 fő - 

 

 

1.2.Humánerőforrás(személyi feltételrendszer) 

 Terület  Adat 

1. Az intézmény igazgatója, képviselője Szlotta Hajnalka 

2. Az intézmény telefonszáma 06209564614 

3. e-mail elérhetősége kiscsillag.ovoda@reformatus.hu 

4. óvodapedagógus álláshelyek száma 2023/24 6 fő 

5. nevelőmunkát közvetlenül segítők száma 

5.1 dajka álláshely száma 2023/24 3 fő 

5.2 pedagógiai asszisztens száma 1 fő 

5.3 óvodatitkár álláshely száma - 

5.4 óvodapszichológus álláshely száma - 

6 egyéb technikai munkakört betöltők száma 3 fő 

7 óvodavezető helyettes 1 fő 

 

Foglalkoztatottak létszáma 

pedagógus pedagógiai 

munkát 

közvetlenül 

segítő 

nő  férfi technikai 

6 4 10 1 2 

 

Óvodapedagógusok által ellátott feladat ellátási órák adatai 

 Óvodapedagógus neveléssel-oktatással 

lekötött órák száma(óra/hét) 

1. Szlotta Hajnalka 12  

2. Horváthné Varga Erzsébet 32 

3. Szabó Gabriella 32 

4. Varga Krisztina 32 

5. Gábor Gabriella 32 
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6. Pánker Judit 32 

 

 

 

 

Az óvodai csoporthoz hozzárendelt humánerőforrás adat 

Óvodai 

csoport 

neve 

Gyermeklétszám Életkor Óvodapedagógusok neveléssel 

oktatással 

lekötött 

órák száma 

Dajka 

Halacska 

csoport 

 

 

 

30fő homogén 

kicsi 

Szlotta Hajnalka 

Horváth Varga 

Erzsébet 

 

 

Szabó Gabriella 

Varga Krisztina 

Gábor Gabriella 

Pánker Judit 

Baloghné Kahautek 

Katalin 

12 

32 

 

 

 

32 

32 

32 

32 

40 

Magyar 

Mónika 

 

 

 

Szabó 

Adrienn 

Melles 

Csilla 

Bárányka 

csoport 

29 fő homogén 

nagy 

Napocska 

csoport 

30 fő homogén 

középső 

 

 

 

MUNKAIDŐBEOSZTÁS MUNKAREND 

 Óvodapedagóguso

k 

Neveléssel

-oktatással 

lekötött 

órák 

száma 

Hétfő Kedd Szer-

da 

Csütör

-tök 

Pénte

k 

Halacska 

csoport 

Szlotta Hajnalka 

 

12+20 

 

 

7.30-

14.10   

 

9.20-

16.00 

 

7.30-

14.10 

 

9.20-

16.00 

 

7.30-

14.10 

 

9.20-

16.00 

 

7.30-

14.10 

 

9.20-

16.00 

 

7.30-

14.10 

 

9.20-

16.00 

 

Horváthné Varga 32      
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Erzsébet 6.45-

13.15 

 

10.00-

16.30 

 

10.30-

17.00 

 

7.15-

13.45 

 

6.45-

13.15 

 

10.00-

16.30 

 

10.30-

17.00 

 

7.15-

13.45 

 

6.45-

13.15  

 

10.00-

16.30 

 

10.30-

17.00 

  

7.15-

13.45 

 

6.45-

13.15  

 

10.00-

16.30 

 

10.30-

17.00 

 

7.15-

13.45 

 

6.45-

13.15  

 

10.00-

16.30 

 

10.30-

17.00 

 

7.15-

13.45 

 

Bárányka 

csoport 

Szabó Gabriella 32  

6.45-

13.15 

 

10.30-

17.00 

 

09.30-

16.00 

 

7.30-

14.00 

 

 

6.45-

13.15 

 

10.30-

17.00 

 

09.30-

16.00 

 

7.30.-

14.00 

 

6.45-

13.15 

 

10.30-

17.00 

 

09.30-

16.00 

 

7.30.-

14.00. 

 

6.45-

13.15 

 

10.30-

17.00 

 

09.30-

16.00 

 

7.30.-

14.00. 

 

6.45-

13.15 

 

10.30-

17.00 

 

09.30-

16.00 

 

7.30.-

14.00 

 

 

Varga Krisztina 32  

6.45-

13.15 

 

10.00-

16.30 

 

10.30-

17.00 

 

7.30-

14.00 

 

 

6.45-

13.15 

 

10.00-

16.30 

 

10.30-

17.00 

 

7.30-

14.00 

 

 

6.45-

13.15  

 

10.00-

16.30 

 

10.30-

17.00 

 

7.30-

14.00 

 

 

6.45-

13.15  

 

10.00-

16.30 

 

10.30-

17.00 

 

7.30-

14.00 

 

 

6.45-

13.15  

 

10.00-

16.30 

 

10.30-

17.00 

 

7.30-

14.00 

 

Pedassziszten

s + 

óvodatitkár 

Baloghné 

Kahautek Katalin 

40 8.00-

16.00 

8.00-

16.00 

8.00-

16.00 

8.00-

16.00 

8.00-

16.00 

Napocska 

csoport 

Pánker Judit 32 7.30.-

14.00 

 

10.00.

-16.30 

 

7.30.-

14.00 

 

10.00.

-16.30 

 

7.30.-

14.00 

 

10.00.

-16.30 

 

7.30.-

14.00 

 

10.00.-

16.30 

 

7.30.-

14.00 

 

10.00.

-16.30 
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6.45.- 

14.15. 

 

9.30.-

16.00. 

6.45.- 

14.15. 

 

9.30.-

16.00. 

6.45.- 

14.15. 

 

9.30.-

16.00. 

6.45.- 

14.15. 

 

9.30.-

16.00. 

6.45.- 

14.15. 

 

9.30.-

16.00. 

 

 

 

Gábor Gabriella 32 10.30.

-17.00 

 

7.15.-

13.45 

 

10.00.

-16.30 

 

6.45.-

13.15. 

 

 

10.30.

-17.00 

 

7.15.-

13.45 

 

10.00.

-16.30 

 

6.45.-

13.15. 

10.30.

-17.00 

 

7.15.-

13.45 

 

10.00.

-16.30 

 

6.45.-

13.15. 

10.30.-

17.00 

 

7.15.-

13.45 

 

10.00.-

16.30 

 

6.45.-

13.15. 

10.30.

-17.00 

 

7.15.-

13.45 

 

10.00.

-16.30 

 

6.45.-

13.15. 

 

 

 

 

Dajka 

Halacska 

csoport 

Magyar Mónika 40  

8.30.-

16.30. 

 

 

 

8.30.-

16.30. 

 

 

 

8.30.-

16.30. 

 

 

 

8.30.-

16.30. 

 

 

 

8.30.-

16.30. 

 

 

Bárányka 

csoport 

Szabó Adrienn 40 9.30-

17.30 

 

7.15-

15.15 

 

 

9.30-

17.30 

 

7.15-

15.15 

 

9.30-

17.30 

 

7.15-

15.15 

 

9.30-

17.30 

 

7.15-

15.15 

 

9.30-

17.30 

 

7.15-

15.15 

 

Napocska 

csoport 

Melles Csilla 40 9.30-

17.30 

 

 

7.15-

15.15 

9.30-

17.30 

 

7.15-

15.15 

 

9.30-

17.30 

 

 

7.15-

15.15 

 

9.30-

17.30 

 

 

7.15-

15.15 

 

9.30-

17.30 

 

 

7.15-

15.15 

 

Technikai kisegítő 

Konyha Lepsényi Zoltánné 

 

Kalmárné Rozs 

25 

 

 

7.00-

12.00 

 

7.00-

12.00 

 

7.00-

12.00 

 

7.00-

12.00 

 

7.00-

12.00 
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Anita 35 9.00.-

16.00 

9.00.-

16.00 

9.00.-

16.00 

9.00.-

16.00 

9.00.-

16.00 

Épület-

gondnok 

Lukács Emil 40 06.00-

14.30 

06.00-

14.30 

06.00-

14.30 

06.00-

14.30 

06.00-

14.30 

 

 

 

 

 

 

 

1.3. Tárgyi, infrastrukturális feltételrendszer 

Telephelyek Csoportszobák Udvar Konyha, 

mosdók 

Játékok 

Rozgonyi 

utca 27 

A csoportszobák 

felszerelése megfelel a 

gyermekek életkori 

összetételéhez és a 

csoportlétszámhoz. Az 

óvodapedagógusok a  

nevelési év kezdetén 

kiválogatják a 

játékkészletet, 

átrendezik a szobát és 

elkészítik a 

dekorációkat. 

Szükség szerint 

átrendezik a szobát 

adott korcsoporthoz 

igazítva. A nevelési év 

során az ünnepeknek 

megfelelően a 

tematikus tervekhez 

illeszkedően készítik el 

a szoba dekorációját, 

lehetőség szerint 

gyermekek 

bevonásával díszítik.   

Az udvaron 

elhelyezett 

játékok 

biztonságosak, 

vizsgálatuk 

rendszeresen 

történik az 

épületgondnok 

feladataiba 

illesztve. A 

játékállomány 

megfelelő a 

nyári-őszi 

karbantartások, 

festések után 

állapotmegóvásuk 

folyamatos és 

igényszerű. 

Tavasszal 

amennyiben 

szükséges a 

bicikli parkot 

növeljük. 

Amennyiben 

levenduláink nem 

 A konyha 

teljes 

takarítása és 

fertőtlenítése 

megtörtént. 

Rendelkezünk 

az összes 

szükséges 

eszközzel, ha a 

nevelési év 

során hiány 

mutatkozik azt 

pótoljuk. 

Reménység 

szerint a 

konyha 

infrastruktúrája 

kiépül és bővül 

főzőkonyhává, 

annak 

megnyitása, 

fenntartói 

hatáskörbe 

esik.  

A játékok 

alapos 

fertőtlenítés 

után a 

végleges 

helyére 

kerültek, 

illetve az új 

bútorelemek is 

rendeltetési 

helyükön 

állnak. A 

törött elemek 

kikerültek a 

csoportból, a 

játékpark 

felújítása, 

csoportok 

közötti cseréje 

év közben 

folyamatos. 
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kapnak életre, új 

növények 

telepítése a járda 

felső szegélye 

mellett. 

 

 

1.4. Szervezeti feltételek 

1.4.1. Intézményi feladatmegosztás  

 Óvodaigazgató Óvodaigazgató-helyettes 

Nagykanizsai Kiscsillag 

Református Óvoda 

1 fő 1 fő 

 

Óvodaigazgató heti kötelező óraszáma:12 

  

 

Az óvodaigazgató és óvodaigazgató-helyettes, heti óráinak száma:- 

 Óvodaigazgató Óvodaigazgató-helyettes 

Nagykanizsai Kiscsillag 

Református Óvoda 

12 32 

 

 

Helyettesítési rend 

Az óvodaigazgató helyettes feladata:   

 Szervezeti és Működési Szabályzatban, valamint a munkaköri leírásban 

meghatározott.  

 Tagja: Horváthné Varga Erzsébet           

 Megbeszélések időpontja: minden hónap első hétfője vagy az aktualitás szerint  

 Az óvodaigazgató és az óvodaigazgató- helyettes minden hónapban (a munkatervben 

rögzített napon) a vezetői megbeszélésen egyeztetik a feladatokat, értékelik az elmúlt hetek 

eseményeit. A gyakorlat azt mutatja, hogy elegendő a megbeszélésre a két fél között az 
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altatási idő hiszen egy csoportban dolgozunk.  A 2023-2024-es nevelési évben az 

óvodaigazgató-helyettesi feladatokkal Horváthné Varga Erzsébetet bíztam meg.   

 Vezetői értekezlet minden hónap első hétfője. Óvodaigazgató, óvodaigazgató-

helyettes. 

 Munkatársi értekezlet minden hónap első hetében, a heti áhítatot követően, így a 

fenntartó képviselő lelkipásztor is jelen van.  

 Munkaközösségek értekezlete alkalomszerűen a Munkaközösség vezető hívja össze.   

  Alkalmazotti értekezlet a  nevelési év elején és végén, az alkalmazotti közösséget a 

nevelőtestületi értekezletet az óvodaigazgató hívja össze. 

 Ki helyettesíti A helyettesített beosztása 

1. Horváthné Varga Erzsébet Óvodaigazgató: Szlotta 

Hajnalka 

2. Óvodapedagógus Elsősorban az azonos 

csoportban dolgozó 

óvodapedagógus, vagy 

délután a pedagógiai-

asszisztens  

 

Pedagógusok végzettsége, életpálya modell szerinti besorolása  

 Vezetői 

szakvizsgá-

val 

rendelkező 

pedagógu-sok 

száma 

Szakvizsgá-

val 

rendelke-

zők 

létszáma 

Gyakornok-

ok létszáma 
PEDI. 
sorolt 

pedagógu-

sok száma 

PEDII. 
sorolt 

pedagógu-

sok száma 

Mester 

pedagó-

gus 

Nagykanizsai 

Kiscsillag 

Református 

Óvoda 

 

1 fő 

 

2 fő 

  

3 fő 

 

3 fő 
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Minősítő eljárás 

 Érintettek neve Az eljárás várható 

időpontja 

Várható fokozat 

Nagykanizsai 

Kiscsillag 

Református Óvoda 

Gábor Gabriella 

Szlotta Hajnalka 

Varga Krisztina 

nem ismert PED II 

 

  

1.4.2. Intézményi döntés előkészítés 

 

Az intézmény nevelőtestülete a nevelési kérdésekben, az intézmény működésével kapcsolatos 

ügyekben, a köznevelési törvényben és más jogszabályokban meghatározott kérdésekben 

döntési, egyébként pedig véleményező és javaslattevő jogkörrel rendelkezik. 

 

 1.4.3. Intézményi innováció 

 Megnevezése Tartalom Érintettek köre Felelős 

Nagykanizsai 

Kiscsillag 

Református 

Óvoda 

Franz Kett 

pedagógia 

Elsősorban bibliai 

történetek 

feldolgozását 

elősegítő 

módszer, mely 

segít a belsőkép 

megalkotásában, 

az önkifejezésben. 
 
 
Mozgásprevenció 
 
 
 
 
 
 
Tehetséggondozás 

- Az életkori 

sajátosságnak 

megfelelő dalos, 

népi elemek 

beemelése a 

mindennapok 

óvodapedagógiájába 

 

 

 

 

 

-Az 

alapmozgásformák 

begyakorlása, 

mozgáskoordináció 

fejlesztése 

 

A tehetségcsírák 

Minden gyermek 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Előzetes 

felmérés alapján 

 

 

 

Előzetes 

felmérés alapján 

 

Szlotta 

Hajnalka 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Horváthné 

Varga 

Erzsébet 

 

 

 

Szabó 

Az óvodapedagógusok előbbre jutásához segítséget nyújtunk - portfóliók elkészítéséhez -  

minősítési eljárás megszervezésében - támogatjuk a továbbképzéseket Oktatási Hivatallal való 

kapcsolattartás, és a minősítésekkel kapcsolatos dokumentációkért az óvodaigazgató felelős.   
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Munkaközösség 
megszervezése 
 

 
 
 
 
 
 
Angol nyelv az 

óvodában 

felismerése, 

tálentumok 

felderítése 

kiaknázása 

Az óvodások 

hitéleti nevelésére 

megalapított 

munkaközösség, 

melynek tagja 

minden csoportból 

egy fő 

 

Igény szerint 

 

 

 

 

 

Óvodapedagógus 

 

 

 

 

 

 

 

gyermekek 

Gabriella 

 

 

 

Szlotta 

Hajnalka 

 

 

 

 

 

 

oktató 

pedagógus 

 

 

1.4.4. Továbbképzés  

1.4.4.1. Pedagógus továbbképzés 

Dátum Megnevezése Tartalom Érintettek köre Felelős 

2023-24-es 

nevelési év 

Hitélet az 

óvodában 

Egyházi 

tartalmak, 

hitéleti nevelés 

közvetítése az 

óvodában 

Varga Krisztina 

Pánker Judit 

Szlotta Hajnalka 

 

 

 

 

A 277/1997.(XII.22.) Kormányrendelet a Pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus 

szakvizsgáról, alapján intézményünkben minden évben elkészül a továbbképzési terv.  

 Célja: azoknak az ismereteknek és készségeknek a megújítása, bővítése, fejlesztése, 

amelyekre szükség van a nevelő és oktató munka keretében a gyermekekkel való közvetlen 

foglalkozás megtartásához, minőségének javításához. 

https://www.facebook.com/igyteddra/
https://www.facebook.com/igyteddra/
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1.4.4.2. Nem pedagógusok továbbképzése 

Dátum Megnevezése Tartalom Érintettek köre Felelős 

2023-24-es 

nevelési év 

- -   

 

 

 

1.4.5. Intézményi hagyományok 

Október 31: A reformáció napja 

Az óvodapedagógus elbeszélése arról, hogy hitünkért a nehézségeket is vállalnunk kell. 

Az új kiscsoportosok befogadó istentisztelete, ahol megkapják az egységünket, 

összetartozásunkat jelképező palástot, amelyet a gyülekezet presbitériuma ad a gyerekekre. 

Az új dolgozók is kapnak palástot és eskütételük emeli a fényét az alkalomnak. 

December 6. Mikulás 

A gyermekek a Mikulást várva a titok és a közös készülődés örömét élik át. Nálunk is 

megjelenik, néhány személyre szabott gondolatot fel is olvas a gyermekeknek, aki cserébe 

rajzokkal kedveskednek a Mikulásnak. Természetesen a mikuláscsomag része a látogatásnak, 

amely során a kollégák is megkapják a kis figyelmességet.  

Advent időszaka, Karácsony 

Várakozás Jézus megszületésére. Elcsendesedés, gyertyagyújtás, éneklés, betlehemes játékok. 

A gyermekek karácsonya december 24-én kerül megrendezésre, melyre várjuk az óvoda 

összes gyermekét, de csak a nagycsoportosok készülnek karácsonyi előadással. A másik két 

csoportunk, kézműves foglalkozással, bábműsorra segítenek a karácsonyi ünnepekre történő 

ráhangolódásra. 

Dajkai értekezlet: 

 A technikai dolgozókkal szükség szerint rendszeres munkamegbeszéléseket tartunk. A 

feladatokat az értékelés összegzését feljegyzés formájában rögzítjük.   

Felelős: Az óvodavezető helyettes.  

Határidő: Szükség esetén  

Feladat: ellenőrzés, feladat egyeztetés  
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Farsang 

Télbúcsúztatás vidámsággal, énekkel, tánccal, farsangi maskarával. Idén is szeretnénk ezt 

közösen megünnepelni a szülőkkel és délután megrendezni az alkalmat. Fontosnak tartom, 

hogy a nevelői gárda is megmutassa ilyenkor kreativitását és gyermeki lelkét és egy közös 

beöltözéssel meglepetést okozzon a jelenlévőknek. Az eddigi tapasztalatokra építve az 

óvodapedagógusok játéktárral készülnek a gyerekek foglalkoztatására. 

Március 15. Nemzeti ünnep 

Beszélgetés, képek nézegetése a régmúlt eseményekről, kokárda, nemzeti színű párta 

készítése, éneklés dalosjátékok. A nagycsoportosok énekekből, dalokból, körjátékokból 

műsor adnak a két másik csoportnak. A héten elkészített nemzetiszínű jelképekkel felkeressük 

a városunk Kossuth szobrát és ott elhelyezzük azokat. Idén szeretném, ha huszárlátogatással 

színesíthetnénk a megemlékezést. 

Virágvasárnap 

Az óvodapedagógus történetmondása Jézus bevonulásáról Jeruzsálembe. A csoportszoba 

virágokkal díszítése. Kett pedagógia kiemelt hete, mely során Jézus életének utolsó néhány 

napjába láthatnak betekintést a gyermekek. 

Nagypéntek  

Az óvoda munkatársainak megemlékezése Jézus keresztre feszítésérő istentisztelet 

alkalmával. 

 

Húsvét 

A feltámadás ünnepe. Készülődés az óvodapedagógussal teremdíszítés, a bibliai történet 

megismerése. A húsvéti néphagyománynak megfelelően tojásfestés, mely az új élet jelképe. 

Fontosnak tartom itt is, hogy bár jelen világban élünk és azok hatnak ránk, a gyerekek érezzék 

meg, hogy többről van itt szó, mint a húsvéti ajándékról, hiszen a legnagyobb ajándék valóban 

itt adatott meg nekünk és ezt Jézustól kaptuk. 

A mennybemenetel ünnepe 

Jézus erejéről, visszajöveteléről szól a bibliai tanítás. 

Pünkösd 

Az óvodapedagógus történetmondása arról, hogy a Szentlélek ereje segít legyőzni a rosszat. 
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Anyák napja 

A gyermekek meglepetéssel, maguk által készített ajándékkal, énekkel, verssel fejezik ki 

hálájukat édesanyjuknak, nagymamájuknak. A nagycsoportosok anyáknapi ünnepségére a 

templomban istentisztelet keretében kerül sor. 

Gyermeknap 

Vidám játékok, közösségi élmény, programok, ugrálóvár, arcfestés, tűzoltóautó, táncolóautó, 

fagyi és minden, ami a gyermekeket érdekli. 

Évzáró 

Közös délután, szeretetvendégség a szülőkkel, minden csoport kis műsorral készül, a 

nagycsoportosok elköszönésére is ekkor kerül sor.  

 

Gyermekeink születésnapja, névnapja 

Az ünnepeltet énekkel, áldással, verssel köszöntik a társaik. Apró, maguk által készített 

ajándékot kapnak egymástól és az óvodapedagógusoktól. 

Jeles napjaink 

Mihálynapi vásár (szeptember 27) 

Népmesék napja (szeptember 30) 

Állatok világnapja (október 05) 

Mártonnap (november 11) 

Víz világnapja (március 22.)  

Föld napja (április 22.) 

Madarak és fák napja (május 10) 

Óvodánk hagyományai, rendezvényei  sportnap, kirándulás stb. 

A hagyományok ápolásával kapcsolatos teendőkért a felelősök a következők:  

 az óvodai ünnepélyek megszervezéséért a mindenkori nagy csoportos 

óvodapedagógusok: Szabó Gabriella, Varga Krisztina 

 a csoportokban tartandó hagyományos ünnepek (minden csoportban dolgozó 

óvodapedagógus)  

 nevelőkkel kapcsolatos hagyományok (óvodaigazgató-helyettes) 
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2. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció  

2.1. Szakmai munkaközösségek működése  

Nagykanizsa

i Kiscsillag 

Református 

Óvoda 

Törvényi 

hivatkozá

s 

Megnevezés Tartalom Érintettek köre Felelős 

PP.49 

oldal 

Az 

intézményben 

működik 

gyermekvédelm

i 

munkaközösség 

- az érintett 

gyermekek 

sorsának 

követése - 

segítség 

nyújtás, 

tájékoztatá

s a 

családok 

számára 

- az érintett 

gyermekek 

Horváthn

é Varga 

Erzsébet 

PP Hitre nevelés 

munkaközösség 

- a Team 

belül 

feladatok 

kiosztása 

Óvodapedagóguso

k 

Szlotta 

Hajnalka 

Szabó 

Gabriella 

Gábor 

Gabriella 
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Gyermekvédelmi munkaközösség  

 A Szakmai munkaközösség éves munkatervet készít, melyet a nevelőtestület fogad el. Óvodánk egész 

rendszere magában foglalja a védő – óvó - szociális tevékenységeket. A csoportban dolgozó óvónők 

segítségével feltárjuk a családok, gyermekek szociális helyzetét. A környezetünkben élő családok szociális 

gondjait az óvodába járó gyermekek helyzete jelzi. Ezért nagyon fontos, hogy a családlátogatások tapasztalatait 

a munkatársak megbeszéljék, szükség esetén jelezzék a család családgondozójának.  A gyermekvédelmi munka 

fő feladata a prevenció, a segítségnyújtás jelenti, amelyre a humánum, a megértés, a támaszadás, szeretetpótlás 

jellemző. Elvünk, hogy a gyermeknek a legjobb helye a családjában van, és az a feladatunk, hogy 

lehetőségeinkhez mérten a családot segítsük abban, hogy olyan szintre emelkedhessen, hogy alkalmas legyen 

gyermeke megfelelő nevelésére.   

 Fontos feladataink:  

 A családlátogatás tapasztalatairól feljegyzést készítése.  

 Minden óvodapedagógus jól végezze gyermekvédelmi feladatait, különleges felelősséggel 

foglalkozzék a hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekekkel.  

 Bevonjuk gyermekvédelmi munkánkba a községben dolgozó gyermekjóléti szolgálat felelősét.  

 A gyermekek családban történő nevelését segítő ellátást a gyermek családjának helyzetéhez, 

szükségleteihez igazodóan kell nyújtani.  

 A törvények változásáról, értelmezéséről óvodapedagógusaink segítséget nyújtsanak a szülőknek. 

  Rendszeres gyermekvédelmi támogatásra javasoljuk azokat a családokat, akik erre rászorulnak, hogy a 

gyermek nevelése továbbra is családban legyen biztosítva.   

  Rendkívüli gyermekvédelmi támogatásra javasoljuk azokat a szülőket, akik időszakos fenntartási 

gondokkal küzdenek.   

 Ruhát és egyéb gyermekfelszerelést gyűjtünk.   

 A gyermekorvos bevonásával „Egészség-nap” szervezése az óvodában.  

 A gyermekorvos segítségével évente kétszer a gyermekek állapot felmérését elvégezzük.  

  Az egészséges életvitel kialakítása érdekében orvosi-fogorvosi vizsgálat megszervezése.   

   Hospitálás az óvodapedagógusok között, a szakmai munka minőségének, hatékonyságának, 

eredményességének fokozása.  

 Esetmegbeszélések. Gyors és személyre szóló információáramlás.  

 Továbbképzéseken való részvétel, az ott tanultak feldolgozása, alkalmazása.   

  Jól működő csapatmunka.  

  A gyermekek fejlődésének nyomon követése, fejlődési napló összeállítása. Minden gyermek 

önmagához képest kell, hogy fejlődjön, és saját szükségleteinek megfelelő fejlesztésben részesüljön.  

 A szülőkkel való kapcsolat tartás módjainak bővítése. 
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Hitre nevelés munkaközösség 

Megalakulása ebben a nevelési évben. A három csoportban folyó hitre nevelés összefogása, szakmai, 

életkor orientál átgondolása, bibliai tartalmak anyagának kiválasztása, egymásra épülésének, 

elmélyítésének, módszereinek kidolgozása.  

A heti rendszeres KETT foglalkozások megtartásához történő segítségadás, jógyakorlatok segítése, 

szakmai látogatás, a szükséges anyag és eszközkészlet felülvizsgálata, folyamatos beszerzése, 

bővítése. 

A hitre nevelés dal anyagainak kiválasztása, beépítése az éves tervezetbe. 

Minden korosztály számára az éves tervezet elkészítése, ezzel is segítve a pedagógusok felkészülését, 

tervezését. 

Az ünnepekre történő felkészülés segítése, műsortervek kidolgozása. 

Ezen feledatok kidolgozása folyamatos, nevelési év végén visszatekintve a csoport 

óvodapedagógusainak tapasztalatainak figyelembe vételével további finomra hangolása történik 
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2.2. Belső tudásmegosztás 

 

 

 

2.3. Információátadás 

Nevelőtestületi értekezletek  

 A pedagógusokkal rendszeres –havi-megbeszélés során feladat egyeztetést tartunk. Az 

aktuális feladatokat, esetleges problémákat beszéljük meg.  

Felelős: óvodavezető  

Kiemelt témájú értekezletek  

1. Alapdokumentációk, a nevelési év aktuális kérdései szeptember 

2. A 2023-2024-es nevelési év első félévének 

tapasztalatai, a második félév feladatai 

február 

3. Év végi értékelés, nyári munkarend megszervezése június 

 

 

 

2.4. Az intézmény partnerei  

2.4.1. Szülők  

Az éppen aktuális továbbképzések tartalmának átadása nevelés nélküli munkanapokon. 

Ösztönözzük a kollégákat az intézményen belüli hospitálásokra. Olyan tudásmegosztó 

„fórumokat” szervezünk, amelynek segítségével összehangolódnak különböző tudások, 

tapasztalatok.  

Az intézményben törekszünk a magas színvonalú a szervezeti kultúrára és a szakmai 

műhelymunka rendszerének kialakítására.  Az intézményben rendszeres a szervezett 

belső továbbképzés, a jó gyakorlatok ismertetése, támogatása. A belső tudásmegosztás 

működtetésében a” munkaközösségek” komoly feladatot vállalnak 
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A kultúra értékeit reprezentáló, a család a gyermekek nevelésének legkedvezőbb színtere.  A gyermek 

hároméves korától a tankötelezettség kezdetéig a családi nevelést kiegészíti az intézményes óvodai nevelés. 

Ahhoz, hogy a gyermek fejlődése érdekében együtt tudjunk tevékenykedni a szülőkkel nagyon fontos a család 

és az óvoda közti pozitív viszony kialakítása.  

Fontos feladataink:  

 A családok megismerése, a velük való szoros nevelői együttműködést.  

 Céltudatos családlátogatások.  A szülők javaslattevő, véleményező és kezdeményező szerepének 

érvényesülése.   

  A szülők tájékoztatása nevelési elképzeléseinkről, módszereinkről, tervezett eseményeinkről, 

programjainkról. A családdal kapcsolatos minden információnkat diszkréten kezeljük.  

  Lehetővé tenni a naponkénti rövid, lényeges közlésekre szorítkozó párbeszédet.  

  Nyílt napok alkalmával, módot kell adni arra, hogy a szülő a csoportban megfigyelhesse gyermekét. 

A nevelői és szülői igények kielégítése érdekében biztosítanunk kell a négyszemközti beszélgetések 

lehetőségét.  

  Figyelemmel kell kísérni a családok életében bekövetkező változásokat.  

  Különös gonddal kell felkészülnünk az új gyermekek befogadására, beszoktatására.  

 Be kell vonni őket a programok szervezésébe, lebonyolításába, szorgalmazzuk azokon való 

részvételüket. (Pl.: gyermeknap, kirándulások, vásári portéka készítése.)  

 Családok látogatása: A kiscsoportos – vagy nagyobb korban – gyermeket óvodába kerülésük előtt 

meglátogatjuk otthonukban, hogy otthonukban találkozzanak velünk először. A továbbiakban csak 

szükség esetén végzünk családlátogatást.  

 Szülői beszélgető-kör: Közvetlen hangú beszélgetések, melyeken a gyerekekkel kapcsolatos nevelési 

témákat dolgozzuk fel, nevelési tapasztalatokat beszélünk meg, módszertani ajánlásokat cserélünk 

(óvónő és szülő egymás közt is), konkrétproblémahelyzeteket oldunk meg. Aktív segítői vagyunk 

egymásnak.   

 Nyílt napok: A bemutató jellegű foglalkozások az évek során átalakultak közös szülő – gyermek - 

óvónő jó hangulatú, családias jellegű tevékenységévé. Tevékenykedés közben több tapasztalatot 

szerzünk a szülőgyermek viszonyáról, mintát láthatnak egymáshoz való viszonyulásukhoz.  

 Fogadóórák: A szülők igénye szerint bármikor lehetséges, de a halmozottan hátrányos helyzetű 

gyermekek szüleit háromhavonta hívjuk. Alkalmat ad a személyes kapcsolat kialakítására, 

megismerjük a szülőt, a szülő megismer bennünket. A beszélgetések alkalmával betekintést 

nyerhetünk a szülő-gyermek kapcsolatába. A szülők nevelési elveit megismerhetjük, tájékozódhatunk 

arról, hogy ő mit tart fontosnak gyermeke nevelésében. A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek 

szüleit háromhavonta, a többi gyermek szüleit évente tájékoztatjuk gyermekük fejlődési szintjéről. 
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2.4.2. Bölcsőde, családi napközi  

 

2.4.3. Óvoda 

 

 

 2.4.4. Iskola 

 

 

 

Kapcsolatot tartunk a bölcsődékkel a gyermekek elhelyezése kapcsán.    

Pedagógiai Program 60. old.  

  

 

Törekszünk a városi óvodákkal (önkormányzati, piarista) a jó viszony kialakítására, az 

együttműködésre, közös programok tervezésére. 

A Csokonai Vitéz Mihály Református Általános Iskoláival tartjuk a kapcsolatot. A 

kapcsolattartás formái, módszerei alkalmazkodnak az aktuális feladatokhoz.  

 - Az első osztályos gyermekek meglátogatása október hónapban;   

- Konzultáció a tanítókkal, visszajelzés az iskolai beilleszkedésről;  

- A tanköteles korú gyermekek nyilvántartása;  

- A leendő első osztályos bemutató foglalkozása, és tanítónők bemutatkozása;  

- A nagycsoportos korú gyermekek látogatása az iskolában május hónapban;  

- Közös programokon való részvétel. 
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2.4.5. Pedagógiai szakszolgálat 

 

2.4.6. Pedagógiai szakmai szolgáltatás 

 

 

 

 

 

 

Az intézményhasználók helyzetéből adódóan fokozottan, szorosan együttműködünk a 

Pedagógiai Szakszolgálatokkal. A Református Egységes Gyógypedagógiai Módszertani 

Intézmény által félállásban kihelyezett szakember segít a képességproblémák feltárásában. 

A kapcsolatok kialakításában, és megfelelő működtetésében nyitottak és kezdeményezőek 

vagyunk. Évente több alkalommal megbeszélést folytatnak az óvodapedagógusok a 

pedagógiai szakszolgálatok munkatársaival az általuk fejlesztett gyermekekről. Az 

óvodában végzett fejlesztő tevékenységet az óvodapedagógus kollégák figyelemmel 

kísérik, azok elvégzését aláírásukkal igazolják.  

  

 

A pedagógusminősítésekkel kapcsolatban tervezzük igénybe venni a Református 

Pedagógiai Intézet Szaktanácsadói Szolgálatát.  

A pedagógusok munkájának szakmai támogatása. A szaktanácsadók fejlesztő célú 

támogatást nyújtanak a folyamatos szakmai fejlődéshez, valamint a pedagógus életpályán 

történő előre haladásához. Szakmódszertani segítséget biztosítanak az óvodai neveléshez, 

általános pedagógiai módszertani támogatást nyújtunk az egyéni szükségleteket 

figyelembe vevő, differenciált nevelő-oktató munka megvalósításához, képzési 

szükségleteket diagnosztizálnak és továbbképzéseket támogatnak. Segítséget adnak az 

intézmény fejlesztésben, a pedagógiai értékelésben valamint szükség estén általános 

pedagógiai tájékoztatást nyújtanak 
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2.4.7. Egyéb partnerek 

 

 

2.4.8. Fenntartó 

 

 

 

A Nagykanizsai Halis István Városi Könyvtár 

Thúry György Múzeum 

Nagykanizsai Városi Uszoda 

Vajda Margit Kerekítő, népi játékok 

Nagykanizsai Református Gyülekezet 

Boldog Donát Celesztina Óvoda 

Fogorvos 

- A fogorvosi szűrést ősszel várjuk az óvodás gyermekek részére. 

Önkéntes gyermekorvos Dr. Olosz Réka 

-   A gyermekorvossal egész évben szinte napi kapcsolatban vagyunk, hogy bármilyen 

felmerülő problémát azonnal orvosolni tudjunk.  

 - Negyedévente, illetve igény szerint tisztasági szűrést végez az óvodában. 

A fenntartóval való kapcsolattartás tartalmát lényegesen befolyásolják a köznevelésről 

szóló jogszabályok fenntartói irányításra vonatkozó előírásai.  

Folyamatos és rendszeres kapcsolattartás a Nagykanizsai Református Gyülekezet 

Presbitériumával, valamint lelkipásztorával és gondnokával;   

-   Részvétel a presbiteri gyűléseken 
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2.4.9. Az intézmény részvétele a közéletben 

 

 

2.4.10. Személyiségfejlesztés  

 

  A gyermekeket óvodánkban érzelmi biztonság, különleges védelem, nyugodt, derűs, 

szeretetteljes légkör veszi körül. Óvodai nevelésünk gyermekközpontú, befogadó, a gyermeki 

személyiség szabad kibontakoztatására törekszünk. Minden gyermek, Isten ajándéka, fejlődő 

személyiség és szociális lény is egyszerre. Arra törekszünk, hogy gyermekeink önmagukhoz 

képest érzelmileg, erkölcsileg, értelmileg gazdagodjanak a bennük lévő képességek 

kiteljesedjenek.  

Óvodai nevelésünk célja:  

 elősegítse a gyermekek személyiségfejlődését  

 az egyéni készségek, képességeik kibontakoztatását  

 a hátrányok kiegyenlítésé 

 

A Nagykanizsai Református Gyülekezet szerves részét képviseli az óvodánk. Így az 

egyházi ünnepek színesebbé tétele, az óvodások bemutatkozása teszi meghittebbé a 

közösség együttlétét. 

Városi rendezvényeken való részvétel például Városi adventi műsor, Városnapja, 

Táncvilágnapja 

A Kanizsai Pálfi János Református Szeretetotthonnal való együttműködés-műsor 

nagyszülők napjára, idősek hetén, advent alkalmával, anyáknapján. 
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2.4.10.1. Tehetséggondozás   

Az óvodában a tehetség fejlesztése sajátos körülmények között zajlik. Viszonylag kevés az a 

gyerek, akinek a tehetsége korán megnyilatkozik (kiválóan rajzol, énekel, számol fejben stb.), 

de a tehetség – ígéretek felfedezése és fejlesztése igazi kihívás az óvodapedagógus számára.  

Az óvodai tehetséggondozás a tehetség-ígéretek megtalálásával kezdődik, majd a fejlesztés 

egyénre szabott módjaival folytatódik.  

Az óvodában a tehetséges gyermekek fejlesztése történhet az óvodai csoportban, illetve 

kreativitást fejlesztő „tehetséggondozó” foglalkozásokon. Az óvodai csoportban a 

tehetségfejlesztés a mindennapi cselekvéses helyzetekbe van beépítve, a gyerekek szabadon 

dönthetnek, hogy részt vesznek-e a felkínált tevékenységben. Ezek a helyzetek nyitottak, 

bármikor bárki bekapcsolódhat vagy kiléphet a tevékenységből. Természetesen ezek a 

foglalkozások is játékosak. Ez hozzájárul az óvodás gyermek személyiségének alakulásához, 

amelyet az érzelmi biztonságot nyújtó, támogató környezet és az óvónő személyisége is segít.  

A tehetséges kisgyerekek korai jellemzői:  

 meglepő pontosságú, illetve részletességű hosszú- és rövidtávú memória,  

  az átlagnál sokkal hosszabb ideig képesek egy dologra figyelni,  

  gyorsan kialakuló, változatos és gazdag szókincs,  

 fejlett képzelőerő, amely megnyilvánulhat korai szerepjátékokban  

 korai figuratív rajzolás,  rajzolás közben ( mondja, hogy mit rajzol éppen)   

Lehetőségek és a feltételek megteremtésével speciális szükségletek kielégítése. Differenciált 

feladatellátással, egyéni és mikro csoportos foglalkoztatási formában a képességeik 

fejlesztése. A gyermekek folyamatos nyomon követése. Célunk: Óvodai szinten a tehetség 

ígéretének felismerése, tehetségük kibontakoztatásának segítése. A tehetségfejlesztést az 

óvodapedagógusok hatékonyan építik be nevelőmunkájukba.  

A tehetségcsírák a Csodabogár kuckó kreatív foglalkozásain heti rendszerességgel vesznek 

részt, megismerkednek a szövés, fonás, kerámiázás, festés, ragasztás stb. módszerével. A 

2023-as évtől a tehetségcsírák felkutatásában a Református Értékmentő Tehetségközpont ad 

segítséget. Szakmai csapatuk meglátogatja óvodánkat, felmérik a gyerekeket és támpontot 

adnak a Csodabogár kuckót vezető kollégának. A Csodabogár kuckó vezetésével Szabó 

Gabriellát bízom meg, az ő egyetértésével 
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2.4.10.2. Sajátos nevelési igényű gyermekek nevelése 

Kiscsoport Középső Nagycsoport Érintettek köre Felelős 

- 1 1 Szabó Gabriella 

Varga Krisztina 

Gábor Gabriella 

Pánker Judit 

Szlotta Hajnalka 

 

 

2.4.10.3. A tanulási és magatartászavarral küzdő gyermekek nevelése  

BTM 

Kiscsoport Középső Nagycsoport Érintettek köre Felelős 

- - - - - 

 

2.4.10.4. A gyermekek szociális hátrányainak enyhítése 

HH HHH Felelős 

- - gyermekvédelmi 

felelős 

Horváthné Varga 

Erzsébet 

 

Feladat: a csoportnaplóban az egyéni fejlesztési, felzárkóztatási tervek, a tudatosabb 

értékelések megvalósítása érdekében új feljegyzések megtétele.  Fontosnak tartjuk 

kiemelni, a fejlesztendő területeket, a szakemberek véleményének figyelembe vételekor a 

tehetséggondozás, felzárkóztatás területén.   

Kiemelt feladataink közé soroljuk az értékelések, méréseket, melyekre nagy segítségül 

szolgál az OVPED rendszer.  

Feladat: Az OVPED rendszer alapos megismerése, tudatos használata, alkalmazása. 

 

Feladat: Fejlesztendő terület a felzárkóztatás, az SNI, BTM, HH és HHH gyermekek 

fejleszthetőségének felkutatása, szakmai továbbképzések keresésével, az ott hallottak 

tovább adásával.   A csoportnapló kiegészítő elemének tudatos használata az egyéni 

felzárkóztatás dokumentálásával.   
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2.4.10.5. A gyermekek fejlődésének nyomon követése (mérések) 

Mit Mivel Mikor Az  óvodában  a nevelési 

év elején az 

óvodapedagógusok  

felmérik az alaphelyzetet, 

mely az óvodába lépés 

állapotát rögzítik, 

folyamatosan vezetik a 

gyermekek egyéni 

fejlődését mutató 

dokumentumot. A szülőket 

tájékoztatják évente 

legalább kétszer 

gyermekük fejlettségi 

szintjéről. 

Nagycsoportosoknál házi 

iskolaérettségi mérés 

feladatlapját állítjuk össze, 

számunkra adva 

tájékoztatást. 

Részképességek 

vizsgálata 

OVPED bemenetel Szeptember 

 OVPED Január 

 OVPED Május 

 

A mérés – értékelési rendszer kidolgozását követően, az eredményességi mutatók elemzése 

értékelése. 
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2.4.10.6. Egészséges életmódra nevelés 

 

 

 

Az óvodai nevelés fontos területe és feladata a gyermekek szükségleteinek kielégítése, testi, lelki szükségleteinek 

harmonikus összehangolása, a napi és a heti életritmus kialakítása.  Célunk továbbá az óvodai nevelés során, hogy 

kialakuljon a gyermekben bizonyos fokú igényesség önmaga és környezete tisztasága, rendje iránt. Egészséges életvitel 

igényének alakítása, betegség megelőzése, az egészség megőrzése, óvása (mozgás, táplálkozás, öltözködés) segítségével.   

Fontos feladataink:  

 Megteremtjük a gyermek egészséges testi, lelki fejlődéséhez, biztonságához szükséges belső és külső környezeti 

feltételeket.  

  Napirendünkkel kialakítjuk a helyes életritmust.   

  Figyelemmel kísérjük a gyerek testi, lelki állapotát, érzékszerveinek épségét. Amennyiben rendellenességet 

tapasztalunk, közöljük ezt a szülővel, és szakember segítségét kérjük.  

  Megszervezzük a rendszeres orvosi ellenőrzést, vizsgálatot.  

 Kialakítjuk a környezet védelméhez és megóvásához kapcsolódó szokásokat   

  Egészségnap szervezése  

 Megismerve a család gondozási szokásait, igyekszünk azt összehangolni az óvodai gondozás szokásaival.  

  Megteremtjük, elmélyítjük a gondozáshoz szükséges bensőséges kapcsolatot felnőtt és gyerek között.  

  Megalapozzuk a gyermekben a tisztaság igényét.  

  Megteremtjük a kulturált étkezés feltételeit, a szabályok betartására neveljük a gyermekeket.   

  A reggelit, ebédet és az uzsonnát a csoportoknak azonos időben kínáljuk.   

 Az évszaknak megfelelően, természetes vitaminok, zöldség, gyümölcs, rendszeres fogyasztását biztosítjuk.  

  A szülők segítségével próbáljuk elérni, hogy a gyermekek ruházata kényelmes, célszerű, réteges legyen.   

 A gyermeknek mindig annyi segítséget adunk, amennyire szüksége van.  

  Támogatjuk önállósulásuk fejlődését  

  Biztosítjuk a mozgás, levegőzés, edzés gyakori lehetőségét,  

 Figyelmet fordítunk a gyerek testi higiénéjére és egészségére.  

 Mindennapi levegőzés biztosítása, időjárástól függően.   

  Minden feltételt biztosítunk ahhoz, hogy a gyermek nyugodtan, zavartalanul pihenhessen. Tudomásul vesszük az 

egyéni adottságokat, igényeket.  

 Az udvart úgy alakítottuk ki, hogy árnyékos és napos rész egyaránt legyen.  

 Az udvar állandó gondozásával, virágosításával biztosítjuk a gyermekek esztétikus környezetben való 

játékát. 
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2.4.10.7. Környezettudatos életmódra nevelés 

Nagykanizsai Kiscsillag 

Református Óvoda 

Hol található Felelőse 

PP. 46. o. Minden dolgozó 

 

 

2.4.11. Közösségfejlesztés  

2.4.11.1. A gyermekek együttműködését elősegítő intézményi tevékenység 

Feladatunk:  

 az erkölcsi érzelmek alakítása, szociális erkölcsi normák beépítése a személyiségbe az 

óvodapedagógus személyes példáján keresztül. (jó, rossz, őszinteség, igazmondás, 

felelősség vállalás)   

Fontos feladataink: 

 Érzelmi biztonságot, testi-lelki egyensúlyt nyújtó derűs, otthonos és szeretetteljes 

légkör megteremtése az óvodás évek alatt.   

 A gyermekek életrendjét napirendben határozzuk meg. A rendszeresség és az 

ismétlődések érzelmi biztonságot nyújtanak a gyermekeknek.  

  Lehetőséget adunk arra, hogy a gyermekek a tevékenységeiket szabadon 

választhassák meg, életkoruknak és egyéni képességeiknek megfelelően sokféle 

tevékenységben vegyenek részt kedvük szerint.   

  Bevonjuk a gyermekeket csoportszobájuk alakításába, szépítésébe, törekszünk a 

csoportok otthonossá tételére.  Egyértelművé tesszük a gyermek számára, hogy mit és 

miért tartunk helyesnek, mit miért utasítunk el, mi áll tőlünk távol. A gyermeki 

A környezetvédelem a környezet ismeretén, megbecsülésén, megóvásán alapul, ehhez 

szükséges a természethez való pozitív érzelmi viszony.  

Feladatunk az óvoda és szűkebb környezetünkben jelentkező környezetvédő tennivalók  

felismertetése, pozitív viszony kialakítása környezetünkkel és a környezetvédő magatartás  

szokásainak kialakítása. Példamutatással, a munkába történő bevonással, gyakoroltatással a 

helyes környezeti higiénés tevékenységre szoktatás. 
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magatartás alakulása szempontjából modell értékű az óvodapedagógus és az óvoda 

más dolgozóinak kommunikációja, bánásmódja és viselkedése.   

 Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekkel szemben támasztott követelmények, igények 

azonos elvek szerint valósuljanak meg. Megalapozzuk szokás- és normarendszerüket. 

  Éreztetjük, hogy a csoport minden tagja egyénenként fontos.  

  Segítjük az „én-tudat” alakulását, megerősödését, teret engedünk önkifejező, 

önérvényesítő törekvéseiknek.   

 Igyekszünk elérni, hogy a csoport tagjai figyeljenek egymásra, legyenek képesek 

beleélni magukat társuk helyzetébe.   

  Nem erőltetjük a kapcsolatokat, de segítjük, támogatjuk a gyerekek egymáshoz való 

kötődését.  

 Tapintatosan segítjük a visszahúzódó gyereket a kapcsolatteremtésben.  

  Erősítjük a baráti kapcsolatokban a pozitív tulajdonságokat. 

 

2.4.11.2. Az intézmény közösségépítő tevékenysége, programok 

Nagykanizsai Kiscsillag 

Református Óvoda 

2023.08.28. 

2023.10.31. 

2024.06.18. 

2024.06.28. 

Alakuló értekezlet 

Befogadó Istentisztelet 

Tanévzáró értekezlet 

Tanévzáró istentisztelet, 

családi nap 

 

2.5. Ellenőrzés 

Cél: az intézmény jogszerű működésének, a belső szabályozók által meghatározott 

munkarendjének, a kiemelt pedagógiai feladatok vezetői ellenőrzése.   

A vezetői ellenőrzés célja:  

 segítse az intézmény szabályok szerinti folyamatos és zökkenőmentes működését   

 jelentsen motiváló erőt a beosztottak számára   

 segítsen megerősíteni a jól zajló folyamatokat, ismerje el az eredményeket   

 mutasson rá a rosszul megválasztott módszerekre   

 adjon információt a visszacsatoláshoz, a stratégiai tervezéshez és döntéshez    

 adjon támpontot a személyek munkájához, illetve a folyamatok értékeléséhez 
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A csoportot érintő ellenőrzések szempontjai:  

 Az óvodapedagógusok feladatai a nevelőmunka dokumentálásával kapcsolatban  

 befogadási- visszafogadási tervek készítése - értékelése   

 féléves nevelési terv készítése- értékelése  

  az évszaknak megfelelő napirend és szervezési feladatok   

 korszerűsített napló naprakész vezetése   

  statisztikai adatok pontos vezetése   

 a gyermekek fejlődésének megfigyelését szolgáló dokumentumok folyamatos 

vezetése             

  szülői értekezletek, fogadó órák megtartása   

  ünnepélyeken, hagyományőrző rendezvényeken való részvétel  

Egyéni megbízatások vállalása, arányos teherviseléssel a törvényi előírásoknak megfelelően.    

Ellenőrzési szempontok, ajánlások:  

 A pedagógiai program és az éves munkaterv megvalósítása során át kell gondolni, és 

törekedni kell arra, hogy domináljanak a gyermek és tevékenységközpontúság és a játékosság 

jellemzői az óvodapedagógusi munkánkban:  

 a gyermekek mindenekfelett álló érdekeinek biztosítása   

 a pedagógiai légkör megteremtésekor az otthonosság, a szeretetteljesség, a nyitottság, 

a családias, előítélet-mentesség legyen jellemző   

 a meghittségre, a gyermek aktuális és változó szükségleteinek felismerése, elfogadása 

és kielégítésére törekvés domináljon   

  a gyermek- gyermek kapcsolatban igyekezzünk barátságosságot, udvariasságot, 

elfogadást, empátiát, toleranciát kialakítani   

  a gyermeki szükségletek kielégítése során azokat az értékeket kell beépíteni, amelyek 

a nevelés folyamatában valóban hosszútávon értékesnek mutatkoznak  

  rugalmas napirend biztosítása, amely megfelel a gyermekek életritmusának  

  a fejlesztő szándék a gyermek tiszteletére és megismerésére épüljön, az önfejlődés 

feltételeinek megteremtésével, a fejlődés inspirálásával  
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 biztosítsuk a kötetlen, szabadon választott tevékenységeket a feltételek 

megteremtésével, kínálással, invitálással, a meglévő tevékenységekbe való 

bekapcsolódással, a benne lévő tapasztalatszerzési lehetőségek kihasználásával   

  a gyermek szabadságának biztosítása a szabad játékválasztásban, tevékenységek 

választásában, részvételben, szemlélésében, a megnyilatkozásban és a kipróbálásban  

 az alkotás, felfedezés, az önállóság, az öntevékenység, a próbálkozás és a 

tévedéslehetősége adott-e   

  nyugodt, felfedező, önálló próbálkozás inspiráló légkör biztosítása  

  a másság, egyediség, a gyermekek sajátos igényei és természetesen a sajátos nevelési 

igények felismerése és fejlesztése   

 a családok és az óvoda kapcsolatában a kölcsönös együttműködés kialakítására és a jó 

kapcsolat megőrzésére törekvés  

  az ünnepek élményszerű megszervezése   

 a tisztességes, korrekt munkavégzés, a tevékenységek áttekinthetősége, 

elszámoltathatóság és a vezetés és a munkatársak, partnerek közötti kapcsolat 

A vezetői ellenőrzések az alábbi szempontok szerint valósulnak meg   

 A pedagógusok szakmai munkájának ellenőrzése:   

 a pedagógus személyisége, attitűdje   

  a pedagógiai program megvalósítása a csoportban  

  kapcsolat a csoportban tevékenykedő dajkával   

  milyen módon segíti a pedagógus a tapasztalatszerzést, a saját élményeken alapuló 

ismeretszerzést  

 épít-e a gyermekek természetes kíváncsiságára   

 milyen viszonyt alakított ki a gyermekekkel  

  figyelembe veszi-e az adott gyermek aktuális fejlettségét, differenciál-e  

  a módszerek, a hely, az idő megválasztása az adott tevékenységet hogyan szolgálta   

  a szervezési, előkészítési feladatok megfelelő színvonalon valósultak-e megfelelően 

motiválta-e a gyermekeket   

  munkaidő pontos betartása   
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A dajkák munkájának szakmai ellenőrzési szempontjai:   

 hogyan, milyen módon kapcsolódik be a dajka a csoport életébe  

  hogyan vesz részt a gondozási tevékenységekben  

   tisztaság a csoportszobában és a kiszolgáló helyiségekben   

   kapcsolat az óvónőkkel   

   kapcsolat a gyerekekkel   

   munkaidő pontos betartása   

  gyermekszerető magatartás  

  környezetvédő magatartás  

   higiéniai szabályok betartása   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Az éves ellenőrzési tervnek megfelelően folytatni kell a folyamatos ellenőrzést. A csoport 

dokumentumainak ellenőrzését az óvodaiigazgató-helyettes helyettes végzi. Cél: minőségi 

és célszerűségi változtatásokat tenni az értékelés után.  

Figyelni kell az időpontok pontos betartására, a szükséges beutalók időben történő 

elkészítésére. Minden pedagógus legyen képes önmagának fejlesztési irányt 

megfogalmazni és felkészülni a törvény előírása szerinti teljesítményértékelésre, 

elkészíteni az évre szóló önfejlesztési tervét. 
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2.6. Értékelés, intézményi önértékelés 

 

 

A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet alapján a tanfelügyelethez kapcsolódóan az 

intézményi önértékelési tevékenységet elkezdtük.   

Az önértékelésben a nevelési évi dokumentumokban (vázlatok, tematikus tervek, 

csoportnapló) már meg kell, hogy jelenjenek a nevelőtestület által egységesen 

meghatározott formában és tartalommal. Tervezés Hogyan valósul meg a stratégiai és 

operatív tervezés?  Megvalósítás Milyen az intézmény működését irányító éves tervek és 

a beszámolók viszonya, hogyan épülnek egymásra? A 2023/2024-es nevelési évben 

szükséges megvalósítani - a partnerek elégedettség vizsgálatát.  - Kompetencia és 

teljesítményalapú értékelést  - Kiemelten kell foglalkoznunk az egészséges életmódra 

nevelés, a testi nevelés, az egészségmegőrzés szokásainak kialakítására-, a 

környezettudatos magatartáshoz -, a környezet védelméhez és megóvásához, a 

fenntarthatósághoz kapcsolódó szokások kialakítására.  
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3. Gyermekvédelmi feladatok ellátásának terve 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gyermekvédelmi felmérések:  

- az óvodáinkba járó gyermekek jellemzői  

 - a gyermekek családjainak jellemzői   

- a veszélyeztetettség mértékének és okainak feltárása: A nevelési év elején 

Gyermekvédelmi Munkaterv készül.  

„ A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kötelessége, 

aki a gyermekek nevelésével, oktatásával, ellátásával, ügyeinek intézésével 

foglalkozik.” Tudatosítani a szülőkben, hogy a gyermek nevelése elsősorban a család 

joga és kötelessége, ebben a folyamatban az óvodának kiegészítő, hátránycsökkentő 

szerepe van. A gyermekvédelmi feladatokat minden nevelési évben a felmérések, és a 

jelzések alapján a gyermekvédelmi szempontok figyelembe vételével végezzük. 

Óvodánk gyermekvédelmi programjának célja: A gyermeki személyiség 

kibontakoztatása, a gyermeki jogok és alapvető szabadságok tiszteletben tartásának 

megerősítése, esélyegyenlőség biztosítás. A gyermek– mint fejlődő személyiség – 

különleges védelme. Az igazolatlan hiányzások minimalizálása. A differenciált, egyéni 

fejlesztési terv alapján képességfejlesztés. 
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4. Gyermekbalesetek megelőzésére tett intézkedések terve 

 

 

 

Alapvető feladatunk a gyermekek biztonságos és egészséges környezetben történő 

nevelése érdekében, hogy az ehhez szükséges feltételrendszert kialakítsuk, 

ellenőrizzük, javítsuk.   

Ennek érdekében:   

Az intézmény minden dolgozója köteles ügyelni a gyermekek testi épségére.   

 A dajkák, épületgondnok felelősek a helyiségek balesetmentes 

használhatóságáért és az azokban elhelyezett eszközök karbantartásáért. A 

játszóudvar és eszközeinek rendszeres ellenőrzéséért.   

 A berendezések hibáját a dolgozó köteles az óvodaigazgató tudomására hozni és 

a hibás eszközt javításra vagy selejtezésre leadni  

  A balesetvédelmi előírásokat az óvodapedagógus a gyermekek fejlettségi 

szintjének megfelelően folyamatosan ismerteti. A veszély elhárítása azonnali 

intézkedéssel történik.  

  Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozó óvodapedagógus kötelessége az 

elsősegélynyújtás. Ha a balesetet vagy a veszélyforrást a pedagógiai munkát 

segítő személy észleli, köteles azonnal intézkedni, a veszélyforrásra pedig az 

óvodavezetés figyelmét haladéktalanul felhívni.  

 A baleseti források minimálisra csökkentése elengedhetetlen, így szükség van 

az elektromos eszközök, játszótéri játékok, és egyéb eszközök rendszeres 

felülvizsgálatára, a szabványoknak való megfelelőségének biztosítására, az 

épületen belül és kívül a csúszás mentesség biztosítására, melyért a mindenkori 

igazgató felel. 
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5. Nevelés nélküli munkanapok terve 

A nevelőtestület által meghatározott pedagógiai célokra az adott nevelési évben három 

nevelésnélküli napot tervezünk.  A nevelőtestület valamennyi tagja részt vesz a nevelőtestületi 

értekezleteken és a nevelés nélküli tanácskozások valamint a helyi továbbképzések alkalmain. 

A nevelő munkát segítő munkatársak részvétele az alkalomszerű szervezés függvényében 

kötelező. A szülőket a fali hirdetőn keresztül legalább 10 nappal előbb értesítjük. Nevelés 

nélküli munkanapokon, szülői igény esetén gondoskodunk a gyermekek felügyeletéről. Az 

évközi megbeszéléseket értekezleteket a nevelési év munkarendjébe beillesztve fogjuk 

megvalósítani. 

hó nap idő Tartalom Érintettek köre Felelős 

10 30  

4 

nap 

Hitre nevelés munkaközösség 

megalakulása, munkája, feladatai 

valamennyi 

óvodapedagógus 

Minden dolgozó 

 

 

Óvodapedagógusok 

Szlotta 

Hajnalka 

12 22 A megváltozott jogviszonyhoz 

kapcsolódó ismeretek, 

kötelezettségek 

Szlotta 

Hajnalka 

03 28 Belső ellenőrzések, értékelése, 

teljesítményértékelésre történő 

felkészülés, intézményiértékelési 

rendszer megalkotása 

Szlotta 

Hajnalka 

06 17 Záróértekezlet Minden dolgozó Szlotta 

Hajnalka 

 

6. A tervezett óvodai bezárás időpontja 

 hó naptól napig időszak 

1. október 30 nov.03 Őszi szünet 

1. december 27 29 A téli Időszakban  

2.  Július    A nyári időszakban  2 hét. A nyári 

zárva tartás időpontját  február 20-ig 

ismertetjük a szülőkkel. 
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7. Kiemelt céljaink  

  

Pedagógiai munka kiemelt területei  

  

A gyermek befogadása az óvodába. 

 

A gyermek befogadása az óvodába.  A gyermek óvodába lépésének első és meghatározó 

élménye, hogy miként történik a befogadása - beszoktatása. Első pillanattól kezdve arra 

törekszünk, hogy minél jobban megismerjük a családot és az onnan óvodánkba érkező 

gyermeket. Ezért is készítettük el „Anamnézislap”-ot, mellyel minden óvodapedagógus még 

az óvodába érkezés előtt meglátogatja a családokat.  Családlátogatás alkalmával olyan 

információkat gyűjtünk a gyermekről, amelyeket figyelembe véve az óvónő alkalmazkodni 

tud a gyermek igényeihez. Minden egyes gyermek igényeit, testi-lelki szükségleteit 

Szabályozva: Az Óvoda Működési Rendjében  

 A Nagykanizsai Kiscsillag Református Óvoda fenntartójának Határozata alapján  

Az óvoda működése folyamatos. Az őszi szünet egy hét a nyári karbantartási időszak 

időtartama 2 hét.  A szülők tájékoztatása, fenntartó engedélyével történő szünetek 

meghatározása a tanév rendjéhez igazodva. A decemberi óvodai zárva tartás idejét az 

iskolai téli szünet rendjéhez kell igazítani. A szünetek időtartalmát a Nagykanizsai 

Kiscsillag Református Óvoda fenntartója hagyja jóvá. Az óvodai nevelés helyi rendje az 

óvoda éves munkatervében kerül rögzítésre. Ebben szerepel a nevelés nélküli munkanapok 

tervezett időpontja, amely egy nevelési évben 5 munkanap lehet, ebből 4 napot veszünk 

igénybe. Az óvoda nyári karbantartási időszak alatti zárva tartásáról legkésőbb február 20-

ig, a nevelés nélküli munkanapokról legalább hét nappal a zárva tartást megelőzően a 

szülőket tájékoztatni kell. 
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figyelembe vesszük. A befogadás személyes, egyénhez igazodó, differenciált.  Legfontosabb 

feladatainknak tartjuk:   

 A családdal együttesen kell segítenünk, hogy a gyermekek megtalálják helyüket az 

óvodánkban. Az óvoda és a család hasonlóságainak és különbségeinek átélése közben 

a félelmet, szorongást minimálisra igyekszünk csökkenteni, érzelmi biztonságot 

alakítunk ki.   

 A gyermekek anya vagy apa jelenlétében ismerkedjenek az óvodai környezettel, 

társaikkal, óvó nénikkel, dajka nénivel, amennyiben erre a szülőnek igénye van.  

  Bizalomra épülő kapcsolatot alakítunk ki a szülőkkel. Amikor hozzák a gyermeküket 

óvodába, időt kell szakítani arra, hogy az óvónő megtudja a gyermekkel kapcsolatos – 

előző napi, éjszakai, reggeli – történéseket, problémákat. Ha ismeri ezeket, a 

gondokat, akkor bánásmódját elfogadóan ehhez tudja igazítani. 

Az érzelmi, az erkölcsi, és az értékorientált közösségi nevelés megvalósítása 

 

Kiemelten fontosnak tartjuk az érzelmi nevelést, melyen egész nevelési rendszerünk alapul. 

Az óvoda családias, bizalmat közvetítő, szeretetteljes légköre tevékenységre serkent, és 

ösztönzőleg hat a gyermekek érzelmi kötődéseinek alakulására. Erre az óvodapedagógus 

keresztyén beállítódása, példamutatása ad indítékot a gyermekek számára.  

A gyermekek mindennapi életének színtereit otthonossá, barátságossá, játékra motiválóvá 

tesszük, ennek folyamatos alakításában a gyermekek is részt vesznek. A csoportszobát 

közösen díszítjük az aktuális témáknak, ünnepeknek, szimbólumoknak megfelelően. A 

csoportszoba berendezési tárgyai a gyermekek játéka és a különböző tevékenységeik szerint 

alakíthatók. Az átalakítás következtében meghitt zugokat, kuckókat tudunk teremteni, 

amelyek az intimitást növelik. A gyermekeknek saját öltöző szekrénye, alvókás kosár, ahová a 

személyes holmijukat, az otthonról hozott játékaikat elhelyezhetik. 

Az érzelmi elfogadásból táplálkozva alakítjuk ki a gyermekekben a közösségi együttélés 

alapvető normáit, mint a felelősségérzés, kötelességtudat, konfliktustűrő-és megoldó 

képesség. Az együttélés szabályait fokozatosan ismertetjük meg, és fogadtatjuk el velük, 

később bevonva őket újabb szabályok megfogalmazásába. A mindennapi mese, ének és 

tartalmas játék segítségével lehetővé tesszük, hogy a gyermekek élményszerűen átélhessék 

azokat az erkölcsi érzelmeket, melyek szocializációjuk szempontjából elengedhetetlenek, a 
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segítőkészséget, együttérzést. A közösségi hatások lehetővé teszik, hogy a gyermekek én 

tudata megerősödjön én-képe a különböző sikeres próbálkozásokban és kapcsolatokban 

differenciálódjon. Természetessé válik a kezdeményezés éppúgy, mint az elfogadás és az 

együttműködés.  

Jelentős szerepet tulajdonítunk óvodánkban a napi rendszerességgel ismétlődő csendes 

perceknek, mesehallgatásnak, Bibliai történetmondásnak és közös ünnepvárásnak.  

A nehezen szocializálható, lassabban fejlődő, illetve kiemelkedő képességű gyermekek 

nevelésében igénybe vesszük a logopédus, pszichológus segítségét. 

A nevelési év kiemelt feladatai: 

 Azzal, hogy hangsúlyt adunk egyes területeknek és felfrissítjük ismereteinket, keressük az  

aktualitásoknak megfelelő beilleszthetőséget a mindennapi gyakorlatba, pedagógiai 

eszköztárunk is megújul, szakmai ismereteink felfrissülnek.  

Óvónő váltások miatt, ismét az a kiemelt feladatom, hogy megtaláljam minden kollégámban 

a kiemelkedő területeket és azokat erősítsem. Tavalyi évben már jól működött a prevenciós 

torna, sikerült új eszközöket is beszerezni hozzá, ezért idén igyekszem nagyobb hangsúlyt 

fektetni a mozgásra. Fontos lenne, hogy a meglévő mozgáskottánkat tudjuk használni, ezért 

belső tudásmegosztás révén szakmai műhelyt szeretnék, ahol a már eszközöket és módszert 

jól ismerő kollégák bemutatják az eszközök jó gyakorlatát segítve ezzel a mozgásos 

tevékenységeket tartalmassá tenni.  

Célom, hogy olyan mozgásanyag álljon össze, amely segítség az év tervezésében, az 

egymásra épülés jól tűnjön ki, változatos járás és futógyakorlatok, saját tapasztalataink 

szerint összeállítani a játéktárunkat. Gimnasztika gyakorlatok felépítését, eszközzel való 

bővítését, differenciállást megvalósító gyakorlatsorok, bemutató foglalkozások szervezése. 

A hitre nevelés munkaközösség megalakítása. A három év során többféle tervezetet, 

segédanyagot próbáltunk végig. ennek tapasztalataiból és óvodánk egyházi, hitéleti 

nevelésének prioritását szem előtt tartva, fontosnak érzem, hogy korcsoportonként határozzuk 

meg azokat a bibliai történeteket, amelyek jól, és eredményesen közvetíthetők az adott 

korosztály számára. Szeretném a hitéleti nevelés heti struktúráját kidolgozni, melyben helyet 

kap az adott hét bibliai történet mondása, KETT módszerrel történő feldolgozása, 
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alkalmakhoz kapcsolódó ének és dalanyag kiválasztása, imádságra hangolódás és a hét 

erkölcsi tanításának a beszélgető körben történő feldolgozása. 

 

  

7.1. Feladataink a pedagógiai szakmai ellenőrzések: 

 A belső önértékelés rendszerét kidolgozásra került, azonban a törvény változása miatt a 

pedagógus önértékelés ebben a formában megszűnt. Azonban az ellenőrzések, a kollégák 

munkájának megfigyelése prioritást élvez, hiszen sok helyről érkező kollégák más-más tudás 

anyaggal érkeztek. Fontos, hogy feltárjuk e megfigyelések által a pedagógusok kiemelt 

területeit, amelyre jógyakorlatokat lehet építeni, hogy azok a pedagógusok, akik esetleg 

valamely területen nem érzik komfortosan magukat segítő, elfogadó, támogató környezetben 

épülhessenek. 

 

Felelős: óvodaigazgató-helyettes, óvodaigazgató, munkaközösségvezető 

 

 

 

7.2. A szülőkkel való kapcsolattartás 

A szülői értekezletek időpontjai várhatóan: 

 2023. szeptember-október hónapokban  

Témája: Beszoktatás-visszaszoktatás. Az intézmény házi rendjének megismerése, a nevelési 

év rendje, esemény naptára.  

2024. február hónap  

Témája: A félév értékelése. A következő időszak eseményeinek ismertetése.  

2024. április hónap  
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Témája: Iskolások leszünk. Az iskolaérettség kritériumai. Hogy készüljön a szülő az új 

feladatra - segítségnyújtás, tapasztalatcsere.  

A szülőket tájékoztatjuk a Köznevelési törvény változásairól az óvodába járás alóli felmentés 

ill. a tankötelezettséggel kapcsolatban.  

A tanköteles kor elérését követően további egy évig az óvodában maradhattak azok a 

gyermekek, akiknek ezt, a szakértői bizottság vagy szülő kezdeményezésére indított 

iskolaérettségi vizsgálat alapján a szakértői bizottság ezt indokoltnak találta.  

Nyílt napok tervezett időpontjai:  

 2024. március 21.  

  

7.3.Kiemelt figyelmet igénylő gyerekek hátránykompenzációjának biztosítása 

Az új köznevelési törvény céljai és alapelvei között emeli ki a társadalmi leszakadás 

megakadályozását a nevelés-oktatás eszközeivel, a 2012-ben módosított Óvodai nevelés 

országos alapprogramja pedig hangsúlyozza az óvodai nevelés hátránycsökkentő szerepét. Az 

esélyteremtő célkitűzések megvalósítása érdekében a képességkibontakoztatás és integrációs 

felkészítéssel célunk, hogy minden gyermek számára biztosítsuk az optimális intellektuális és 

érzelmi fejlődést, a kiegyensúlyozott személyiség kialakulását. Kiemelt feladatunk ezért a 

hátránykompenzáció erősítése és az esélyteremtés, a befogadó és elfogadó környezet 

kialakítása és az óvodapedagógusok befogadó attitűdje. Egyre nagyobb szerepet kell 

vállalnunk a családi nevelés támogatásában.  A gyerekek eltérő ütemű fejlődéséből, fejlesztési 

szükségletéből fakadó egyéni hátrányok csökkentése és az alapkészségek sikeres 

megalapozása és kibontakoztatása érdekében a diagnosztikus fejlődésvizsgáló módszerrel 

felméri őket a fejlesztópedagógus. Az óvodáskor végén jelzünk az iskola felé azokról a 

gyerekekről, akiknek az alapkészségek fejlesztését hangsúlyosabban kell támogatni majd. A 

cél azon kompetenciák fejlesztése, amelyek a különböző családokkal való együttműködés 

hatékonyságát növelik a gyermekek képességfejlesztésében. 

7.4.Munkáltatói, gazdálkodási tevékenységek tervezése: 

Óvodánk önállóan működő és gazdálkodású nevelési-oktatási intézmény. A nevelési-oktatási 

intézmény, a mindenkor hatályos jogszabályok rendelkezései, a Magyarországi Református 
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Egyház gazdálkodására vonatkozó egyházi törvények, valamint a fenntartó által elfogadott 

költségvetés szerint köteles gazdálkodni. A gazdálkodásról, működésről fenntartójának 

köteles beszámolni, elszámolási kötelezettség terheli. Köteles negyedéves, féléves és éves 

beszámolókat készíteni. A költségvetési tervezéssel kapcsolatos munkafolyamatok elvégzése 

során elsősorban az ide vonatkozó jogszabályokat, az azokban megfogalmazott tartalmi 

követelményeket kell szem előtt tartani. Elfogadás után teljes mértékben a meghatározott 

előirányzatok a mérvadók.  Ügyelni kell az időarányos felhasználásra, a fenntartó 

bevételeinek rendelkezésre állása szerint. Legalább negyedévenként teljes körben 

összehasonlításra kerül a tényadatokkal.   

Dátum: Nagykanizsa, 2023. év  08. hó  28. nap  

                                                                   ALÁÍRÁS:…………………………              PH 

    Szlotta Hajnalka 

8. Legitimációs záradék 

8.1.A Nagykanizsai Kiscsillag Református Óvoda szülői közössége a vezetői munkatervet 

megismerte, véleményezte. 

Kelt: Nagykanizsa, 2023.08.28. 

                                                                                        …………………………… 

                                                                                          szülői szervezet vezetője 

 

8.2.A Nagykanizsai Kiscsillag Református Óvoda fenntartója a vezetői munkatervet 

megismerte, véleményezte. 

Kelt: Nagykanizsa, 2023.08.28. 

                                                                                        …………………………… 

                                                                                                     fenntartó 

                                 PH 

 

8.3. A Nagykanizsai Kiscsillag Református Óvoda nevelőtestülete 100%-os arányban a 

nevelési év munkatervét elfogadta. 

 

Kelt: Nagykanizsa, 2023.08.28. 
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Szlotta Hajnalka 

    óvodaigazgató         

 

                                                               PH 

 

 

Az óvoda irattárban a kinyomtatott és aláírt példányt kell irattárazni. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Felhasznált irodalom:  

 Módszertani segédanyaghoz  

Országos tanfelügyelet KÉZIKÖNYV ÓVODÁK SZÁMÁRA   

Az emberi erőforrások minisztere által 2014. március 13-án elfogadott óvodai 

tájékoztató  

anyag felhasználásával készült útmutató  

Oktatási Hivatal Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez 2013. november 19.  

Oktatási Hivatal Kiegészítés az Oktatási Hivatal által kidolgozott Útmutató a 

pedagógusok  

minősítési rendszeréhez felhasználói dokumentáció értelmezéséhez Óvodai nevelés 

2014.  

március 13.  
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Oktatási Hivatal Országos tanfelügyelet KÉZIKÖNYV ÓVODÁK SZÁMÁRA 2014. 

március 13.  

Önértékelési kézikönyv ÓVODÁK SZÁMÁRA  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JEGYZŐKÖNYV 

Készült: 2022.08.28-án a Nagykanizsai Kiscsillag Református Óvoda Szülői Szervezet 

értekezletén. 

Téma: 

A 2023/24-es munkaterv megismerése. 

A Szülői Szervezet vezetője az óvodai dokumentumot elfogadta. 

Nagykanizsa,2023.08.28. 
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JEGYZŐKÖNYV 

 

Készült a Nagykanizsai Kiscsillag Református Óvoda tanévnyitó alkalmazotti 

értekezletén. 

2023. augusztus 28-án ismertetésre és elfogadásra került az intézmény 2023/24-es 

nevelési év munkaterve. 

Az alkalmazotti közösség egyhangúlag elfogadta a dokumentumot. 

Nagykanizsa, 2023.08.28. 

 

 

 

                                                                PH 

 

 

                                                                                                 Szlotta Hajnalka 

                                                                                                    óvodaigazgató 

 

 

 Horváthné Varga Erzsébet                             ……………………… 

Szabó Gabriella                                              ……………………… 
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Varga Krisztina                                                       ………………………. 

Gábor Gabriella                                              ………………………. 

Pánker Judit                                             ………………………. 

Baloghné Kahautek Katalin                           ………………………. 

Magyar Mónika                                               ……………………… 

Szabó Adrienn                                                ………………………. 

Melles Csilla                                                   ……………………….. 

Lepsényi Zoltánné                                         ………………………. 

Lukács Emil                                                    ………………………. 

 


